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HASTA EL 28 DE AGOSTO

M La jornada intensiva en la construccién

* Jiennense cuenta con 40 jornadas habiles,

" .por lo que el horario que va desde las siete
de la mafiana hasta las tres de la tarde se
desarrollara hasta el 28 de agosto. Co-
menz6 ayer. Salvo que exista una particu-
laridad especial contemplada y recogida, -
no se puede trabajar por la tarde.

SUBE LA ECONOMIA SUMERGIDA

B El nuevo horario hace que algunos tra-
‘bajadores aprovechen las tardes para ha--
cer trabajos al margen de su empresa,
Hacienda y la Seguridad Social. Sindica-
tos y empresarios insisten én que no lo
hagan. Ademas, avisan de las conse-
cuencias para la persona que los contrate
en el caso que exista un accidente.

BENEFICIA A 12.300 TRABAJADORES

M Alrededor de 12.300 trabajadores que’
se ganan la vida en la construccién de
manera estable y entre dos y tres mil que
se incorporaran de una forma eventual se
veran beneficiados por la nueva jornada.
Busca mejorar la salud laboral de estos
asalariados y protegerlos del sol y de las
altas temperaturas durante el verano.

COMIENZA

LA JORNADA
INTENSIVA EN
LAS OBRAS

 La guerra al moreno de albanil

Las empresas estan obligadas a suministrar proteccion solar a los obreros

ENRIQUE ALONSO

nrealidad; el moreno de al- _ [

bafiil siempre ha sido el
“patito feo” de los broncea-
dos. Nunca han gustado.
esos pronunciados cortes
- enlos brazos o'en los hom-
bros, al igual que los que se pro-
ducen en las piernas. Sin embar-
g0, a comienzos del siglo XXI, se
convirtié en una auténtica tenden-
cia, ya que muchos trabajadores
de la obra ganaban unos jornales
muy “apetitosos” cuando la cons-
trucci6én marcaba el paso de la
economia jiennense. Pero,- los
tiempos cambian y ahora existe
una auténtica guerra al moreno de
albaiiil, simplemente, porque se
considera muy peligroso. Los gol-
pes de calor, las quemaduras y el
incremento en el nimero de cin-
cer de piel han hecho que sindi-
catos y empresarios estén alerta
para proteger la salud de los tra-
bajadores durante el verano.
Ayer comenz6 la jornada inten-
siva de la construccién, que pre-
tende proteger a los obreros en las
horas de més calor. Solo se puede
trabajar desde las siete de la ma-
fiana hasta las tres de la tarde. Por
eso, si existen empleados de la
construccién haciendo faenas por
la tarde, se puede contactar con la
Inspecci6én de Trabajo para que
acuda al lugar y levante la corres-
pondiente acta de infraccién.
Ademés, dentro del protocolo de
- prevencién de riesgos laborales,
todas las empresas estan obliga-
das a suministrar crema para pro-
teger del sol a los empleados que
trabajen al raso. Igual que si fuera
el casco o las botas, han de untér-
sela en las zonas de la piel que

estén expuestas a ld luz solar. De
hecho, no vale cualquier tipo de
protecci6n. Si llegara un inspector

-y se interesara por mirar qué

crema se utiliza, la empresa ha de
demostrar que sus trabajadores
usan una locién que tiene, al
menos, un factor 50 de proteccién.
Sin duda, una auténtica guerra al
moreno de albafiil, que se quiere
evitar por todos los medios. El pre-

Mo
PRESENTACION. Juan Jumillas, Francisco

sidente de 1a Asociacién de Empre-
sas Constructoras y Promotoras de
Jaén, Francisco Chamorro, y los
encargados de las secciones sindi-
cales que defienden a estos traba-
jadores en UGT y CC OO, Javier Pe-
rales y Juan Jumillas, respectiva-
mente, comparecieron para expli-
car la jornada intensiva en la cons-
truccién jiennense. Comenz6 ayer
y se desarrollard hasta el pr6ximo

amorro y Javier Perales expl/can'/a jomad intensiva. -

EMILIO ARROYO

28 de agosto. “Queremos defender
al trabajador contra los golpes de
calor. Desde la Asociaci6n, pedi-
mos a las empresas que, adem4s
de cumplir el horario, que tengan
en cuenta especialmente a los em-
pleados que trabajan en labores de
cimentacién y estructura, en las
que no hay sombras y resulta
mucho més gravoso’, afirmé Fran-
cisco Chamorro. No obstante, el

presidente de la Asociacién de Em-
presas de la Construccién puso en-
cima de la mesa un problema que
se genera con la jornada intensi-
va. Como los. albafiiles trabajan
solo por la mafiana, la economia
sumergida en este sector crece, es.
decir, algunos dedican las tardes
para hacer “chapuzas”. “Estamos
en contra de esta practica. Es una
competencia desleal para las em-
presas y, ademés, aumenta la fa-
tiga de los empleados, por lo que
existen més posibilidades de que
surja un accidente laboral’; diee.

LOS SINDICATOS. Juan Jumillas
(CC 00) avisa de que junio ya fue
muy caluroso, por lo que afiade
que se pueden tomar medidas es-
peciales en las jornadas de tempe-
raturas extremas, que -podria

- hasta detener la actividad. “La pre-

vencién es clave ante los golpes de
calor y las- quemaduras, que pue-
den generar cancer de piel. En Mé-
laga ya se ha producido una
muerte, por lo que se trata de un
tema tremendamente serio”, afir-
ma Juan Jumillas.

Por otro lado, Javier Perales
(UGT) pidid a las administracio-
nes piblicas que contemplen en
las licitaciones la necesidad de
aceptar la jornada intensiva, ya
que algunas de las empresas que
se adjudican sus obras luego soli-
citan salirse de este acuerdo. “En
Jaén existen 40 dias de jornadas
intensivas. En Huelva, por ejem-
plo, existen 59. Nuestra pretensién
radica en incrementarlos, ya que
redunda en salud, bienestar y ca-
lidad para los trabajadores”, ma-
nifiesta el sindicalista.
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| Jornadaintensivaen
laconstruccion para
unos10.000 obreros

Lajornadaintensiva en

la construccion (de 7 de

lamafianaa2dela
tarde) haempezadoa
aplicarse esta semana

Jaén | La jornada intensiva en
el sector de laconstruccién
(conhorario desde las 7 de la
mafianaalas2delatarde) ha
empezado a desarrollarse es-

ta semana en la provincia de

Jaén, y estara vigente. El sin-
dicato CCOO ha estimado que
esta jornada afectara a unos
10.200 obreros en la provin-
cia, de los que algo mas de
7.000 estanen activo.

Y desde el sindicato UGT - se
ha indicado que'se efectuara

-un seguimiento en todas las

provincias para coniprobar el
cumplimiento de este hora--
rio, advirtiendo de que de-
nunciaran ante la Inspeccién
de Trabajo a las empresas-in-
fractoras. “Aunque lo ideal
seria unajornada continuade
tres meses, del 15 de junio al
15 de septiembre, a los sindi-
catos nos cuesta la'misma vi-
da conseguir que los empre-
sarios accedan a implantar
dos meses de jornada conti-
nua; el acuerdo es dificil y
nos resulta imposible poder
alargar a més de dos meses la
implantacion de.esa jorna-
da”, se indic6 desde UGT.



