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CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1° AMBITO FUNCIONAL.
1. El presente Convenio serd de obligado cumplimiento en todas las actividades propias
del Sector de la Construccidn, y que estdn enumeradas en el articulo 3 del Convenio
General del Sector.
2. Las actividades que integran el campo de aplicacion de este Convenio son las que
se relacionan y detallan en el Anexo I del citado Convenio General.
ARTICULO 2° AMBITO PERSONAL.
1. La normativa de este Convenio serd de obligada y general observancia para todas
las empresas, entidades puiblicas y trabajadores de las actividades a que se refiere el
articulo anterior.
2. Se excluye del ambito del presente Convenio el personal directivo de las empresas
sometidas al mismo y que se correspondan con el Nivel I conforme a lo dispuesto en
la Disposicion Transitoria Primera del Convenio General del Sector. Este personal es
de libre designacion por la empresa. Su relacién laboral se regird por su contrato de
trabajo y, en todo caso, por la normativa especial que les resulte de aplicacion.
Si un cargo directivo no ha sido contratado como tal, sino que accede a dicho cargo
por promocion interna en la empresa, solamente estard excluido de la aplicacion de
este Convenio mientras desempefie dicho cargo y para las condiciones que deriven
exclusivamente del mismo.
ARTICULO 3°. AMBITO TERRITORIAL.
Este Convenio es de ambito provincial, por lo que comprenderd a todas las empresas
que desarrollen cualquiera de las actividades que se relacionan y detallan en el Anexo
I del Convenio General del Sector, siempre que el Centro de Trabajo se halle ubicado
en la provincia de Cadiz.
ARTICULO 4°. AMBITO MATERIAL.
1. En cuanto a la regulacion de las condiciones generales de trabajo, se aplicard lo
prevenido al efecto en el Convenio General del Sector.
2. En materia de Clasificacion Profesional resultard de aplicacion el Articulo 28 del
Convenio General del Sector, en redaccion dada por el acuerdo segundo del Acta
de la 12° reuni6n de la Comision Negociadora de dicho Convenio de 9 de Mayo de
2013, asi como los nuevos Anexos X y XI de dicho Convenio General, segtin acuerdo
tercero de ese mismo Acta, en tanto no se opongan a la legislacion sobre la materia
vigente en cada momento.
ARTICULO 5°. AMBITO TEMPORAL.
El presente Convenio entrard en vigor a partir de los 15 dias de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz y su vigencia concluye el 31 de Diciembre de
2013, siendo sus efectos desde 1 de Enero de 2012.
Lo referente a los Grupos Profesionales, no obstante figurar en el Texto, a efectos
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exclusivamente de conocimiento de las empresas y trabajadores, su vigencia, de
acuerdo con el Convenio Nacional del Sector, del que deriva, no tendra lugar hasta
el 1 de Enero de 2015.
ARTICULO 6°. PROCEDIMIENTO DE DENUNCIA Y PRORROGA.
Cualquiera de las partes firmantes del presente Convenio podrén solicitar por escrito a
la otra la revision del mismo con un minimo de tres meses de antelacion al vencimiento
del plazo inicial de vigencia antes sefialado o cualquiera de sus prorrogas. No obstante
el plazo usual cifrado en tres meses, con cardcter excepcional y habida cuenta de las
fechas del acuerdo y de la previsible publicacién y registro del presente Convenio, el
plazo de denuncia se fija en un mes antes de la conclusion del mismo.
Denunciado el Convenio, las partes se comprometen a iniciar las deliberaciones del
préximo en un plazo maximo de 1 mes a contar desde la fecha de recepcion de la
notificacion deladenuncia,debiéndose constituiren este plazo laComisién Negociadora.
ARTICULO 7°. CONDICIONES INDIVIDUALES MAS BENEFICIOSAS.
Se respetardn las condiciones mds beneficiosas que los trabajadores, a titulo personal,
tengan reconocidas por las empresas, cuando con caracter global y en cmputo anual,
excedan del conjunto de mejoras del presente Convenio, manteniéndose este respeto
en un sentido estrictamente personal e individual.
ARTICULO 8°. VINCULACION A LA TOTALIDAD.
En el supuesto de que la Autoridad Laboral o Jurisdiccional, en uso de sus facultades,
no aprobara o anulara o invalidara alguno de los pactos contenidos en el presente
Convenio, éste, siendo un todo organico indivisible, se considerard nulo y sin efecto
en su totalidad, debiéndose renegociar por las partes.
ARTICULO 9°. REVISION DE PRECIOS.
Las Empresas obligadas por este Convenio podrdn repercutir en los precios de sus
trabajos en curso el incremento de coste que el mismo represente.

CAPITULO II. CONDICIONES GENERALES DE INGRESO
ARTICULO 10°. INGRESO EN EL TRABAJO.
1. La admision del personal se efectuard de acuerdo con las disposiciones generales
vigentes sobre colocacion, asi como las disposiciones especiales segtin el tipo de trabajo
o circunstancias del trabajador.
2. Las empresas estdn obligadas a comunicar a los servicios pablicos de empleo, en
el plazo de los diez dias siguientes a su concertacién, el contenido de los contratos
de trabajo que celebren o las prorrogas de los mismos, deban o no formalizarse por
escrito, en los términos previstos en el Real Decreto 1424/2002, de 27 de diciembre,
por el que se regula el contenido de los contratos de trabajo y de sus copias bésicas a los
servicios publicos de empleo, y el uso de medios telematicos en relacion con aquellos.
3. Asimismo la empresa deberd enviar o remitir a los citados servicios la copia
basica de los contratos de trabajo, previamente entregada a la representacion de los
trabajadores, si la hubiere. En todo caso se le entregara una copia completa del contrato
al trabajador contratado.
4. Se prohibe emplear a trabajadores menores de 18 afios para la ejecucion de trabajos
en las obras, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 17.4 referente al contrato
para la formacién.
5.Laacreditacion de lacategoria profesional por la Tarjeta Profesional de 1a Construccién
no obliga a la empresa a la contratacion del trabajador con esa categoria.
Las partes firmantes del presente acuerdo, a través de sus organizaciones, se comprometen
a impedir las acciones unilaterales de quienes, al margen de la Ley y del convenio
colectivo, pretenden imponer sus condiciones de ingreso en el trabajo.
ARTICULO 11°. PRUEBAS DE APTITUD.
1. Las empresas, previamente al ingreso, podran realizar a los interesados las pruebas
de seleccion, précticas y psicotécnicas, que consideren necesarias para comprobar si
su grado de aptitud y su preparacion son adecuados a la categoria profesional y puesto
de trabajo que vayan a desempeiiar.
2. El trabajador, con independencia de su categoria profesional, y antes de su admision
en la empresa, serd sometido a un control de salud, segtin se establece en el articulo
siguiente.
3. Una vez considerado apto, el trabajador contratado deberd aportar la documentacion
necesaria para la formalizacién del contrato de trabajo.
ARTICULO 12°. VIGILANCIA'Y CONTROL DE LA SALUD.
1. Las partes acuerdan una serie de disposiciones acerca de la vigilancia y control de
la salud, que son las contenidas en los siguientes apartados, sin perjuicio de cuantas
obligaciones y criterios se establecen, en cuanto a la vigilancia de la salud, en el
articulo 22 de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.
2. La empresa garantizard a los trabajadores a su servicio la vigilancia de su estado de
salud en funcién de los riesgos inherentes al puesto de trabajo, tanto en el momento
previo a la admisién como con cardcter periddico.
3. Los reconocimientos periddicos posteriores al de admision serdn de libre aceptacion
parael trabajador, si bien, a requerimiento de la empresa, deberd firmar la no aceptacion
cuando no desee someterse adichos reconocimientos. No obstante, previo informe de la
representacion de los trabajadores, la empresa podra establecer el cardcter obligatorio
del reconocimiento en los supuestos en que sea imprescindible para evaluar los efectos
de las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores o para verificar si el
estado de salud del trabajador puede constituir un peligro para el mismo, para los
demds trabajadores o para otras personas relacionadas con la empresa. En particular,
la vigilancia de la salud serd obligatoria en todos aquellos trabajos de construccion
en que existan riesgos por exposicion a amianto, en los términos previstos en el Real
Decreto 396/2006, de 31 de marzo, por el que se establecen las disposiciones minimas
de seguridad y salud aplicables dichos trabajos.
4. En ningtn caso los costes de estos reconocimientos médicos podrdn ser a cargo
del trabajador y en los periddicos, ademds, los gastos de desplazamiento originados
por los mismos serdn a cargo de la respectiva empresa, quién podrd concertar dichos
reconocimientos con entidades que cuenten con personal sanitario con competencia
técnica, formacion y capacidad acreditada.
ARTICULO 13°. PERIODO DE PRUEBA.
1.Podrd concertarse porescrito un perfodo de prueba que en ningtin caso podrdexceder de:
a) Técnicos titulados: 6 meses.

b) Empleados:
Niveles III, excepto titulados medios, IV y V: 3 meses
Niveles VI al X: 2 meses
Resto de personal : 15 dias naturales
¢) Personal Operario:
Encargados y Capataces: 1 mes
Resto de personal: 15 dias naturales
2. Durante el perfodo de prueba el trabajador tendrd los derechos y obligaciones
correspondientes a su categoria profesional y puesto de trabajo que desempeiie, como
si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucion de la relacién laboral, que
podra producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso, sin
necesidad de previo aviso y sin que ninguna de las partes tenga derecho aindemnizacién
alguna, debiéndose comunicar el desistimiento por escrito.
3. Transcurrido el perfodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el
contrato producird plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados
a efectos de permanencia en la empresa.
4 .- Los titulares de la Tarjeta Profesional de la Construccion expedida por la Fundacién
Laboral dela Construccién con contrato fijo de obrauotramodalidad de contrato temporal,
estardn exentos del periodo de prueba para los trabajos de su categoria profesional,
siempre que conste en su Tarjeta Profesional haber acreditado su cumplimiento en
cualquier empresa anterior. )

CAPITULO III. CONTRATACION
ARTICULO 14°. CONTRATACION.
1. El ingreso al trabajo —que podrd realizarse de conformidad con cualquiera de las
modalidades de contratacion reguladas en el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, disposiciones complementarias y en el presente Convenio— serd
para un puesto de trabajo concreto. Este viene determinado por las tareas o funciones
que desempefie el trabajador, la categorfa profesional que le corresponda dentro de la
clasificacion vigente y por el centro de trabajo donde se desempeiie la actividad, de
manera que cualquier modificacion en alguno de los factores anteriores constituye un
cambio de puesto de trabajo.
2. Las empresas tendrdn obligacion de entregar al trabajador fotocopia del parte de
alta en la Seguridad Social.
ARTICULO 15°. CONTRATO DE FIJO DE PLANTILLA.
1. Este Contrato es el que conciertan un empresario y un trabajador para su prestacion
laboral en la empresa por tiempo indefinido. Esta serd la modalidad normal de
contratacion a realizar por empresarios y trabajadores en todos los centros de trabajo
de cardcter permanente.
2. Con el objeto de fomentar la contratacion indefinida, se podra usar esta modalidad
contractual en los supuestos previstos en la legislacion vigente.
ARTICULO 16°. CONTRATO PARA TRABAJO F1JO DE OBRA.
1.LaDisposicion Adicional Primera, apartado 2 delaLey 35/2010,de 17 de Septiembre,
de Medidas Urgentes para la Reforma del Mercado de Trabajo y la Disposicién Adiconal
Tercera de la Ley 32/2006, de 18 de Octubre, Reguladora de la Ley de Subcontratacién
en el Sector de la Construccion, otorgan a la negociacion colectiva de dmbito estatal la
facultad de adaptar al sector de laconstruccion el contrato de obra o servicio determinado
regulado con cardcter general en el articulo 15 del E.T.
De acuerdo conello la indicada adaptacion se realiza mediante el presente contrato que,
ademds de los restantes caracteres que contiene, regula de forma especifica el articulo
15.1.a) y Sy el articulo 49.c) del E.T. para el Sector de la Construccién.
2. Este contrato se concierta con cardcter general para una sola obra, con independencia
de su duracién, y terminard cuando finalicen los trabajos del oficio y categorfa del
trabajador en dicha obra. Su formalizacion se hard siempre por escrito.
Por ello y con independencia de su duracién, no serd de aplicacion lo establecido en el
parrafo primero del articulo 15.1 a) del E.T., continuando manteniendo los trabajadores
la condicién de “fijos de obra”, tanto en estos casos como en los supuestos de sucesion
empresarial del 44 del E.T. o de subrogacion regulado en el articulo 19 del presente
Convenio.
3. Sin embargo, manteniéndose el cardcter de tinico contrato, el personal fijo de obra,
sin perder dicha condicion de fijo de obra, podrd prestar servicios a una misma empresa
en distintos centros de trabajo de una misma privincia siempre que exista acuerdo
expreso para cada uno de los distintos centros sucesivos, durante un periodo méaximo
de 3 aflos consecutivos , salvo que los trabajos de su especialidas en la dltima obra
se prolonguen mds alla de dicho término, suscribiendo a tal efecto el correspondiente
documento segtin el modelo que figura en el Anexo VIII y devengando los conceptos
compensatorios que correspondan por sus desplazamientos.
En este supuesto y con independencia de la duracion total de la prestacion , tampoco
sera de aplicacion lo establecido tanto en el apartado 1.a) parrafo primero del articulo
15 del E.T. como en el apartado 5, continuando manteniendo los trabajadores, como
se ha indicado, la condicién de “fijos de obra”.
4. Teniendo en cuenta la especial configuracion del sector de la construccion y sus
necesidades, sobre todo en cuanto a la fexibilidad en al contratacién y la estabilidad en
el empleo del sector mejorando la seguridad y salud en el trabajo asi como la formacién
de los trabajadores, y conforme a lo establecido en el apartado 2 de la Disposicion
Adicional Primerade laLey de Medidas Urgentes parala Reforma del Mercado Laboral,
no se producird sucesion de contratos por la concertacion de diversos contratos fijos
de obra para diferentes puestos de trabajo en el sector, teniendo en cuenta la definicién
de puesto de trabajo dada en el articulo 22 del presente Convenio, y por tanto no serd
de aplicacion lo dispuesto en el parrafo 5° del articulo 15 del E.T.
5. Por lo tanto la contratacién, con o sin solucién de continuidad, para diferente puesto
de trabajo mediante dos o mds contratos fijos d eobra con la misma empresa o grupo
de empresas en el periodo y durante el plazo establecido en el articulo 15.5 del E.T.,
no comportard la adquisicion de la condicion establecida en dicho precepto.
A tal efecto, nos encontramos ante puestos de trabajo diferentes cuando se produce
la modificacion en alguno de los factores determinados en el articulo 14 del presente
Convenio.
La indicada adquisicién de condicién tampoco operard en el supuesto de producirse
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bien la sucesion empresarial establecida en el articulo 44 del E.T. o la subrogacién
recogida en el articulo 19 del presente Convenio.

6. El cese de los trabajadores deberd producirse cuando la realizacién paulatina de las
correspondientes unidades de obra hagan innecesario el nimero de los contratados para
su ejecucion, debiendo reducirse éste de acuerdo con la disminucion real del volumen
de obra realizada. Este cese deberd comunicaerse por escrito al trabajador con una
antelacidn de 15 dfas naturales. No obstante, el empresario podrd sustituir estte preaviso
por una indemnizacion equivalente a la cantidad correspondiente a Iso dias de preaviso
omitidos calculada sobre los conceptos salariales de las tabls del convenio aplicable,
todo ellos sin perjuicio de la notificacion escrita del cese. La citada indemnizacién
deberd incluirse en el recibo de salario con la liquidacién correspondiente al cese.

7. Si se produjera la paralizacion temporal de una obra por causa imprevisible para el
empresario y ajena a su voluntad, tras darse cuenta por la empresa a la representacién
de los trabajadores del centro o, en su defecto, a la Comision Paritaria Provincial,
operardn la terminacion de obra y cese previsto en el apartado precedente o, en su
defecto, al Comision Paritaria Provincial, dispondra, en su caso, de un plazo maximo
improrrogable de una semana para su constatacion a contar desde la notificacion.
Elempresario contrae también la obligacion de ofrecer de nuevo un empleo al trabajador
cuando las causas de paralizacion de la obra hubieran desaparecido. Dicha obligacién se
entendera extinguida cuando la paralizacion se convierta en definitiva. Previo acuerdo
entre las partes, el personal afectado por esta terminacion de obra podrd acogerse a lo
regulado en el apartado 3 de este articulo.

Este apartado no serd de aplicacion en el caso de paralizacion por conflicto laboral.
8. En todos los supuestos regulados en los apartados anteriores , y segtn lo previsto
en la Disposicion Adicional Primera, apartado 2, de la Ley de Medidas Urgentes para
la Reforma del Mercado Laboral y en el articulo 49.1.c) del E.T., se establece una
indemnizacion por cese del 7 por ciento sobre los conceptos salariales de las tablas
del Convenio aplicables devengados durante la vigencia del contrato.

ARTICULO 17°. OTRAS MODALIDADES DE CONTRATACION.

1. Lostrabajadores que formalicen contratos de duracion determinada, por circunstancias
de la produccion o por interinidad, tendrdn derecho, una vez finalizado el contrato
correspondiente por expiracion del tiempo convenido, a percibir una indemnizacion
de cardcter no salarial por cese del 7 por 100 calculada sobre los conceptos salariales
de las tablas del convenio aplicable devengados durante la vigencia del contrato.

2. También podrd concertarse el contrato de duracién determinada previsto en el
apartado 1.b) del articulo 15 del E.T., contrato cuya duracién maxima serd de doce
meses en un periodo de dieciocho meses, computandose dicha duracién desde que se
produzca la causa que justifica su celebracion. En tal supuesto, se considerard que se
produce la causa que justifica la celebracion del citado contrato cuando se incremente
el volumen de trabajo o se considere necesario aumentar el nimero de personas que
realicen un determinado trabajo o presten un servicio.

3.Lasempresas afectadas poreste Convenio y las Empresas de Trabajo Temporal podran
concertar contratos de puesta a disposicion. De conformidad con el articulo 8.b) Ley
14/1994, de 1 de Junio, por la que se regulan las Empresas de Trabajo Temporal y el
articulo 17, apartado seis, de la Ley 35/2010, de 17 de Septiembre, de medidas urgentes
para lareforma del mercado de trabajo, las empresas afectadas por el presente Convenio
no podran celebrar contratos de puesta a disposicion para las ocupaciones, puestos de
trabajo o tareas que expresamente se determinan en el Anexo VII del Convenio General,
y ello por razén de los riesgos para la seguridad y salud en el trabajo asociados a los
mismos. A estos contratos les serd de aplicacion las siguientes disposiciones:

a) Los trabajadores contratados para ser cedidos a empresas usuarias tendran derecho
durante los periodos de prestacion de servicios en las mismas a la aplicacién de las
condiciones esenciales de trabajo y empleo que les corresponderian de haber sido
contratados directamente por la empresa usuaria para ocupar el mismo puesto.

b) A estos efectos, se considerardn condiciones esenciales de trabajo y empleo las
referidas a la remuneracion, la duracién de la jornada, las horas extraordinarias, los
periodos de descanso, el trabajo nocturno, las vacaciones y los dias festivos.

c) La remuneracién comprendera todas las retribuciones econdmicas, fijas o variables,
establecidas para el puesto de trabajo a desarrollar en el convenio colectivo aplicable
a la empresa usuaria que estén vinculadas a dicho puesto de trabajo. Debera incluir,
en todo caso, la parte proporcional correspondiente al descanso semanal, las pagas
extraordinarias, los festivos y las vacaciones. Serd responsabilidad de la empresa
usuaria la cuantificacion de las percepciones finales del trabajador y, a tal efecto, dicha
empresa usuaria deberd consignar las retribuciones a que se refiere este parrafo en el
contrato de puesta a disposicion del trabajador.

d) Asimismo, los trabajadores contratados para ser cedidos tendrdn derecho a que se
les apliquen las mismas disposiciones que a los trabajadores de la empresa usuaria en
materia de proteccion de las mujeres embarazadas y en periodo de lactancia, y de los
menores, asi como a la igualdad de trato entre hombres y mujeres y a la aplicacion de
las mismas disposiciones adoptadas con vistas a combatir las discriminaciones basadas
en el sexo, la raza o el origen étnico, la religién o las creencias, la discapacidad, la
edad o la orientacion sexual.

¢) Cuando el contrato se haya concertado por tiempo determinado el trabajador tendra
derecho, ademds, a recibir una indemnizacién econdmica a la finalizacion del contrato
de puesta a disposicion equivalente a la parte proporcional de la cantidad que resultaria
de abonar una indemnizacion por cese del 7 por 100 calculada sobre todos los conceptos
salariales de las tablas del convenio aplicable devengados durante la vigenciadel contrato.
En este caso la indemnizacién podrd ser prorrateada durante la vigencia del contrato.
f) Los trabajadores cedidos por las empresas de trabajo temporal deberan poseer la
formacion tedrica y practica en materia de prevencion de riesgos laborales necesaria
parael puesto de trabajo adesempeiiar, teniendo en cuenta su cualificacion y experiencia
profesional y los riesgos a los que vaya a estar expuesto. Siempre que se posible esta
formacion se correspondera con la prevista en el Libro II del Convenio General.
Los trabajadores cedidos deberdn estar en posesion de la Tarjeta Profesional de la
Construccion, cuando ello sea procedente.

g) Igualmente, tendrdn derecho a la utilizacion de los servicios de transporte, de
comedor,de guarderfay otros servicios comunes e instalaciones colectivas de laempresa

usuaria durante el plazo de duracion del contrato de puesta a disposicion en las mismas
condiciones que los trabajadores contratados directamente por la empresa usuaria.
h) La empresa usuaria debera informar a los trabajadores cedidos por empresas de
trabajo temporal, sobre la existencia de puestos de trabajo vacantes, a fin de garantizarles
las mismas oportunidades de acceder a puestos permanentes que a los trabajadores
contratados directamente por aquélla. Esta informacion podra facilitarse mediante un
anuncio publico en un lugar adecuado de la empresa o centro de trabajo, o mediante
otros medios previstos en la negociacion colectiva, que aseguren la transmision de la
informacion.

4.El contrato para la formacion y el aprendizaje viene regulado, ademds de por el Real
Decreto Ley 10/2011, de 26 de agosto, de medidas urgentes para la promocién del
empleo de los jévenes, el fomento de la estabilidad en el empleo y el mantenimiento
del programa de recualificacion profesional de las personas que agoten su proteccion
por desempleo, Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del
mercado laboral y el Real Decreto 1529/2012,de 8 de noviembre, por el que se desarrolla
el contrato para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacién
profesional dual, por las siguientes disposiciones:

a) El sector reconoce la importancia que el contrato para la formacion puede tener
para la incorporacion, con adecuada preparacion, de determinados colectivos de
jovenes. Esta preparacién debe recoger tanto el aspecto préctico de cada oficio como
el conocimiento y adecuacion al sistema educativo general. A este respecto, las partes
firmantes manifiestan su interés en que la formacion, tedrica y prictica correspondiente
alos contratos para la formacion se lleve a cabo a través de las instituciones formativas
de que se ha dotado el sector.

b) El contrato para la formacion y el aprendizaje tendra por objeto la cualificacién
profesional de los trabajadores en un régimen de alternancia de actividad laboral
retribuida en una empresa con actividad formativa recibida en el marco del sistema de
formaci6n profesional para el empleo o del sistema educativo, adecuado desempefio de
un oficio o puesto de trabajo cualificado en el sector de la construccion.

c) El contrato para la formacién y el aprendizaje se podrd celebrar con trabajadores
mayores de dieciséis afios y menores de veinticinco afios que carezcan de la cualificacion
profesional reconocida por el sistema de formacién profesional para el empleo o del
sistema educativo requerida para concertar un contrato en Précticas

d)d) Enlos contratos paralaformacion y el aprendizaje que se celebren con desempleados
que se incorporen como alumnos trabajadores a los programas publicos de empleo
formacidn, tales como los de escuelas taller, casas de oficios, talleres de empleo u otros
que se puedan aprobar, el limite maximo de edad serd el establecido en las disposiciones
que regulen el contenido de los citados programas. Igualmente podrd celebrarse el
contrato para la formacién sin aplicacion del limite maximo de edad anteriormente
sefialado, cuando se concierte con personas con discapacidad.

e¢) No podran ser contratados bajo esta modalidad por razén de edad, los menores de
dieciocho afios para los oficios de vigilante, pocero y entibador, ni para aquellas tareas
o puestos de trabajo que expresamente hayan sido declarados como especialmente
toxicos, penosos, peligrosos e insalubres.

f) La duracion minima del contrato serd de un afio y la mdxima de dos, si bien podra
prorrogarse por doce meses mds para los contratos a los que se refieren los apartados c)
y e) precedente, o cuando ello sea necesario en atencién a las necesidades del proceso
formativo del trabajador en los términos que se establezcan por las normas vigentes, o
en funcién de las necesidades organizativas o productivas de las empresas de acuerdo
con lo dispuesto en el presente Convenio, o cuando se celebre con trabajadores que no
haya obtenido el titulo de graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.

La formacion en los contratos para la formacion y el aprendizaje que se celebren con
trabajadores que no hayan obtenido el titulo de graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria deberd permitir la obtencién de dicho titulo.

Cuando se celebre por un plazo inferior al maximo establecido en el parrafo anterior,
podrd prorrogarse antes de su terminacion por acuerdo entre las partes,hasta por dos
veces, por periodos no inferiores a seis meses, sin que el tiempo acumulado, incluido
el de las prorrogas, pueda exceder del referido plazo maximo. Cuando su duracion sea
superior a un aflo, la parte que formule la denuncia del mismo estd obligada a notificar
a la otra su terminaci6n con una antelacién minima de quince dias.

Expirada la duracién maxima del contrato para la formacion, el trabajador no podra
ser contratado bajo esta modalidad por la misma o distinta empresa. No se podrdn
celebrar contratos para la formacién y el aprendizaje cuando el puesto de trabajo
correspondiente al contrato haya sido desempefiado con anterioridad por el trabajador
en la misma empresa por tiempo superior a doce meses. A estos efectos, la empresa
podrérecabar del servicio ptiblico de empleo certificacion en la que conste el tiempo que
el trabajador ha estado contratado para la formacion con anterioridad a la contratacion
que se pretende realizar.

) El trabajador deberd recibir la formacion inherente al contrato para la formacién
y el aprendizaje directamente en un centro formativo de la red a que se refiere la
Disposicion Adicional Quinta de la Ley Organica 5/2002, de 19 de Junio, de las
Cualificaciones y de la Formaci6n Profesional, previamente reconocido para ello por
el sistema nacional de empleo.

h) La actividad laboral desempefiada por el trabajador en la empresa deberd estar
relacionada con las actividades formativas, que deberdn comenzar en el plazo méximo
de cuatro meses a contar desde la fecha de la celebracion del contrato. Ademas el tipo de
trabajo que debe prestar el trabajador en formacién estard directamente relacionado con
las tareas propias del nivel ocupacional, oficio o puesto de trabajo objeto de contrato.
Entre estas tareas se incluyen las labores de limpieza y mantenimiento de los utensilios
y herramientas empleados en la labor conjunta con la diligencia correspondiente a su
aptitud y conocimientos profesionales.

El empresario, en el contrato de trabajo, viene obligado a designar la persona que
actuard como tutor del trabajador en formacion, que deberd ser aquella que por su
oficio o puesto cualificado desarrolle su actividad auxiliada por éste y que cuente
con la cualificacion o experiencia profesional adecuada. El propio empresario podra
asumir esta tarea, siempre que desarrolle su actividad profesional en la misma obra
que el trabajador en formacidn.

i) La retribucién de los contratados para la formacién y el aprendizaje se ajustard a
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los siguientes porcentajes, aplicables al salario del Nivel IX de las tablas del presente
Convenio y referidos a una jornada del 100 por 100 de trabajo efectivo.

Colectivos de la letra c) y e) de este articulo:

ler. afio 60 por cien

2% ano 70 por 100

3er. afio 85 por 100

Colectivos de las letras d) de este articulo:

ler. ailo 95 por 100

2° ano 100 por 100

j) Los contratados en formacién tendran derecho, asimismo, a los pluses extrasalariales
que, en su caso, se establezcan en el presente convenio, en igual cuantia que el sefialado
para el resto de los trabajadores.

k) Con carécter general, la suspension del contrato en virtud de las causas previstas
en los articulos 45 y 46 del E.T. no comportard la ampliacion de su duracién, salvo
pacto en contrario. No obstante, la situacién de incapacidad temporal del contratadoo
para la formacion inferior a seis meses, comportard la ampliacién de la duracién del
contrato por igual tiempo al que el contrato haya estado suspendido por esta causa. Las
situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcion
0 acogimiento , riesgo durante la lactancia y paternidad interrumpiran el computo de
la duracion del contrato.

1) Siconcluidoel contrato, el contratado parala foramcion y el aprendizaje no continuase
en la empresa, ésta le entregard un certificado acreditativo del tiempo trabajado con
referencia al oficion objeto de la formacion y del aprovechamiento que, a su juicio, ha
obtenido en su formacién practica.

LaFundacién Laboral de la Construccién a través de sus centros propios o colaboradores,
dard, en su caso, la calificacion a través de las pruebas correspondientes, previamente
homologadas, tanto del aprovechamiento teGrico como préctico y decidird su pase a
la categoria de oficial

m) Asimismo, el trabajador contratado para la formacién tendrd derecho a una
indemnizacion por cese del 4,5 por 100 calculado sobre los conceptos salariales de las
tablas del convenio devengados durante la vigencia del contrato, calculados conforme
a los criterios establecidos en la letra i) de este articulo.

ARTICULO 18°. SUBCONTRATACION.

1. Las empresas que subcontraten con otras del sector la ejecucion de obras o servicios
responderdn en los términos establecidos en el articulo 42 del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y en la Ley 32/2006, de 18 de octubre, Reguladora de
la subcontratacién en el Sector de la Construccion.

2. Asimismo, se extenderd la responsabilidad a la indemnizacién de naturaleza no
salarial por muerte, gran invalidez, incapacidad permanente absoluta o total derivadas
de accidente de trabajo o enfermedad profesional pactada en el articulo 37 del presente
Convenio,quedando limitado el ambito de estaresponsabilidad exclusivamente respecto
de los trabajadores de las empresas subcontratadas obligadas por este Convenio.
ARTICULO 19°. SUBROGACION DE PERSONAL EN CONTRATAS DE
MANTENIMIENT* DE CARRETERAS O VIAS FERREAS.

1. Al objeto de contribuir a garantizar el principio de estabilidad en el empleo de los
trabajadores empleados por empresas y entidades de derecho publico que se sucedan,
mediante cualquier modalidad contractual, total o parcialmente, en cualquier contrata
de conservacion y/o mantenimiento de autopistas, autovias, carreteras o vias férreas
a que se refiere el art. 3, apartado b) y el Anexo I, apartado b) del Convenio General
Estatal, se establece, con cardcter exclusivo para tales actividades, la obligacion de
subrogacién del personal entre las empresas saliente y entrante, la cual se llevard a
cabo conforme a los requisitos y condiciones que se detallan en el presente articulo.
Enlosucesivo,el término “contrata” engloba con caracter genérico cualquier modalidad
de contratacion publica, referida a las actividades anteriormente descritas, que pasa
a ser desempefiada, de modo parcial o total, por una determinada empresa, sociedad,
organismo publico u otro tipo de entidad, sea cual sea la forma juridica que adopten.
2. En todos los supuestos de finalizacién, pérdida, rescisién o cesién de una contrata,
asi como respecto de cualquier otra figura o modalidad que suponga la sustitucién entre
entidades, personas fisicas o juridicas que lleven a cabo la actividad de que se trata,
los trabajadores de la empresa saliente adscritos a dicha contrata pasaran a adscribirse
a la nueva empresa o entidad que vaya a realizar la actividad objeto de la contrata,
respetando ésta los derechos y obligaciones que disfruten en la empresa sustituida.
Dado el cardcter de mejora de la legislacion vigente que supone la subrogacién
prevista en este articulo, se establece expresamente que tales derechos y obligaciones
quedaran limitados exclusivamente a los generados por el ultimo contrato suscrito
por el trabajador con la empresa saliente de la contrata, sin que la empresa entrante se
encuentre vinculada por cualquier contrato o pacto anterior a aquel, particularmente a
efectos de afios de servicio,indemnizaciones por despido y cualesquiera otros conceptos
que tomen en consideracion el tiempo de prestacion de servicios, a menos que ya
tuviera reconocido el trabajador tales derechos mediante sentencia judicial firme con
anterioridad a producirse la subrogacion y le hubieran sido comunicados a la empresa
entrante en el plazo y forma regulados en este articulo.

3. Serd requisito necesario para tal subrogacion que los trabajadores lleven prestando
sus servicios en la contrata que cambia de titular, al menos cuatro meses antes de la
fecha de finalizacion efectiva de la misma, sea cual fuere la modalidad de su contrato
de trabajo, con independencia de que, con anterioridad al citado perfodo de cuatro
meses, hubieran trabajado en otra contrata. El personal o trabajadores que no retinan
estos requisitos y condiciones no tendran derecho a ser subrogados.

También se producira la mencionada subrogacion del personal en cualquiera de los
siguientes supuestos:

a) Trabajadores, con derecho a reserva de puesto de trabajo, que en el momento de la
finalizaci6n efectiva de la contrata tengan una antigiiedad minima de cuatro meses en
la misma y se encuentre en situacion de suspension su contrato de trabajo por alguna
de las causas establecidas en el art. 45 del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.

b) Trabajadores con contrato de interinidad que sustituyan a alguno de los trabajadores
mencionados en el apartado anterior, con independencia de sus antigiiedad y mientras
dure su contrato.

¢) Trabajadores de nuevo ingreso que por exigencia del cliente se hayan incorporado a

la contrata como consecuencia de una ampliacion que perdure en la siguiente contrata,
aunque no lleven los cuatro meses de antigiiedad.
d) Trabajadores que sustituyan a otros que se jubilen, de forma parcial o total, dentro
de los ultimos cuatro meses anteriores a la finalizacion efectiva de la contrata.
4. Al objeto de garantizar la transparencia en el proceso de licitacion, la empresa o
entidad adjudicataria, en el momento de iniciarse el procedimiento estard obligada a
tener a disposicion de las empresas licitadoras la relacién de todo el personal objeto de
laposible subrogacién en laque se especifique, nombre y apellidos,documento nacional
de identidad, niimero de afiliacion a la Seguridad Social, antigiiedad, jornada y horario,
modalidad de contratacion, fecha de disfrute de vacaciones y retribuciones que, por
cualesquiera conceptos, vinieran percibiendo, especificando los mismos y sus importes.
5. Asimismo, serd requisito imprescindible para que opere esta subrogacién que la
empresaa laque se le extingue o concluya la contrata, notifique por escrito la obligacion
de subrogacion a la nueva empresa adjudicataria o entidad que asuma la contrata
en el término improrrogable de quince dias naturales anteriores a la fecha efectiva
de finalizacion de la contrata, o de quince dfas a partir de la fecha de comunicacion
fehaciente del cese, facilitdndole al mismo tiempo los siguientes documentos:
a) Certificado del organismo competente de estar al corriente de pago de la Seguridad
Social y primas de accidentes de trabajo de todos los trabajadores cuya subrogacion
se pretende o corresponda.
b) Fotocopia de las cuatro ultimas néminas o recibos de salarios mensuales de los
trabajadores afectados por la subrogacion.
c) Fotocopia de los TC1 y TC2 de cotizacion de la Seguridad Social de los tltimos
cuatro meses, en los que figuren los trabajadores afectados.
d) Fotocopia del parte de alta en la Seguridad Social de los trabajadores afectados.
e) Relacion de todo el personal objeto de la subrogacién, en la que se especifique nombre
y apellidos, documento nacional de identidad, nimero de afiliacion a la Seguridad
Social, antigiiedad, jornada y horario, modalidad de contratacion, fecha de disfrute
de vacaciones y retribuciones que, por cualesquiera conceptos, vinieran percibiendo,
especificando los mismos y sus importes.
f) Fotocopia de los contratos de trabajo que tengan suscritos los trabajadores afectados.
¢) Toda la documentacién relativa a la Prevencion de Riesgos Laborales.
h) En su caso, documentacion acreditativa de las situaciones a que se refiere el apartado
3, parrafos a, b, ¢ y d del presente articulo.
Asimismo, serd necesario que laempresa saliente acredite documentalmente alaentrante,
antes de producirse la subrogacion, mediante copia de documento diligenciado por
cada trabajador afectado, que éste ha recibido de la empresa saliente su liquidacién
de partes proporcionales de sus retribuciones hasta el momento de la subrogacion, no
quedando pendiente cantidad alguna. A estos efectos, los trabajadores que no hubieran
disfrutado de sus vacaciones reglamentarias al producirse la subrogacion las disfrutaran
con la nueva adjudicataria del servicio, que solo deberd abonar la parte proporcional
del periodo que a ella corresponda, ya que el abono del otro periodo corresponde al
anterior adjudicatario, que deberd efectuarlo en la correspondiente liquidacién.
6.Enel supuesto de que una o varias contratas cuyaactividad viene siendo desempefiada
por una o distintas empresas o entidades se fragmenten o dividan en distintas partes,
zonas o servicios al objeto de su posterior adjudicacidn, pasaran a estar adscritos a
nuevo titular aquellos trabajadores que cumplan con los requisitos previstos en el
apartado 3 de este articulo referidos a la anterior contrata, y respecto de los que la
empresa o empresas salientes hubieran cumplido con las obligaciones establecidas en
el apartado 5 del mismo.
7. En el caso de que distintas contratas, servicios, zonas o divisiones de aquellas
se agrupen en una o varias, la subrogacion de personal operard respecto de todos
aquellos trabajadores que cumplan con los requisitos previstos en el apartado 3 de
este articulo referidos a alguna de las anteriores contratas, y respecto de los que la
empresa o empresas salientes hubieran cumplido con las obligaciones establecidas en
el apartado 5 del mismo.
8. La aplicacion de este articulo serd de obligado cumplimiento para las partes a que
vincula, empresa o entidad cesante, nueva adjudicataria y trabajador, por lo que,
cumplidos los requisitos establecidos en los apartados 3, 4 y 5 del presente articulo,
operard en todos los supuestos de sustitucion de contratas, partes o zonas de las mismas
que resulten de la fragmentacion o divisién de las mismas, asf como en las agrupaciones
que de aquellas puedan efectuarse, aun tratdndose de las normales sustituciones que se
produzcan entre empresas o entidades que lleven a cabo la correspondiente actividad.
Todo ello con independencia de los supuestos de sucesién de empresa en los que se
estard a lo dispuesto en el articulo 44 del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.
9. No desaparece el caracter vinculante de la subrogacién prevista en este articulo en
el caso de que el organismo puiblico que adjudica la contrata suspendiese la actividad
objeto de la misma, por un perfodo no superior a doce meses.

CAPITULO IV. CLASIFICACION PROFESIONAL
ARTICULO 20. CLASIFICACION PROFESIONAL.
1.Sobrelabasedelodispuestoenel articulo 22 del E.T. y respondiendo a las necesidades
actuales del trabajo en el sector, se establece un sistema de clasificacion profesional de
los trabajadores del sector de la construccién en grupos profesionales.
2. La Clasificacion profesional se estructura en ocho grupos profesionales con tres
dreas funcionales: Gestion técnica, diseflo y planificacién; Produccién y actividades
asimiladas; y Servicios transversales.
3. En el Anexo II de este Convenio se define el contenido de cada una de las dreas y
grupos profesionales.
4.Enel Anexol deeste Convenio se recoge laTabla de equivalencias profesionales entre
la clasificacion anterior dividida en categorfas profesionales y la nueva clasificacion en
grupos profesionales con sus correspondientes niveles contributivos.

CAPITULO V.TRABAJOS POR TAREA,ADESTAJO O POR UNIDAD
DE OBRA, CON PRIMAS A LA PRODUCCION O CON INCENTIVOS
ARTICULO 21. GENERALIDADES.
Estos sistemas se regulan, con cardcter general, conforme al articulo 33 del Convenio
General.
ARTICULO 22°. SECTORES.
Se regulan del siguiente modo, especificamente, los Sectores que se sefialan en
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el presente articulo, todo ello, respetdndose por las empresas y trabajadores los
criterios de contratacion regulados en la legislacion vigente y el convenio general
estatal, comprometiéndose las partes firmantes del presente convenio, a través de sus
organizaciones, a impedir las acciones unilaterales de quienes, al margen de la ley y
del convenio, pretendan imponer sus condiciones de ingreso en el trabajo.

A) TRABAJOS DE ALICATADO Y SOLADO A DESTAJO

1. Parten los firmantes de la especificidad de los sectores de Alicatado y Solado,
dentro de la construccion, basicamente en cuanto, de tiempo inmemorial, los mismos
han trabajado “a destajo”, entendiendo por tal aquel sistema que pone en relacion
directa la retribucion con la produccion del trabajo, con independencia, en principio,
del tiempo invertido en su realizacion y teniendo como objetivo la consecucion de
un rendimiento superior al normal, rendimiento que se alcanza por la especializacion
que, sin menoscabo del cumplimiento estricto de las medidas de prevencion de riesgos
laborales y de la calidad, poseen en su tarea quienes se integran en dichos subsectores.
2. Esta especializacion requiere que, para que un trabajador pueda ser contratado
como solador o alicatador, debe demostrar, a criterio de la empresa contratante, su
capacitacion que se presumird si posee una experiencia laboral minima de 6 meses,
en los ultimos 24, en estos subsectores.

Todo ello sin perjuicio de las facultades que la empresa tiene para resolver el contrato
en el perfodo de prueba legalmente establecido.

3. Este sistema de destajo no implica aumento de la jornada normal de trabajo que
sefiala el Convenio Provincial.

4. Por otro lado, el sistema “a destajo” serd propuesto, en su caso, por las empresas y
aceptado libremente por los trabajadores que, de rechazarlo, podrian prestar su trabajo
“atiempo”, es decir, recibiendo su retribucién atendiendo a la duracién del trabajo que
en la categoria y especialidad corresponda.

5. La aceptacion por el trabajador del sistema “a destajo” no supone limitacién alguna
a la facultad del empresario, o persona en quien éste delegue, para la ordenacion
y organizacion del trabajo que deberd ejercitar conforme a las normas legales o
convencionales aplicables. En consecuencia, el trabajador estd obligado a cumplir
las 6rdenes e instrucciones del empresario en el ejercicio regular de sus facultades
directivas, someterse al calendario y horario legalmente establecido para cada centro
de trabajo, pudiendo ser objeto de las sanciones disciplinarias que correspondieran
como cualquier otro trabajador, sin que su sistema de retribucion le otorgue un régimen
distinto en ningtin sentido al de los demds trabajadores de la empresa. Debe resaltarse
especificamente las obligaciones del trabajador en cuanto al uso de las medidas colectivas
o individuales de prevencion de riesgos laborales que haya establecido la empresa.
6. Resulta sustancial en este sistema de destajo fijar los rendimientos normales en
cada actividad a efectos de retribuir el rendimiento superior logrado. A tal efecto se
han estipulado las condiciones que a continuacion se relacionan pero a las que deben
servir como prologo los siguientes enunciados:

a) Los trabajadores que realicen faenas de alicatado y solado a destajo, tendran derecho,
ademas de las retribuciones que se enumeran en cada caso, alas partes proporcionales de
las pagas de Junio y Navidad establecidas en este Convenio, asf como a las vacaciones
y a la indemnizacién por cese que legalmente pudiera corresponderles.

b) Las cuantias que se mencionan a continuacién en cada una de las unidades se refieren
a jornada diaria de 8 horas y a una pareja formada por un Oficial de 1* y un Pedn.

c¢) Las Empresas habran de situar los materiales en planta y en una distancia no superior
a 12 metros del tajo que estard limpio antes de iniciarse la labor y que asi quedara
igualmente al concluirla.

d) Cuando los trabajadores alcancen un minimo establecido en cada especialidad
pactada, su retribucion sera del 125% de las retribuciones econdmicas del convenio,

Mirmol en pieza solo juegan cuando se coloque con cardcterexclusivoen algunapiezade
la vivienda y en momentos temporales distintos, salvo que sea por decision del solador.
Solerfa con juntas se abonara a 0,94 euro/m2 desde el primer metro.

Las viviendas unifamiliares se consideraran como con tabique.

En las zonas comunes se aplicardn las mismas referencias de metros que en pieza,
tabique y didfano.

PIEDRA TERRAZO GRES
125% Exceso 125% Exceso 125% Exceso
Noémina Noémina Noémina
ML euro/ml ML euro/ml ML euro/ml
RODAPIE 91 096 € 91 096 € 80 1,06 €

Cuando lleve junta (cualquier tipo rodapie) se aplicara un incremento de 0,21 euros
desde el primer metro.

ESCALERAS
PIEDRA GRES MIXTA
Némina Exceso Némina Exceso No6mina Exceso
UD de curo/ud de UD de curo/ud de UD de curo/ud de
peldafio peldafio peldafio peldafio peldaiio peldafio
ESCALERAS 12 794 € 8 14,17 € 10 11,11 €

Si el peldafio es mayor de 1 metro se pagara su medida proporcional a estos precios.
Cuando se coloque doble zanquin se aplicara a los precios anteriores un incremento
de 1,05 euro.

RASTREADO

Pieza (<12 m2)

Tabique( >12<30 m2 ) Diafano( >30 m2 )

Némina Exceso Némina Exceso Némina Exceso
M2 euro/m?2 M2 euro/m2 M2 euro/m2
RASTREADO 20 276 € 35 259€ 42 223€

SOLERIA'Y ZABALETA 14X28

CUBIERTA (>30M2 ) TERRAZA (<30 M2)

Noémina Exceso Noémina Exceso

M2 euro/m2 M2 euro/m2

Solerfa 18 541€ 14 651€

CUBIERTA TERRAZA

Noémina Exceso Noémina Exceso

ML euro/ml ML euro/ml

Zabaleta 50 106 € 30 127€

CHINO LAVADO HIDRAULICA , TACO ,PUNTA DIAMANTE

ANCHURA (> 1.5 ML)

ANCHURA (< 1,5 ML)

incluidas las partes proporcionales de los sabados, domingos y festivos. Némina Exceso Némina Exceso
e)
M2 euro/m2 M2 euro/m2
ALICATADO
20 541€ 30 3,18 €
125 %N6mina Exceso
M2 euro/m2 SOLERIA 14X28 CON LIMATONES O A LA PALMA
ALICATADO 17 555€ CUBIERTA (> 30M2) TERRAZA (<30 M2)
Nomina Exceso Noémina Exceso
Cantonera 371€ ud M2 euro/m2 M2 euro/m2
Cajillos 075€ fud Soleria 16 859 € 14 9,68 €
Cenefa 1,06 € /ml
] > 10 cms se abonara incluida en.el alicatado CUBIERTA TERRAZA
Alicatado apuntalado y gran formato se abonara a 0,72 euro/m2 desde el primer metro.
Los espejos se abonaran a 15,62 € con cenefa perimetral incluido y a 7,81 € cuando Némina Exceso Némina Exceso
no la tenga. L . . ML euro/ml ML euro/ml
Los huecos que no sobrepasen los 2m cuadrados se medirdn a cinta corrida. Los que
sobrepasen los 2m cuadrados se abonaran al 50%, no abonandose los que sobrepasen Zabaleta 30 106€ 0 127€

los 4m cuadrados y los que no enlacen en altos y bajos.

APLACADO
125% Némina Exceso
M2 euro/m2
10 952€
SOLERIA'Y RODAPIE
Pieza (<12 m2) Tabique( >12<30 m2 ) Diafano( >30 m2 )
125% Exceso 125% Exceso 125% Exceso
Nomina Nomina Noémina
M2 euro/m2 M2 euro/m2 M2 euro/m2
TERRAZO - -€ 20 529€ 35 355€
MARMOL 6 899€ 17 541€ 25 S41€
PLAQUETA 14 651€ 20 555€ 25 555€

Cuandoun trabajador hayasido objeto, por faltas disciplinarias de cualquier
indole, de dos amonestaciones firmes escritas, por parte de la empresa, esta podrad
proponer a la Comisién de Seguimiento regulada en el punto octavo de este Acuerdo,
una aminoracién del 50% en cuanto a los excesos de metros, sujeta a la posterior
ratificacion por parte de la citada Comision en el plazo mdximo de diez dfas.

Del mismo modo la Comisién de Seguimiento conocerd, por parte de los
trabajadores, para su estudio, de cuantos incumplimientos, en el marco del presente
acuerdo, se produzcan por parte de las empresas, y adoptard las determinaciones que
estime oportunas a efectos de su resolucion.
7.Lostrabajos relacionados anteriormente referentes a Escaleras, Rastreado y Aplacado,
seran realizados por alicatadores y soladores, o por cualquier trabajador capacitado,
a criterio de la empresa.

8. Para vigilar por el cumplimiento de lo estipulado en el presente Acuerdo se creard
una Comisién de Seguimiento formada por cuatro representantes de los trabajadores
y cuatro representantes patronales.

9. El presente Acuerdo tendrd una vigencia minima de cinco afios, a partir del dia
siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provinciade Cédiz,en el transcurso
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de los cuales, cualquier modificacion del mismo habré de someterse a la consideracion
de la Comision de Seguimiento.

Durante esta vigencia y para cada una de las sucesivas anualidades serdn
de aplicacién los incrementos y revisiones salariales pactadas para cada uno de los
correspondientes Convenios Colectivos Provinciales.

B) TRABAJOS DE YESO Y ESCAYOLA A DESTAJO

1.NORMAS COMUNES ALOS TRABAJOS DE YESO'Y ESCAYOLA ADESTAJO
1. Parten los firmantes de la especificidad de los sectores del Yeso y la Escayola,
dentro de la construccion, bdsicamente en cuanto, de tiempo inmemorial, los mismos
han trabajado “a destajo”, entendiendo por tal aquel sistema que pone en relacion
directa la retribucion con la produccién del trabajo, con independencia, en principio,
del tiempo invertido en su realizacion y teniendo como objetivo la consecucion de
un rendimiento superior al normal, rendimiento que se alcanza por la especializacién
que, sin menoscabo del cumplimiento estricto de las medidas de prevencién de riesgos
laborales y de la calidad, poseen en su tarea quienes se integran en dichos subsectores.
2. Esta especializacion requiere que, para que un trabajador pueda ser contratado
como yesero o escayolista, debe demostrar, a criterio de la empresa contratante, su
capacitacion, que se presumird si posee una experiencia laboral minima de 6 meses,
en los dltimos 24, en estos subsectores.

Todo ello sin perjuicio de las facultades que la empresa tiene para resolver el
contrato en el perfodo de prueba legalmente establecido.

3. Este sistema de destajo no implica aumento de la jornada normal de trabaj* que
sefiala el Convenio Provincial.

4. Por otro lado, el sistema “a destajo” serd propuesto, en su caso, por las empresas y
aceptado libremente por los trabajadores que, de rechazarlo podrfan prestar su trabajo
“atiempo”, es decir, recibiendo su retribucién atendiendo a la duracién del trabajo que
en la categoria y especialidad corresponda.

5. La aceptacion por el trabajador del sistema “a destajo” no supone limitacion
alguna a la facultad del empresario, o persona en quien éste delegue, para la ordenacién
y organizacion del trabajo que deberd ejercitar conforme a las normas legales o
convencionales aplicables. En consecuencia, el trabajador estd obligado a cumplir
las 6rdenes e instrucciones del empresario en el ejercicio regular de sus facultades
directivas, someterse al calendario y horario legalmente establecido para cada centro
de trabajo, pudiendo ser objeto de las sanciones disciplinarias que correspondieran
como cualquier otro trabajador, sin que su sistema de retribucion le otorgue un régimen
distinto en ningtin sentido al de los demds trabajadores de la empresa. Debe resaltarse
especificamente las obligaciones del trabajador en cuanto al uso de las medidas colectivas
o individuales de prevencion de riesgos laborales que haya establecido la empresa.
6. Para vigilar por el cumplimiento de lo estipulado en el presente Acuerdo se creara
una Comision de Seguimiento formada por cuatro representantes de los trabajadores
y cuatro representantes patronales.

7. El presente Acuerdo tendrd una vigencia minima de cinco afios, a partir del dia
siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz,en el transcurso
de los cuales, cualquier modificaciéon del mismo pactada convencionalmente o por
imperativo legal, habrd de someterse ala consideracién de la Comisidn de Seguimiento.
Durante esta vigencia de 5 afios y para cada una de las sucesivas anualidades seran de
aplicacion los incrementos y revisiones salariales pactadas, en su caso, para cada uno
de los correspondientes Convenios Colectivos Provinciales.

2.NORMAS ESPECIFICAS DELOS TRABAJOS DE YESOADESTAJO
El precio/metro que en cada faena se fija sustituye al Salario Base, excluido el de
domingos y festivos, que serdn abonados al trabajador.

FAENAS EUROS/METRO DESDE 01-01-12
Yeso a buena vista 257
Yeso Maestreado 3,63
Perlita a buena vista 4,04
Perlita Maestreada 5,70

Las cantidades fijadas para el Yeso y la Perlita, tendran un incremento del
20% si los trabajos se realizan en huecos de escaleras.

El precio del Yeso a buena vista estd fijado en base a una produccién diaria
de 33 metros cuadrados por hombre y dia.

Las pagas extras de junio y diciembre y las retribuciones de vacaciones
se percibiran conforme a las fijadas en la tabla salarial de este Convenio, (Anexo
1I); igualmente tendrdn derecho a las indemnizaciones por cese, que legalmente les
correspondan.

Los trabajadores que realicen trabajos del Yeso o Perlita a destajo, percibirdn
también, un plus del 25% del salario base convenio. Dicho plus se abona por dia
trabajado.

Los huecos que superen los 4 metros cuadrados se medirdn a la mitad pero
si superan los 6 metros cuadrados no se abonardn y los que no lleguen a los 4 metros
cuadrados se medirdn integramente.

Los materiales necesarios se pondrén por la empresa a pie de obra.

3. NORMAS ESPECIFICAS DE LOS TRABAJOS DE ESCAYOLA A DESTAJO
PRIMERO. El precio/metro que en cada faena se fija, sustituye al salario base establecido
en este Convenio, incluido el correspondiente al de Sdbado, Domingo y Festivos.
Los trabajadores que realicen faenas en Escayola a destajo, ademas de las retribuciones
por precio/metro que se enumeran en cada caso, tendrdn derecho, también, a percibir
los siguientes conceptos econémicos:

El de Plus Extrasalarial, en la cuantia que se fija en este Convenio y que se percibird
por dia trabajado.

Las Pagas Extraordinarias de Junio y Diciembre y las vacaciones que se
abonardn cada una de ellas segtin figura en el Convenio.

Indemnizacion por cese, cuando legalmente corresponda.

Percibirdn también,cuando les correspondan, los otros conceptos econdmicos
que estan regulados en este Convenio y en la cuantia que se fija en el mismo. , entre
ellos Plus de asistencia, antigiiedad, herramientas, ropa, dietas, etc.

SEGUNDO. Los trabajadores de escayola a destajo percibirdn ademas un plus del 25%
del Salario Base Convenio por dia efectivo de trabajo.
TERCERO. Conrespecto a las mediciones, se tendrdn en cuenta los siguientes criterios:

La forma de medir serd a cinta corrida, sin descontar los pilares.

Los huecos que pasen de 6 metros cuadrados no se abonaran, los huecos de 4 a 6
metros cuadrados se medirdn.

Los metros realizados se totalizaran por periodos mensuales salvo que trabajador y
empresa acuerden un perfodo inferior.

CUARTO. En alturas superiores a 3 metros, trabajara un Oficial y un Pedn, éste tltimo
a cargo de la empresa.

QUINTO. Los materiales estaran situados en planta y a una distancia del tajo no
superior a 20 metros.

SEXTO. Durante la vigencia del presente Convenio el precio del metro cuadrado
de colocacion de falso techo en placa lisa, en obra, serd de 4,64 Euros en base a una
produccion diaria, en jornada de 8 horas, de 15 metros cuadrados, siendo ésta la cuantia
que figurard en némina en sustitucién del salario base convenio.

Asimismo queda fijado el precio y nimero de metros de las siguientes faenas

en sistema a destajo:

FAENAS N° METROS EUROS
Falso techo con placas decoradas 12m. 6,09
Tabica de 0,10 a 0,50 17 ml. 406
Tabicade 0,51 a1 12 ml. 6,09
Cascarilla hasta 0,30 12 ml. 5,79
Cascarilla de 0,31 20,50 10 ml. 7,73

Los precios de las faenas no reguladas asi como las que se realicen en
trabajos con dificultad por lo complicado de su ejecucion o faenas especiales, serdn
fijados de comtn acuerdo entre empresa y trabajador.

SEPTIMO. Con respecto a la contratacion, preavisos de ceses y finiquitos, se estard a
lo dispuesto en el presente Convenio. )

CAPITULO VI. PERCEPCIONES ECONOMICAS SALARIALES
ARTICULO 23°. SALARIO BASE.

El salario base para los afios 2012 y 2013 del personal afectado por este Convenio,
seglin niveles y categorfas definidos en el Anexo II, se contiene en las tablas que figuran
como Anexo III de este texto.

Porcadadfadetrabajo efectivoen jornadanormal se devengaran las partes proporcionales
del salario base correspondiente a los sabados, domingos y festivos.

ARTICULO 24°. PLUS DE ASISTENCIA Y ACTIVIDAD.

Este Plus se devengara por cada dia efectivamente trabajado con el rendimiento normal
exigible y su cuantia para los afios 2012 Y 2013 se fija en el Anexo III para cada una
de las categorias profesionales.

Reconociéndose el grave problema que para la sociedad supone el absentismo y el
quebranto que para la economia produce, el plus de asistencia se perderd en un dia por
cada dos de falta injustificada al trabajo, en el plazo de un mes.

ARTICULO 25°. ANTIGUEDAD.

Como consecuencia de la abolicién del concepto y tratamiento del Complemento
Personal de Antigiiedad, en sus aspectos normativos y retributivos, derivados del
Acuerdo Sectorial de Construccion, publicado en el B.O.E. de 21 de Noviembre de
1.996, los trabajadores mantendrdn y consolidaran los importes a los que tuvieran
derecho por el Complemento Personal de Antigiiedad a la fecha de publicacién del
mencionado acuerdo.

Al importe anterior asi determinado se adicionard, en su caso, a cada trabajador que
ya viniera percibiendo alguna cuantia por este concepto, el importe equivalente a la
parte proporcional de antigiiedad que el trabajador tuviera devengada y no cobrada
a la fecha del 21-11-96, calculandose por defecto o por exceso, por afos completos.
Para el cdlculo de los importes de esta parte de antigiiedad devengada y no cobrada se
tendrd en cuenta las cuantias que para cada categoria y nivel fija el presente Convenio.
Los importes obtenidos, segtin los apartados anteriores, se mantendrdn invariables
y por tiempo indefinido como complemento retributivo "ad personam", es decir,
no sufrirdn modificaciones en ningln sentido y por ninguna causa, extinguiéndose
juntamente con la extincién del contrato del trabajador afectado con su empresa. Dicho
complemento retributivo "ad personam" se reflejard en los recibos oficiales de salario
con la denominacion de Antigiiedad Consolidada.

La Antigiiedad Consolidada, en cada caso, queda fijada en los Anexos III, IV - 1 'y
1V - 2 del presente Convenio.

ARTICULO 26°. COMPLEMENTO POR DISCAPACIDAD.

Lostrabajadores que, reconocido por el organismo oficial correspondiente, acrediten los
grados de discapacidad que se recogen a continuacion, percibirdn como complemento
personal las cantidades que se detallan:

Grados de discapacidad Importe bruto por mes natural
comprendido entre el del complemento
13%y 22% 17 Euros
23% y 32% 24 Euros
33% y superior 34 Euros

El grado de discapacidad serd dnico y generard por tanto el derecho a un solo
complemento, no pudiendo, en consecuencia, acumularse al grado ya existente otro
superior que pudiera reconocerse con posterioridad. Si el grado de discapacidad se
redujese, el complemento a percibir se acomodard al nuevo tanto por ciento reconocido.
En el supuesto de que por la empresa se viniese ya abonando un complemento, ayuda
o prestacion que responda a la compensacion de situaciones andlogas a la establecida
en el presente articulo, aquella podrd aplicar al pago de este complemento personal la
cantidad que ya venga abonando por similar concepto, sin que, por tanto, se genere el
derecho a una pago duplicado.

ARTICULO 27°. GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

1. El trabajador tendrd derecho exclusivamente a dos gratificaciones extraordinarias
al afio, que se abonardn en los meses de Junio y Diciembre, antes de los dias 30 y 20
de cada uno de ellos, respectivamente.

2.Elimporte de las pagas extraordinarias de Junio y Diciembre, sea cual fuere la cuantia
de la remuneracién y la modalidad del trabajo prestado, se especifica en el Anexo II
de este Convenio, al que se adicionard la antigiiedad consolidada correspondiente,
segtin el Anexo IV -2.

3. Dichas pagas extraordinarias no se devengaran mientras dure cualquiera de las causas
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de suspension de contrato previstas en el articulo 45 del Estatuto de los Trabajadores.
ARTICULO 28°. PROPORCIONALIDAD EN EL DEVENGO DE LAS PAGAS
EXTRAORDINARIAS.

1. Se prohibe para los nuevos contratos el prorrateo de las pagas extraordinarias y de
la indemnizacion por finalizacién de contrato para el personal que tenga derecho a la
totalidad de su cuantia en relacion con la permanencia en la empresa, prohibiéndose
por tanto, con cardcter general el pacto por salario global. El prorrateo de las pagas
extraordinarias o el de la indemnizacion por finalizacion de contrato se consideraran
como salario ordinario correspondiente al periodo en que indebidamente se haya incluido
dicho prorrateo, todo ello salvo lo establecido en el parrafo siguiente.

2. El importe de las pagas extraordinarias para el personal que, en razén de su
permanencia, no tenga derecho a la totalidad de su cuantia, serd prorrateado segtin
las normas siguientes:

a) El personal que ingrese o cese en el transcurso de cada semestre natural, devengara
la paga en proporcién al tiempo de permanencia en la empresa durante el mismo,
teniendo en cuenta que la de Junio se devenga en el primer semestre natural de cada
afio y la de Diciembre en el segundo.

b) Al personal que cese en el semestre respectivo se le hard efectiva la parte proporcional
de la gratificacion en el momento de realizar la liquidacién de sus haberes.

c) El personal que preste sus servicios en jornada reducida o a tiempo parcial,devengara
las pagas extraordinarias en proporcion al tiempo efectivamente trabajado.
ARTICULO 29°. RETRIBUCION DE LAS VACACIONES.

Las vacaciones se retribuirdn conforme al Anexo Il del presente Convenio, afladiéndose,
en su caso, lo que corresponda por antigiiedad consolidada segtin el Anexo IV -2.
ARTICULO 30°. TRABAJOS EXCEPCIONALMENTE PENOSOS, TOXICOS O
PELIGROSOS.

1.- Alos trabajadores que tengan que realizar labores que resulten excepcionalmente
penosas, toxicas o peligrosas, deberd abonarseles un incremento del 20% de su salario
base. Siestas funciones se efectuaran durante la mitad de la jornada o en menos tiempo,
el plus serd del 10%.

Si por cualquier causa desaparecieran las condiciones de excepcional penosidad,
toxicidad o peligrosidad, dejaran de abonarse los indicados incrementos, no teniendo
por tanto cardcter consolidable.

2.- Tendran la condicién de trabajos excepcionalmente penosos, toxicos o peligrosos
los siguientes:

a) Cuando sea preceptivo el uso del cinturon de seguridad.

b) En andamios, con altura superior a 3 metros.

¢) En bambas.

d) Enlarealizacion de trabajos de maquinas cortadoras de ladrillos, terrazos, marmoles
y apertura de regolas con mdquina.

e) En trabajos de limpieza y pintura de tanques de barcos, interior de barcos, chorreos
y pistola en general.

f) En trabajos de limpieza, conservacidn y reparacion de alcantarillado.

3.- Con independencia de lo dispuesto en los apartados 1°y 2° del presente articulo,
tendrdn laconsideraci6n de excepcionalmente peligrosos los trabajos de manipulacién de
cargas con grias, telescpicas o carretillas elevadoras, dimper, palas y retroexcavadoras
(todas de mas de 2.000 Kg.), retribuyéndose los mismos con un Plus de Peligrosidad:
- Para estos trabajadores se cuantifica el Plus, por difa trabajado, con independencia
del niimero de horas realizadas, en:

Afio 2012 — 12,90

Ano 2013 — 12,90

Los trabajadores que realicen labores con dimper, palas y retroexcavadoras requerirén,
para percibir el 100% del Plus mencionado, la realizacion al menos de media jornada
de trabajo, los que no la alcanzen percibirdn el 50% de dicho Plus.

- Los operadores de grias torres y de grias moviles autopropulsadas, reguladas,
respectivamente, en los R.D. 836/2003 y 837/2003, ambos de 27de Junio (BOE n° 170,
de 17 de Julio de 2003, ambos) tendran necesariamente, al menos, el nivel IX (oficial
2" de oficio) conforme a la tabla que figura en el Anexo I de este Convenio, y siempre
sin perjuicio del respeto al superior nivel que pudiera estar ostentando.

- Los trabajadores que operen con gridas torre o méviles autopropulsadas, necesariamente
tendrdn que estar en posesion del carnet que se regulaen los Reales Decretos mencionados
en el apartado anterior.

- Si durante este periodo se regulara y creara un nuevo concepto retributivo para las
actividades descritas en este punto tercero, bien reglamentariamente o por pacto o
convenio colectivo de dmbito superior al provincial, acordado por las organizaciones
firmantes del presente Convenio, el concepto de Plus fijado en este Convenio Provincial
seadecuarden sudenominacion alaque se concrete en el ambito superior, manteniéndose
las cuantias fijadas en el Convenio Provincial de ser éstas mds favorables para este
colectivo.

ARTICULO 31°. TRABAJOS NOCTURNOS.

1. El personal que trabaje entre las veintidds horas y las seis de la mafiana, percibird un
plus de trabajo nocturno equivalente al 25 por ciento del salario base de su categorfa.
2.Siel tiempo trabajado en el periodo nocturno fuese inferior a cuatro horas, se abonar
el plussobre el tiempo trabajado efectivamente. Silas horas nocturnas exceden de cuatro,
se abonara el complemento correspondiente a toda la jornada trabajada.

3. Cuando existan dos turnos y en cualquiera de ellos se trabaje solamente una hora del
perfodo nocturno, no serd abonada ésta con complemento de nocturnidad.
ARTICULO 32°. HORAS EXTRAORDINARIAS.

1. Las horas extraordinarias, en todo caso, por su naturaleza, seran voluntarias de
acuerdo con las disposiciones vigentes,excepto las que tengan su causa en fuerza mayor.
2. Se consideraran horas extraordinarias estructurales, ademas de las que tengan su
causa en fuerza mayor, las motivadas por pedidos o puntas de produccion, ausencias
imprevistas, cambio de turno y pérdida o deterioro de la produccion, o por cualquier
circunstancia que altere el proceso normal de produccion.

3. Elnimero de horas extraordinarias que realice cada trabajador, salvo en los supuestos
de fuerza mayor, no excederd de 80 al afio.

4.Las empresas, siempre y cuando no se perturbe el normal proceso productivo, podrén

compensar laretribucion de las horas extraordinarias por tiempo equivalente de descanso.
5. En el supuesto de que se realizara la compensacion prevista en el pdrrafo anterior,
las horas extraordinarias compensadas no se computaran a los efectos de los limites
fijados para las mismas en el punto 3 del presente articulo.
6. Las horas extraordinarias se abonaran en la cuantia que figura en el Anexo III.
7.- Con independencia de los limites establecidos en el nimero 3 de este articulo, las
partes, a fin de mantener o, en su caso, incrementar el volumen de empleo, instan a
empresas y trabajadores afectados a que, cuando por razones técnicas, organizativas o
productivas sea posible, tiendan a la supresion o reduccion de las horas extraordinarias.
CAPITULO VII. CONCEPTOS EXTRASALARIALES E
INDEMNIZATORIOS Y ASISTENCIALES
ARTICULO 33°. PLUS EXTRASALARIAL DE TRANSPORTE.
Con el fin de compensar los gastos que se producen a los trabajadores para acudir a
sus puestos de trabajo, teniendo en cuenta la movilidad de los mismos, que constituye
una caracteristica del Sector, y cualquiera que sea la distancia a recorrer, se establece
un Plus Extrasalarial de Transporte para todas las Categorfas y Niveles en la cuantia
que se especifica en las Tablas del Anexo II.
Este plus se percibird por dia realmente trabajado de lunes a viernes de cada semana.
Dicho devengo sustituye a los Pluses de Distancia y Transporte establecidos en las
Ordenes Ministeriales de 10 de febrero, 4 de junio y 24 de septiembre de 1958 y
Resolucion de 5 de junio de 1963.
ARTICULO 34°. DESGASTE DE HERRAMIENTAS.
Atodo trabajador que por decision de la Empresa aporte herramental necesario al trabajo,
le serdn abonadas por dia efectivo de trabajo en concepto de desgaste de herramientas
la cantidad de 1,01 euros.
ARTICULO 35°. ROPA DE TRABAJO.
La Empresa proporcionard, cada seis meses, al trabajador una prenda adecuada de
trabajo con la obligacion por parte de éste de utilizarla.
De no proporciondrsela, le abonard por dia efectivo de trabajo con la obligacion,
en este caso, por parte del trabajador, de utilizar prenda adecuada en su trabajo, la
cantidad de 0,86 euros.
La entrega de ropa de seguridad y de agua no exime de la obligacion, por parte de la
empresa, de pagar la ropa de trabajo segtin lo establecido en los parrafos anteriores
del presente articulo.
ARTICULO 36°. DIETAS Y MEDIAS DIETAS Y GASTOS DE LOCOMOCION.
Estos conceptos extrasalariales se contienen en el capitulo correspondiente de movilidad
geogréfica.
ARTICULO 37°. INDEMNIZACIONES.
1. Se establecen las siguientes indemnizaciones para todos los trabajadores afectados
por este convenio:
) 3.700 euros en caso de muerte derivada de enfermedad comitin o accidente no laboral.
b) En caso de muerte, incapacidad permanente absoluta o gran invalidez, derivadas de
accidente de trabajo o enfermedad profesional:
- Afio 2012: 47.000 euros
- Afio 2013: 47.000 euros
c) En caso de incapacidad permanente total derivada de accidente de trabajo o
enfermedad profesional:
- Afio 2012: 28.000 euros
- Afio 2013: 28.000 euros
2. Las empresas vienen obligadas a asegurar estas indemnizaciones, aportando a la
representacion sindical, de asf solicitarlo, prueba fehaciente de la poliza de seguro que
cubra las mismas, comprometiéndose la FAEC especificamente en tal sentido a velar
por el cumplimiento de las empresas de esta obligacion.
3. Salvo designacion expresa de beneficiarios por el asegurado, la indemnizacion se
hard efectiva al trabajador accidentado o, en caso de fallecimiento, a los herederos
legales del trabajador.
ARTICULO 38°.INDEMNIZACIONES EN CASODEINCAPACIDAD TEMPORAL.
1. ACCIDENTE DE TRABAJO O ENFERMEDAD PROFESIONAL.
En caso de Incapacidad Temporal derivada de accidente de trabajo o enfermedad
profesional y mientras el trabajador permanezca en alta en la Seguridad Social a cargo
delaempresa,abonard ésta al productorla diferenciaentre la prestacion correspondiente
a cada situacion y la suma del salario base establecido en este convenio mds el plus
de asistencia, las partes proporcionales de pagas extras y la antigiiedad en su caso.
2. ACCIDENTE NO LABORAL O ENFERMEDAD COMUN.
- Si la Incapacidad Temporal deriva de enfermedad o accidente no laboral, la
indemnizacion a que se ha hecho referencia en el apartado 1 de este articulo, jugara
desde el primer dfa de la baja si el productor estd en régimen de hospitalizacion.
-Sinoestdenrégimen de hospitalizacion,es decir, siestd en situacion de bajadomiciliaria
o ambulatoria, la empresa abonard la diferencia entre la prestacion correspondiente
a la situacion y el salario base mas la antigiiedad, en su caso, desde el dia 8° al 20°.
A partir del dfa 21° esa diferencia serd del salario base, mds plus de asistencia, partes
proporcionales de pagas extras, mds antigiiedad en su caso.
3. Los productores en situacion de baja por cualquiera de estas causas, vendrdn obligados
a aceptar cualquier reconocimiento, por medio de médicos designados por la empresa
cuando ésta lo considere conveniente. Caso de negarse a este reconocimiento, perderd
el derecho a percibir las indemnizaciones citadas, asi como en el caso de comprobarse
por el médico designado que se infringen las condiciones sefialadas en la baja o parte
de confirmacion correspondiente.
Todo trabajador que por accidente de trabajo o enfermedad profesional, ocurrida en
su servicio a la empresa, quede invalido o incapacitado total o parcial para su trabajo
habitual tendrd derecho preferente a ocupar en dicha empresa aquellos puestos de
trabajo cuyas facultades le permitan desempeiiar.
ARTICULO 39°. PREMIO DE NATALIDAD.
La Empresa abonara un premio de natalidad en la cuantia de diez dias de salario
Convenio para todo el personal de la Empresa. )
CAPITULO VIII. COMPENSACION Y ABSORCION; PAGO DEL
SALARIO; RECIBO DEL SALARIO
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ARTICULO 40°. ABSORCION Y COMPENSACION.

1. Las percepciones econdmicas cuantificadas que se establecen en este Convenio
tienen el cardcter de minimas.

2.Alaentrada en vigor del presente Convenio, las empresas afectadas podran absorber
y compensar los aumentos o mejoras que contiene, cuando las percepciones econdmicas
realmente abonadas a los trabajadores, cualquiera que sea su origen, sean superiores
en su conjunto y cémputo anual.

3. La absorcion y compensacion solo se podran efectuar comparando globalmente
conceptos de naturaleza salarial o de naturaleza extrasalarial y en computo anual.
ARTICULO 41°. PAGO DE LAS PERCEPCIONES ECONOMICAS.

1. Todas las percepciones, excepto las de vencimiento superior al mes, se abonardn
mensualmente, por periodos vencidos y dentro de los cinco primeros dias hébiles del mes
siguiente al de sudevengo,aunque el trabajador tendrd derecho a percibir quincenalmente
anticipos cuya cuantia no serd superior al 90% de las cantidades devengadas.

2. Las empresas destinardn al pago la hora inmediatamente siguiente a la finalizacién
de la jornada ordinaria, en las fechas habituales de pago. Cuando por necesidades
organizativas se realice el pago dentro de la jornada laboral, ésta se interrumpird y se
prolongard después del horario de trabajo por el tiempo invertido en el pago, sin que
en ningtn caso, tal prolongacién pueda exceder en mds de una hora.

3. El tiempo invertido en el pago de retribuciones y anticipos a cuenta de las mismas,
quedard exento del cémputo de la jornada laboral, considerandose como de mera
permanencia en el centro de trabajo y, por tanto, no retribuido a ningtin efecto.

4. Las empresas quedan facultadas para pagar las retribuciones y anticipos a cuenta
de los mismos, mediante cheque, transferencia u otra modalidad de pago a través de
entidad bancaria o financiera. Si la modalidad de pago fuera el cheque, el tiempo
invertido en su cobro serd por cuenta del trabajador.

5. El trabajador deberd facilitar a la empresa, al tiempo de su ingreso o incorporacién a
la misma, su Ndmero de Identificacion Fiscal (NIF), de conformidad con la normativa
aplicable al respecto.

ARTICULO 42°. RECIBO DE SALARIOS.

Las empresas deberdn hacer figurar debidamente especificados en el recibo de salarios
todos y cadauno de los conceptos devengados por el trabajador, asi como las deducciones
legales y las pactadas por Convenio.

Para dar mayor efectividad a lo pactado se considerard nulo, y por tanto no sujeto a
absorcion o, en su caso, a compensacion, aquellas cantidades que no figuren en dichos
recibos oficiales.

CAPITULO IX. TIEMPO DE TRABAJO

ARTICULO 43°. JORNADA.

1. La jornada ordinaria anual para cada una de las aunualidades correspondiente al
periodo de vigencia del presente convenio sera:

- Afio 2012: 1.738

- Afio 2013: 1.738

2.La jornada ordinaria semanal serd de cuarenta (40) horas de trabajo efectivo durante
la vigencia del presente Convenio.

3. El calendario laboral para el afio 2013 figura como Anexo VI, en el que se recogen
como fiestas locales los dos dias que corresponden a la ciudad de Cédiz, fiestas que
serdn sustituidas en cada localidad por las suyas propias. En dicho calendario figuran
como jornada no laborable el dia 7 de Enero.

Los dias 25,26 y 27 de Marzo de 2013, Lunes, Martes y Miércoles Santo, la jornada
serd de 8:00 horas a 14:00 horas.

4. Durante los meses de Noviembre, Diciembre, Enero y Febrero se faculta a las
empresas para iniciar la jornada de trabajo a las 8'30 horas de la mafiana, con el fin de
acomodar la misma a la existencia de luz natural.

5. Durante la vigencia del presente convenio regird una jornada de verano que abarcard
el perfodo comprendido desde el 1 de Julio hata el 31 de Agosto.

Lajornadade verano serdde07°30a 14’30 horas, de lunes a jueves, con una interrupcion
de 15 minutos para tomar el bocadillo, siendo en este periodo de verano la jornada de
los viernes de 08’00 a 13’30 horas, durante los dfas 5,12, 19 y 26 de Julioy el 2y 9
de Agosto, y de 8:00 a 14:00 horas, los viernes 23 y 30 de Agosto.

6.No obstante lo contenido en los niimeros 3,5 y 6 del presente articulo, los empresarios
y los representantes legales de los trabajadores podran establecer, en los centros de
trabajo antes del dia 30 de Enero de cada afio, diferente distribucién de la jornada anual,
sin que pueda sobrepasar en el aflo las horas de trabajo establecidas en el apartado 1
de este articulo, ni de nueve horas ordinarias diarias de trabajo.

7.En cada centro de trabajo la empresa expondra en lugar visible el calendario laboral
pactado en el Convenio Provincial o en el propio centro de trabajo.

ARTICULO 44°. PROLONGACION DE LA JORNADA.

Eltrabajo de los operarios con funciones de mantenimiento y reparacion de instalaciones
0 maquinaria, necesarias para la reanudacion o continuidad del proceso productivo,
asi como del personal que ponga en marcha o cierre el trabajo de los demds, podra
prolongarse por el tiempo necesario, sin que el exceso sobre la jornada ordinaria se
compute como horas extraordinarias, debiendo abonarse, como minimo, a prorrata del
valor de la hora extraordinaria de trabajo.

ARTICULO 45°. TURNOS DE TRABAJO.

1. Las empresas podrén establecer, turnos de trabajo por razones econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccién, de conformidad con los articulo 36 y 41 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

2.Lasempresas,que por las caracteristicas de su actividad, necesiten establecer jornada
ininterrumpida durante las veinticuatro horas del dfa, organizaran los turnos de tal modo
que, salvo adscripcién voluntaria, cada trabajador no podrd permanecer en el turno de
noche mds de dos semanas consecutivas.

3. En las empresas en que se realice actividad laboral por equipos de trabajo en
régimen de turnos, se podra computar por periodos de hasta cuatro semanas el medio
dia de descanso semanal previsto en el apartado 1 del art. 37 del texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en los términos que establezca la vigente
normativa al respecto.

4. En las empresas que tengan establecidos sistemas de turnos, el trabajador viene

obligado a permanecer en su puesto de trabajo hasta la llegada del relevo. El tiempo
trabajado durante la espera, sin perjuicio de su abono a prorrata del valor de la hora
extraordinaria de trabajo, no se computard como jornada extraordinaria.
ARTICULO 46°. RECUPERACION DE HORAS NO TRABAJADAS.

El 70% de las horas no trabajadas por interrupcion de la actividad, debido a causas
de fuerza mayor, accidentes atmosféricos, falta de suministros, o cualquier otra causa
no imputable a la empresa, se recuperardn a razén de una hora diaria en los dfas
laborables siguientes, previa comunicacion a los trabajadores afectados y, en su caso,
a sus representantes legales en el centro de trabajo.

En el supuesto de que la referida interrupcién alcance un perfodo de tiempo superior a
veinticuatro horas efectivas de trabajo, se estara a lo dispuesto en materia de suspension
del contrato, por causa de fuerzamayor,en el articulo 87 del Convenio General del Sector.
Encualquiercaso,lasempresas vendran obligadas a satisfacer sin derecho arecuperacion,
un maximo de doce dfas de inclemencia al afio. Comprenderd este derecho un dfa al mes,
acumulables durante el periodo de un afio a que se ha hecho referencia. La acumulacion
serd proporcional al tiempo que el productor lleve en la empresa.

Serd obligacion de los productores la presencia y permanencia en la obra.
ARTICULO 47°. VACACIONES.

1.El personal afectado por el presente Convenio Provincial, sea cual fuere su modalidad
de contratacion laboral, tendrd derecho al disfrute de un perfodo de vacaciones anuales
retribuidas de TREINTA (30) dias naturales de duracion, de los cuales veintitin dias
tendrdn que ser laborables, pudiéndose distribuir éstos en perfodos de al menos diez
dias laborables e, inicidndose, en cualquier caso, su disfrute, en dia laborable que no
sea viernes.

2. Las vacaciones se disfrutaran por afios naturales. El primer afio de prestacion
de servicios en la empresa sélo tendrd derecho al disfrute de la parte proporcional
correspondiente al tiempo realmente trabajado durante dicho afio.

3.El derecho a vacaciones no es susceptible de compensacion econémica. No obstante,
el personal que cese durante el transcurso del afio, tendrd derecho al abono del salario
correspondiente a la parte de vacaciones devengadas y no disfrutadas, como concepto
integrante de la liquidacion por su baja en la empresa.

4. A efectos del devengo de vacaciones, se considerard, como tiempo efectivamente
trabajado, el correspondiente a la situacion de incapacidad temporal sea cual fuere
su causa. No obstante, dado que el derecho al disfrute de vacaciones caduca con el
transcurso del afio natural, se perdera el mismo si al vencimiento de éste el trabajador
continuase de baja, aunque mantendrd el derecho a percibir la diferencia entre la
retribucion de vacaciones y la prestacion de L.T..

5. Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa
coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto
o la lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto
en el articulo 48.4 del Estatuto de los Trabajadores, se tendrd derecho a disfrutar las
vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del
permiso que por aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo
de suspension, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

6. Una vez iniciado el disfrute del perfodo reglamentario de vacaciones, si sobreviene
la situacién de incapacidad temporal, la duracién de la misma se computard como
dias de vacaciones, sin perjuicio del derecho del trabajador a percibir la diferencia
que pudiera existir entre la retribucion correspondiente a vacaciones y la prestacion
de incapacidad temporal.

Si la incapacidad temporal se produjera después de pactada la fecha de inicio para el
disfrute individual de las vacaciones y antes de llegar dichafecha, el trabajador mantendra
el derecho a disfrutar las vacaciones hasta el transcurso del afio natural, acorddndose
un nuevo periodo de disfrute después de producido el alta de la incapacidad temporal.
El parrafo anterior no serd de aplicacion en los supuestos de vacaciones colectivas de
todo un centro de trabajo.

7.El disfrute de las vacaciones, como norma general y salvo pacto en contrario, tendra
cardcter ininterrumpido.

8. Las vacaciones se retribuirdn conforme se determina en el Anexo II del presente
Convenio.

ARTICULO 48°. PERMISOS Y LICENCIAS.

1. El trabajador, previo aviso de al menos cuarenta y ocho horas, salvo acreditada
urgencia, y justificacién posterior, se encuentra facultado para ausentarse del trabajo,
manteniendo el derecho a la percepcion de todos aquellos conceptos retributivos que
no se encuentren vinculados de forma expresa a la prestacion efectiva de la actividad
laboral, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio, aumentandose en un dia por cada afio
de antigiiedad del trabajador hasta un méximo de veinte en total.

b) Tres dias naturales por nacimiento o adopcion de un hijo. En el caso de trabajadores
extranjeros no comunitarios o comunitarios de paises no colindantes con Espaa el
permiso serd, siempre que acrediten efectivamente la realizacion del desplazamiento
a su pais de origen, de cinco dfas naturales, pudiéndose ampliar hasta ocho dias con
el consentimiento de la empresa, pero siendo exclusivamente retribuidos los cinco
dias antes seflalados.

¢) Un dia, por matrimonio de hijo.

d) Tres dias naturales por fallecimiento del cényuge y parientes hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad. En el caso de trabajadores extranjeros no comunitarios
o comunitarios de paises no colindantes con Espafia el permiso serd, siempre que
acrediten efectivamente la realizacion del desplazamiento a su pais de origen, de seis
dfas naturales, pudiéndose ampliar hasta ocho dfas con el consentimiento de laempresa,
pero siendo exclusivamente retribuidos los seis dfas sefialados.

e) Tres dfas naturales, por enfermedad, accidente u hospitalizacion del conyuge y
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

f) Un dfa para la asistencia a entierros de familiares de tercer grado de consanguinidad
o afinidad.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

h) Por el tiempo necesario para concurrir a examenes, como consecuencia de los
estudios que esté realizando en centros de ensefianza, universitarios o de formacién
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profesional, de cardcter piiblico o privado reconocido.
i) Dos dias al afio para la obtencion del D.N.I., pasaporte o carnet de conducir sin
posibilidad de usar mds de un dia en cada una de estas gestiones.
Cuando por los motivos expresados en los apartados b), c), d) y e), el trabajador
necesite efectuar un desplazamiento al efecto, los plazos sefialados en los mismos se
incrementaran en dos dias naturales, salvo los trabajadres no comunitarios o comunitarios
no colindantes con Espaila que se acojan a lo dispuesto en los tltimos incisos de los
apartados b) y d).
2.- Los supuestos contemplados en los apartados precedentes —cuando concurran
circunstancias previstas en los mismos- se extenderan asimismo a las parejas de hecho
siempre que consten inscritas en el registro correspondiente.
3. En las mismas condiciones que las previstas en el apartado 1. del presente articulo,
el trabajador podrd ausentarse del trabajo por el tiempo necesario para el cumplimiento
de un deber inexcusable de cardcter puiblico y personal. Cuando conste en una norma
legal un perfodo determinado de ausencia, se estard a lo que ésta disponga en cuanto
a su duracion y compensacion econdmica.
En el supuesto de que, por cumplimiento del deber o desempefio del cargo publico, el
trabajador percibauna compensacion econdmica, cualquiera que sea su denominacién, se
descontard el importe de la misma de la retribucion a que tuviera derecho en laempresa.
Cuando el cumplimiento del deber antes referido, suponga la imposibilidad de prestacion
de trabajo en mds del veinticinco por ciento de las horas laborables en un periodo de tres
meses, la empresa se encuentra facultada para decidir el paso del trabajador afectado
a la situacion de excedencia forzosa, con todos los efectos inherentes a la misma.
4. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho,
sin pérdida de retribucion, a una hora diaria de ausencia del trabajo, que podrén dividir
en dos fracciones. La duracién del permiso se incrementard proporcionalmente en
los casos de parto mltiple. La mujer, por su voluntad, e igualmente sin pérdida de
retribucion, podrd sustituir este derecho por una reduccién de su jornada laboral en
media hora diaria con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas. Este
permiso podra ser disfrutado por el padre en caso de que ambos trabajen, siempre que
quede acreditado mediante certificacion de la empresa en que trabaje la madre que ésta
no ha ejercitado en la misma este derecho.
5.- El trabajador que, por razones de guarda legal, tenga a su cuidado directo a algtin
menor de ocho afios 0 a una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial que
no desempefie actividad retribuida, tendrd derecho a una reduccion de la jornada de
trabajo, con la disminucion proporcional del salario, entre al menos un octavo y un
méximo de la mitad de la duracion de aquella.
El ejercicio de este derecho por parte del trabajador durante los primeros nueve meses
de vida del menor, es incompatible con el previsto en el apartado 3 del presente articulo.
Tendré el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar,
hastael segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente
o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempeiie actividad retribuida.
La reduccién de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho
individual de los trabajadores, mujeres y hombres. No obstante, si dos o mds trabajadores
delamismaempresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario
podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de
la empresa. )

CAPITULO X. MOVILIDAD FUNCIONAL
ARTICULO 49°. CAMBIO DE PUESTO DE TRABAJO
Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 14 del presente Convenio, se entiende por
movilidad funcional la que se deriva de la facultad que tiene el empresario para decidir
el cambio de puesto de trabajo de sus trabajadores, cuando lo estime necesario para la
buena marcha de la organizacion, siempre que se efectiie sin perjuicio de los derechos
econdmicos y profesionales que correspondan a éstos, y se respeten las limitaciones
exigidas por las titulaciones académicas o profesionales que se requieran para ejercer la
prestacién laboral de que se trate y la pertenencia al grupo profesional correspondiente,
pudiéndose realizar entre las diferentes dreas funcionales que recoge la clasificacién
profesional del Convenio General del Sector.
ARTICULO 50°. TRABAJOS DE NIVEL RETRIBUTIVO SUPERIOR.
1. Por necesidades organizativas, de produccién o de contratacién, el trabajador podra
ser destinado a ocupar un puesto de nivel retributivo superior a la que tuviera reconocida
por plazo que no exceda de seis meses durante un aflo, u ocho durante dos afios,
teniendo derecho a percibir, mientras se encuentre en tal situacién, la remuneracion
correspondiente a la funcién efectivamente desempefiada.
2. Transcurrido dicho periodo, el trabajador podra reclamar de laempresala clasificacion
profesional adecuada y, si ésta no resolviese favorablemete, al respecto, en un plazo de
quince dfas habiles, y previo informe, en su caso, de los representantes legales de los
trabajadores, podrd reclamarla ante la jurisdiccion competente, y surtird efectos, si es
estimada la reclamacién y una vez firme la resolucién correspondiente, a partir del dfa
en que el interesado solicitd, por escrito, su adecuada clasificacion.
3. Cuando se realicen funciones de nivel retributivo superior, pero no proceda el
ascenso por no reunir el interesado los requisitos precisos al respecto, el trabajador
tendrd derecho a percibir la diferencia retributiva existente entre la categorfa asignada
y la de la funcién efectivamente realizada.
4. Se exceptian de lo anteriormente dispuesto, los trabajos de un grupo profesional
superior que el trabajador realice, de comtn acuerdo con la empresa, con el fin de
prepararse para el ascenso.
5. Lo dispuesto en este articulo no serd aplicable, salvo en lo que se refiere a la
retribucidn,en los supuestos de incapacidad temporal,maternidad, permiso y excedencias
forzosas o especiales en los que la sustitucion comprenderd todo el tiempo que duren
las circunstancias que la hayan motivado.
ARTICULO 51°. TRABAJOS DE NIVEL RETRIBUTIVO INFERIOR.
1.Laempresa, por necesidades perentorias, transitorias o imprevisibles, podrd destinar
a un trabajador a realizar tareas correspondientes a un nivel retributivo inferior a la
suya por el tiempo imprescindible y comunicéndolo a los representantes legales de
los trabajadores, si los hubiere, no pudiendo el interesado negarse a efectuar el trabajo
encomendado, siempre que ello no perjudique su formacion profesional. En esta

situacion, el trabajador seguird percibiendo la remuneracion que, por su categoria y
funcién anterior, le corresponda.
2. A un trabajador no se le podra imponer la realizacion de trabajos propios de nivel
retributivo inferior durante mds de tres meses al afio, mientras todos los trabajadores de
lamismacategoriano hayanrotadoen larealizacion de dichas tareas. No se consideraran
a efectos de computo los supuestos de averfas o fuerza mayor.
3.Siel destino de nivel retributivo inferior hubiera sido solicitado porel propio trabajador,
se asignard a éste la retribucion que le corresponda por la funcién efectivamente
desempeiiada, pero no se le podra exigir que realice trabajos de categoria superior a
aquella por la que se le retribuye.
ARTICULO 52°. PERSONAL CON CAPACIDAD DISMINUIDA.
1.- El personal que, por edad u otra circunstancia, haya experimentado una disminucién
en su capacidad para realizar las funciones que le competen, podra ser destinado por
la empresa a trabajos adecuados a sus condiciones actuales, siempre que existan
posibilidades para ello, asignandosele la clasificacion profesional que le corresponda
de acuerdo con sus nuevos cometidos, as como la remuneracién correspondiente a su
nueva categoria profesional.
2.-Cuandoenlaempresaexistan puestos disponibles para ser ocupados por trabajadores
con capacidad disminuida, tendran preferencia para desempefiarlos, a igualdad de
condiciones, y, en su caso, los trabajadores de la propia empresa en los términos
expresados en el apartado anterior.
3.- Eltrabajador que no esté conforme con su paso a la situacién de capacidad disminuida
o con la nueva categoria que se le asigne podrd interponer la oportuna reclamacion
ante la jurisdiccion competente.
ARTICULO 53°. TRABAJOS SUSCEPTIBLES DE ORIGINAR UN PERJUICIO
PARA LA SALUD SIN MERMA DE LA CAPACIDAD LABORAL.
1. Cuando un trabajador, sin merma de su capacidad laboral, pudiera resultar
previsiblemente y con cierto fundamento, perjudicado en su salud, con motivo u ocasién
del trabajo que habitualmente realiza, a criterio del Médico de la Empresa o facultativo
designado por ésta a tal efecto, podrd ser destinado por la empresa a un nuevo puesto de
trabajo, si lo hubiese, en el que no exista tal riesgo o peligro y adecuado a su nivel de
conocimiento y experiencia,asignindosele la clasificacién profesional correspondiente
a sus nuevas funciones, asi como la remuneracién que corresponda a ésta.
2. Siel trabajador no estuviese conforme con el cambio de puesto, podrd interponer la
oportuna reclamacion ante la jurisdiccion competente.

CAPITULO XI. MOVILIDAD GEOGRAFICA
ARTICULO 54°. DIETAS.
1.Ladieta es un concepto extrasalarial, de naturaleza indemnizatoria o compensatoria,
y de cardcter irregular, que tiene como finalidad el resarcimiento o compensacion de los
gastos de manutencion y alojamiento del trabajador, ocasionados como consecuencia
de la situacion de desplazamiento.
2.Eltrabajador percibird dietacompleta cuando,como consecuencia del desplazamiento,
no pueda pernoctar en su residencia habitual. Se devengara siempre por dia natural.
3. Cuando el empresario organice y costee la manutencion y alojamiento del personal
desplazado, siempre que reuna las condiciones exigibles y suficientes, solamente
satisfard el 20 por 100 de la dieta completa.
4.Se devengard media dieta cuando,como consecuenciadel desplazamiento, el trabajador
afectado tenga necesidad de realizar la comida fuera de su residencia habitual y no le
fuera suministrada por la empresa y pueda pernoctar en la citada residencia. La media
dieta se devengard por dia efectivo de trabajo.
5. Las dietas o medias dietas se percibirdn siempre con independencia de la retribucion
del trabajador y en las mismas fechas que ésta; pero, en los desplazamientos de mas
de una semana de duracién, aquél podrd solicitar anticipos quincenales a cuenta y a
justificar, sobre las mencionadas dietas.
6. El importe de la dieta completa y de la media dieta serd, durante la vigencia del
presente Convenio, de 40,17 euros y 13,39 euros, respectivamente.
ARTICULO 55°. LOCOMOCION.
1. Serdn de cuenta de la empresa los gastos de locomocién que se originen como
consecuencia de la situacion de desplazamiento, ya sea poniendo medios propios a
disposicion del trabajador, ya abonandole la compensacion correspondiente.
2. Cuando el personal desplazado, que pueda volver a pernoctar a su residencia
habitual, hubiera de emplear como consecuencia del desplazamiento, mas de una
hora en cada uno de los viajes de ida y vuelta al lugar de trabajo, desde el centro de
trabajo correspondiente, utilizando los medios ordinarios de transportes, el exceso se
le abonard a prorrata del salario de Convenio.

CAPITULO XII. EXTINCION DE LA RELACION LABORAL
ARTICULO 56°. CAUSAS Y EFECTOS DE LA EXTINCION.
En cuanto a la extincion del contrato de trabajo, se estard a lo dispuesto en la legislacion
vigente y,en concreto, alo establecido en el Estatuto de los Trabajadores en sus articulos
49 a 57, ambos inclusive, y a lo dispuesto en los articulos 16 y 17 de este Convenio.
ARTICULO 57°. CESES.
La extincion del contrato, segiin el cardcter del mismo, se ajustard a los siguientes
requisitos:
a) Durante el periodo de prueba, las empresas y los trabajadores podran dar por
terminado su contrato sin necesidad de preaviso y sin derecho a indemnizacién alguna.
b) En los contratos temporales, la extincion se producird cuando transcurra el plazo de
duracion fijado en los mismos, previa su denuncia, en su caso.
¢) En cuanto al contrato fijo en obra, se estard a lo dispuesto al respecto en la regulacion
que del mismo se efectia en este Convenio.
ARTICULO 58°. FINIQUITOS.
El recibo de finiquito de la relacion laboral entre empresa y trabajador, para que surta
plenos efectos liberatorios, debera ser conforme al modelo que figura como Anexo
VI de este convenio y con los requisitos y formalidades establecidos en los pérrafos
siguientes. La Confederacion Nacional de la Construccion lo editara y proveerd de
ejemplares a todas las organizaciones patronales provinciales.
Toda comunicacion de cese o de preaviso de cese, deberd ir acompafiada de una
propuesta de finiquito en el modelo citado. Cuando se utilice como propuesta, no serd
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preciso cumplimentar la parte que figura después de la fecha y lugar.

Elrecibo de finiquito,que serd expedido por la Federacion Provincial de la Construccién
(F.AE.C.) tendrd validez inicamente dentro de los quince dfas naturales siguientes a
la fecha en que fue expedido. La organizacion patronal (F.A.E.C .) vendra obligada a
llevar un registro que contenga los datos anteriores expresados.

Una vez firmado por el trabajador, este recibo de finiquito surtird los efectos liberatorios
que le son propios.

En los supuestos de extincion de contrato por voluntad del trabajador, no seran de
aplicacién los pérrafos 2 y 3 de este articulo.

El trabajador podra estar asistido por un representante de los trabajadores o, en su
defecto por unrepresentante sindical de los sindicatos firmantes del presente Convenio,
en el acto de la firma del recibo de finiquito.

ARTICULO 59°. JUBILACION.

1. De acuerdo con lo regulado en el articulo 97 del V Convenio General se establece, y
sin perjuicio de lo que se pudiera recoger en futuros convenios, salvo pacto individual
en contrario, la jubilacion obligatoria a las edades y periodos cotizados que se sefialan
en al apartado 2, siempre que el trabajador cumpla con los requisitos legales para
acceder a la pensién de jubilacion. En todo caso, el trabajador debera tener cubierto
el perfodo minimo de cotizacién que le permita aplicar un porcentaje de un 80 por
100 a la base reguladora para el cdlculo de la cuantia de la pension y cumplir con los
demads requisitos de Seguridad Social para tener derecho a la pension de jubiliacién
en su modalidad contributiva.

2.De acuerdo con el anterior apartado 1,y en coherencia con la legislacion vigente que
regula el requisito de edad para acceder a la jubilacion — que prevé una modificacién
gradual de la edad de jubliacion —la edad para aplicar la jubilacién obligatoria regulada
en el citado articulo 97 del V Convenio General del Sector de la Coonstruccion para
cada uno de los afios de vigencia del mismo, serd la siguiente, en funcién de los
periodos cotizados:

Durante el primer afio de vigencia del presente Convenio, es decir durante 2012, la
edad de jubilacion obligatoria serd la de 65 afios.

En2013: laedad de jubilacién obligatoria serd la de 65 afios (para aquellos trabajadores
que teniendo esa edad, acrediten un periodo minimo de 35 afios y 3 meses o mds) o la
de 65 aflos y 1 mes para aquellos otros trabajadores que tengan un periodo de cotizacion
inferior a 35 afios y 3 meses.

En 2014: laedad de jubilacion obligatoria serd la de 65 afios (para aquellos trabajadores
que teniendo esa edad, acrediten un periodo minimo de 35 afos y 6 meses o més) o
la de 65 afos y 2 meses para aquellos otros trabajadores que tengan un periodo de
cotizacion inferior a 35 afios y 6 meses.

En2015: 1aedad de jubilacion obligatoria serd la de 65 afios (para aquellos trabajadores
que teniendo esa edad, acrediten un periodo minimo de 35 anos y 9 meses o més) o
la de 65 afos y 3 meses para aquellos otros trabajadores que tengan un periodo de
cotizacion inferior a 35 afios y 9 meses.

Yen2016:laedad de jubilacion obligatoria serd lade 65 afios (paraaquellos trabajadores
que teniendo esa edad, acrediten un periodo minimo de 36 afios 0 mds) o la de 65
aflos y 4 meses para aquellos otros trabajadores que tengan un periodo de cotizacion
inferior a 36 afios.

Seadjuntael siguiente Cuadro Resumen en el que figuralaedad de jubilacién obligatoria
paracad unode los afios de vigencia del convenio, dependiendo del periodo de cotizacion
acreditado en casa caso

ANO PERIODOS DE COTIZACION ACREDITADOS EDAD EXIGIDA
2012 35 afios 65 afios
2013 35 afios y 3 meses 0 mds 65 afios

Menos de 35 afos y 3 meses 65 afios y 1 mes

65 afios
65 afos y 2 meses

2014 35 ailos y 6 meses 0 més
Menos de 35 afios y 6 meses

65 afios
65 afios y 3 meses

2015 35 afios y 9 meses 0 mds
Menos de 35 afos y 9 meses

2016 36 afios 0 mds
Menos de 36 afios

65 ailos
65 afos y 4 meses

3.Dichamedida, porunlado, se encuentra directamente vinculada al objetivo de mejora
de la estabilidad en el empleo, cuya plasmacién en el prestente Convenio Colectivo se
encuentraen al regulacion del contrato fijo de obradel Sector de 1a Construccion previsto
en el articulo 16, a la prolongacién del plazo mdximo de duracién de los contratos
eventuales por circunstancias de la produccion, acumulacion de tareas o exceso de
pedidos, contemplada en el articulo 17 del presente Convenio y a la subrogacion de
personal establecida en el articulo 19.

4. Junto a lo anterior, las partes consideran fundamental, como resultado de las mutuas
contraprestaciones pactadas para lograr el deseable y necesario equilibrio interno del
Convenio, vincular la jubilacién obligatoria al objetivo de mejora de la calidad del
empleo a través de las distintas medidas incorporadas al presente Convenio en materia
de prevencién de riesgos laborales tales como la regulacion de un organismo de
caracter paritario en materia preventiva, el establecimiento de programs formativos y
contenidos especificos en materia preventiva, el programa de acreditacion sectorial de
la formacion recibida por el trabajador, y el establecimiento de la Fundacion Laboral
de la Construccién, cuyos objetivos sone I fomento de la formacién profesional, la
mejora de la salud y de la seguridad en el trabajo, asi como elevar la cualificacion
profesional del Sector, con el fin de profesionalizar y dignificar los distintos oficios y
empleos del sector de la construccion.

Sin perjuicio de los citados objetivos sectoriales dirigidos a favorecer la
calidad en el empleo, tendran idéntica consideracion todas aquellas acciones concretas
que tanto en materia de prevencion de riesgos como de igualdad puedan llevarse a cabo
por las empresas del Sector, dirigidas a desarrollar, impulsar y mejorar la seguridad y
la igualdad de sus empleados.

5. De igual forma que lo previsto en los apartados anteriores para la jubilacion forzosa,

se prevé en este Convenio, en consonancia con lo establecido en el Convenio General,
la posibilidad de acudir a la jubilacién anticipada y parcial como medidas encaminadas
amejorar la estabilidad y calidad en el empleo en el sector de la construccidn, medidas
que podran ser adoptadas por las empresas dentro de las figuras que juridicamente lo
permitan.
Ademds, lodispuestoeneste articulo serd tenido en cuenta en relacién con lo establecido
enel articulo 8 del Real Decreto-Ley 5/2013, de 15 de marzo, de medidas para favorecer
la continuidad de la vida laboral de los trabajadores de mayor edad y promover
el envejecimiento activo, por el que se da una nueva redaccion al apartado 2 de la
Disposicion Final Duodécima de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion,
adecuacion y modernizacion del sistema de Seguridad Social, en relacién con lo
dispuesto en la Disposicion Final Quinta del mismo Real Decreto-Ley a los efectos de
la aplicacién de la regulacion de la pensién de jubilacidn vigente antes de 1 de enero
de 2013 en los siguientes supuestos:
1°. Las personas con relacién laboral suspendida o extinguida como consecuencia
de decisiones adoptadas en expedientes de regulacién de empleo, o por medio de
convenios colectivos de cualquier &mbito, acuerdos colectivos de empresa asi como
por decisiones adoptadas en procedimientos concursales, aprobados, suscritos o
declarados con anterioridad a 1 de abril de 2013, siempre que la extincién o suspensién
de la relacion laboral se produzca con anterioridad a 1 de enero de 2019, por el cual
los trabajadores afectados, los representantes unitarios y sindicales o las empresas
dispondrdn hasta el dia 15 de abril de 2013 para comunicar y poner a disposicién de
las direcciones provinciales del Instituto Nacional de la Seguridad Social copia de
los expedientes de regulacion de empleo, aprobados con anterioridad al 1 de abril de
2013, de los convenios colectivos de cualquier ambito asi como acuerdos colectivos
de empresa, suscritos con anterioridad a dicha fecha, o de las decisiones adoptadas
en procedimientos concursales dictadas antes de la fecha sefialada, en los que se
contemple, en unos y otros, la extincién de la relacion laboral o la suspension de la
misma, con independencia de que la extincion de la relacién laboral se haya producido
con anterioridad o con posterioridad al 1 de abril de 2013.
2° Las personas que hayan accedido a la pension de jubilacién parcial con anterioridad
a 1 de abril de 2013, asi como las personas incorporadas antes de dicha fecha a planes
de jubilacion parcial recogidos en convenios colectivos de cualquier ambito o acuerdos
colectivos de empresa con independencia de que el acceso a la jubilacién parcial se
haya producido con anterioridad o posterioridad a 1 de abril de 2013, por el cual
los trabajadores afectados, los representantes unitarios y sindicales o las empresas,
dispondran hasta el dia 15 de abril de 2013 para comunicar y poner a disposicion de
las direcciones provinciales del Instituto Nacional de la Seguridad Social los planes de
jubilacion parcial, recogidos en convenios colectivos de cualquier ambito o acuerdos
colectivos de empresas, suscritos antes del dfa 1 de abril de 2013, con independencia
de que el acceso a la jubilacion parcial se haya producido con anterioridad o con
posterioridad al 1 de abril de 2013.

En consecuencia, los trabajadores del sector de la construccion que se
vean afectados por una jubilacion forzosa, anticipada voluntaria o involuntaria, o
parcial se entenderdn incluidos en los supuestos del articulo 8 del Real Decreto-Ley
5/2013, de 15 de marzo, de medidas para favorecer la continuidad de la vida laboral
de los trabajadores de mayor edad y promover el envejecimiento activo, siéndoles
de aplicacion, siempre que cumplan los demds requisitos previstos en ese articulo, la
regulacion de la pensién de jubilacion vigente antes de 1 de enero de 2013, esto es,
la regulacion vigente antes de la entrada en vigor de la Ley 27/2011, de 1 de agosto,
sobre actualizacion, adecuacién y modernizacion del sistema de Seguridad Social.
6. Las partes firmantes del presente Convenio se comprometen a formular peticién
razonada de solicitud de reduccion de la edad de jubilacién de las actividades en las
escalas, categorias, o especialidades del sector en las que estimen que concurran
situaciones o requerimientos fisicos de penosidad, peligrosidad, insalubridad o toxicidad
que hacen aconsejable el establecimiento de la anticipacion de la edad de jubilacion.

CAPITULO XIII. TEMAS SINDICALES
ARTICULO 60°. REPRESENTACION UNITARIA.
Los trabajadores tienen derecho a participar en la empresa a través de los Comités de
Empresa o Delegados de Personal, en los términos regulados en el Titulo II del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en los siguientes apartados:
a) Dada la movilidad del personal del Sector de la Construccion, y de conformidad con
el articulo 69.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se pacta
que la antigiiedad minima en la empresa para ser elegible queda reducida a tres meses,
computindose para ello todos los periodos que el trabajador haya estado prestando
sus servicios en la empresa durante los doce meses anteriores a la convocatoria de
las elecciones.
b) Por la misma razén, expresada en el pérrafo precedente, de la movilidad del
personal, en las obras, el nimero de representantes podra experimentar, cada afo,
el ajuste correspondiente, en mds o menos, de conformidad con lo establecido en el
parrafo siguiente.
En caso de que se produzca un incremento de plantilla, se podran celebrar elecciones
parciales, en los términos establecidos en el articulo 13.1 del Real Decreto 1844/1994,
de 9 de Septiembre.
¢) Los miembros del Comité de Empresa y Delegados de Personal en cada centro de trabajo
y parael ejercicio de sus funciones de representacién podran acumular trimestralmente,
el crédito de horas sindicales retribuidos que otorga el Estatuto de los Trabajadores
con la escala que establece. Asi mismo, los representantes legales, de acuerdo con el
Sindicato al que pertenezcan, tendrdn derecho a la acumulacion de hasta el 75%  de
las horas retribuidas para el ejercicio de sus funciones, en uno o varios de ellos.
ARTICULO 61°. REPRESENTACION SINDICAL..
Enmateriaderepresentacionsindical seestardalodispuestoenlaLey Orgdnica 11/1985,
de 2 de Agosto, debiendo tenerse ademas, en cuenta, las siguientes estipulaciones:
a) La unidad de referencia para el desarrollo de la accion sindical es la empresa o, en
su caso, elcentro de trabajo.
b) Los Delegados Sindicales, de acuerdo con el Sindicato al que pertenezcan, tendrdn
derecho a la acumulacion de horas retribuidas para el ejercicio de sus funciones, en
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uno o varios de ellos, sin rebasar el maximo total de horas legalmente establecido.
ARTICULO 62°. ELECCIONES SINDICALES (TRABAJADORES NO FIJOS DE
PLANTILLA).

Enlasempresas o centros de trabajo en los que se hayan celebrado o celebren Elecciones
Sindicales, a tenor de lo establecido en el Articulo 72 del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, se ampliara la duracion de los contratos de trabajo
de los elegidos mientras existan trabajos de su especialidad y permanezcan en alta,
al menos, seis de los representados, sin que en ninglin caso esta prorroga tenga que
suponer el pase a fijo de plantilla.

ARTICULO 63°. RESPONSABILIDAD DE LOS SINDICATOS.

Los Sindicatos, en los términos previstos en el articulo 5° de la Ley Orgénica de
Libertad Sindical, responderdn de los actos o acuerdos adoptados por sus érganos
estatutarios, en la esfera de sus respectivas competencias, y por los actos individuales
de sus afiliados, cuando estos actiien en el ejercicio de sus funciones representativas
o por cuenta del Sindicato.

ARTICULO 64°. BOLETINES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCITAL.
Las Empresas estdn obligadas a entregar copia de los boletines de cotizacion a la
Seguridad Social a los representantes de los trabajadores.

ARTICULO 65°. INFORMACION LABORAL'Y SINDICAL.

Para exclusiva informacion de los trabajadores del centro de trabajo, las empresas
facilitardn un tablén de anuncios a fin de que los representantes de los trabajadores
puedan informar de las materias laborales y sindicales que crean oportuno, fuera de
las horas de trabajo.

ARTICULO 66°. ASAMBLEAS EN LOS CENTROS DE TRABAJO.

Los trabajadores fuera de la jornada de trabajo y previa autorizacién del empresario,
podrén realizar, en su centro de trabajo, asambleas, comprometiéndose por escrito la
Central a la que pertenezcan los trabajadores solicitantes, al mantenimiento del orden
y responsabilizdndose de cualquier alteracién que pudiera producirse.

ARTICULO 67°. CUOTA SINDICAL EN NOMINA.

De acuerdo con la Ley Organica 11/1985 de 2 de Agosto de Libertad Sindical, las
Empresas y a requerimiento de los trabajadores afiliados a las Centrales Sindicales
firmantes de este convenio, descontaran, en la némina mensual, el importe de la cuota
sindical correspondiente. El trabajador interesado en la realizacién de tal operacién
remitird a la Direccién de la Empresa un escrito en el que se expresard la orden de
descuento, la Central o Sindicato a que pertenece, asi como el nimero de la cuenta
corriente o libreta de ahorros a la que debe ser transferida la correspondiente cantidad.
Las empresas efectuardn las antedichas detracciones hasta la indicacion en contrario.
La Direccion de la Empresa entregard copia de la transferencia a la representacion
sindical de la Empresa si la hubiere.

CAPITULO XIV. FONDO ECONOMICO Y ASISTENCIAL
ARTICULO 68°. FONDO ECONOMICO Y ASISTENCIAL.

Todas aquellas empresas, personas fisicas o juridicas, que pertenezcan al sector de la
Construccion de la provincia de Cadiz y cuyos trabajadores estén sujetos al Convenio
Colectivo Provincial de Construccion y Obras Publicas de Cédiz, estdn obligadas a
realizaruna contribucién mensual al Fondo Econdmicoy Asistencial de la Construccion.
Dicha constribucion se devenga el dltimo de cada mes y estd formada por una aportacion
a cargo de la empresa de 0°23 € por trabajador y dia laborable y otra a cargo de cada
trabajador de 0’14 € por dia laborable. Se tomard como ndmero total de trabajadores
de la empresa la cantidad consignada en el TC-2 del mes que corresponda. El nimero
de dias laborables sera el promedio mensual calculado de acuerdo con el calendario
laboral del afio en curso del Convenio Colectivo.

No obstante lo anterior, la empresa podra optar, alternativamente, por otro Sistema de
cotizacion, porel que deberd ingresar mensualmente 0,37 € por cada “diaefectivamente
trabajado” al mes por cada uno de sus trabajadores. De estos 0,37 €, 1a empresa deberd
aportar 0,23 € por diaefectivamente trabajado mientras que el trabajador deberd aportar
0,14 € por dia efectivamente trabajado.

La obligacion directa de la liquidacion de la contribucion mensual corresponde a
la empresa, tanto en lo que se refiere a su aportacién como a la de sus trabajadores,
deduciéndosela a éstos en el correspondiente recibo de salarios.

Elingreso se efectuard dentro del mes siguiente al de devengo, entre el primer y dltimo
dia hdbil de cada mes, por mensualidades vencidas y en un solo acto, es decir un solo
ingreso por el importe total. Se especificard en la entidad financiera donde se realice
el ingreso la siguiente informacion: NIF o CIF (segtin corresponda) de la empresa,
apellidos y nombre o razén social y mes al que corresponde el ingreso efectuado.
Las cuentas corriente anombre de la “Comision Paritaria de Vigilancia e Interpretacién
del Covenio de la Construccién de Cddiz — Fondo Econdémico y Asistencial de la
Construccion” donde se podra efectuar el ingreso, son las siguientes:

C/C 2103 4000 65 3300039947--- UNICAJA, Oficina Principal de Cadiz.

C/C 2106 1200 01 0004363039--- CAJASOL, Oficina Principal JEREZ.

C/C 0182 1600 20 0200124927--- BBVA

Seremitird mensualmente al Fondo Econdmico y Asistencial, por correo, fax o e-mail, el
Boletinde cotizacién,cuyo modelo facilitard laentidad, y el TC2 del mes correspondiente.
Laempresa que opte por el sistema de “dias efectivamente trabajados” deberd remitir al
Fondo, ademds del Boletin de cotizacién y el TC-2, la relacién nominal de trabajadores
en que figure el nimero de dias efectivamente trabajados por cada uno de ellos.
Lasempresas deben facilitar sus datos identificativos al Fondo Econdmico y Asistencial
mediante la cumplimentacion de un formulario de afiliacion que debera ser facilitado
por laEntidad. Toda empresa que modifique algiin dato identificativo deberd informarlo
a través de cualquier medio escrito a su disposicion: correo, fax o e-mail.

Lasayudas de natalidad que constituye prestacion de este Fondo Econdmico y Asistencial,
no exime de lo contenido en el articulo 39, sino que por el contrario se adicionaria a
lo que en dicho precepto se contiene.

CAPITULO XV. IGUALDAD DE OPORTUNIDADES )
ARTICULO 69°. IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION.
1. Conforme a lo determinado en el Convenio General de la Construccion, asimismo
las partes firmantes del presente Convenio, conscientes de la necesidad de seguir
avanzando en la Igualdad de mujeres y hombres en el ambito laboral, e incidir en

la igualdad de trato y no discriminacion de género, asi como en la eliminacién de
estereotipos, fomentando el igual valor de hombres y mujeres en todos los dmbitos,
se comprometen a adoptar las medidas que se estimen necesarias y acuerdan llevar a
cabo diferentes actuaciones en base a los siguientes principios:

a) Promover la aplicacion efectiva de la igualdad de oportunidades en la empresa
en cuanto al acceso al empleo, a la formacién, a la promocion, a la proteccién a la
maternidad y en las condiciones de trabajo.

b) Prevenir, detectar y erradicar cualquier manifestacion de discriminacién, directa
o indirecta.

c) Identificar conjuntamente lineas de actuacion e impulsar y desarrollar acciones
concretas en esta materia.

d) Impulsar una presencia equlibrada de la mujer en los dmbitos de la empresa.

2. Segtin lo dispuesto en la Ley 3/2007, de 22 de Marzo, para la Igualdad efectiva de
hombres y mujeres, en el caso de empresas de mds de 250 trabajadores las medidas
de igualdad deberan dirigirse a la elaboracion y aplicacion de un Plan de Igualdad.
3. Los Planes de Igualdad de las empresas son un conjunto ordenado de medidas,
adoptados después de realizar un diagndstico de situacion, tendentes a alcanzar en la
empresa la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres y eliminar la
discriminacion por razén de sexo.

4. Los Planes de Igualdad fijardn los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las
estrategias y practicas a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de
sistemas eficaces de seguimiento y evaluacién de los objetivos fijados.

5. Para la consecucién de estos objetivos fijados, los Planes de Igualdad podran
contemplar, entre otras, las materias al acceso al empleo, clasificacién profesional,
promocion y formacion, retribuciones, ordenacion del teimpo de trabajo para favorecer,
en términos de igualdad entre mujeres y hombres, la conciliacién laboral, personal y
familiar, y prevencion del acoso sexual y del acoso por razén de sexo.

6. Los Planes de Igualdad incluirdn la totalidad de una empresa, sin perjuicio del
establecimiento de acciones especiales adecuadas respecto a determinados centros
de trabajo.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA. CONVENIO GENERAL ESTATAL.

En lo no regulado en el presente Convenio se estard a lo establecido en el Convenio
General Estatal, publicado en el BOE n® 64, de 15 de Marzo de 2012.

SEGUNDA. CLAUSULA DE GARANTIA SALARIAL.

Sobre la base del I ANC y con arreglo a lo establecido en el V Convenio General del
Sector de la Construccidn, teniendo en cuenta las especiales dificultades por las que
atraviesa el Sector de la Construccién y haciendo los agentes sociales una importante
labor de responsabilidad a este respecto, para el afio 2013 se realizard una revisién
econdmica transcurrido dicho ejercicio conforme al IPC real del mes de Diciembre
del mismo afio cuando éste supere el 3 por 100 de manera que hasta este porcentaje
no se aplicard el citado sistema de revision.

Asimismo la revisién econdmica antes citada se hard con efecto desde el dfa 1 de Enero
del afio 2013 afectando al salario base , gratificaciones extraordinarias, retribucion de
vacaciones y pluses salariales y extrasalariales.

TERCERA . COMISION PARITARIA DEL CONVENIO.

Se crea una Comision Paritaria compuesta por ocho miembros, designados por mitad
por cada una de las partes sindical y empresarial y con las funciones que a continuacion
se enumeran:

a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este Convenio.

b) Interpretacion de la totalidad de los preceptos del presente Convenio.

¢) A instancia de alguna de las partes, mediar y/o intentar conciliar, en su caso, y
previo acuerdo de las partes y a solicitud de las mismas, arbitrar en cuantas cuestiones
y conflictos, todos ellos de carédcter colectivo, puedan suscitarse en la aplicacion del
presente Convenio.

d) Recibir informes y constatar, cuando se den los supuestos previstos en el articulo
16, apartado séptimo, en los casos de paralizacion temporal de una obra.

¢) Cuantas otras funciones tiendan a la mayor eficacia practica del presente Convenio, o
se deriven de lo estipulado en su texto y anexos que forman parte del mismo, asi como
cualesquiera otras que se le atribuyan por las disposiciones legales.
PROCEDIMIENTO DE FUNCIONAMIENTO:

1) El Empresario o trabajador que lo estime oportuno, podré dirigirse a la Comision,
por escrito, remitiéndolo a la sede de la Federacién Provincial de Agrupaciones de
Empresarios de la Construccion (calle Hibiscos n° 1 de Cadiz) o de los Sindicatos
Comisiones Obreras (Avda. Andalucfan®6-4° de Cddiz) o Unién General de Trabajadores
(Avda. Andalucia n° 6-6° de Cadiz), planteando la cuestion que estime debe conocer
y resolver la Comision Paritaria.

2) El escrito a la Comision Paritaria deberd tener como contenido minimo obligatorio:
a) Exposicion sucinta y concreta del problema.

b) Razones y fundamentos que entienda le asisten al proponente.

c) Propuesta o peticion concreta que se formule a la Comision.

Al escrito de consulta se acompaiiaran cuantos documentos se entiendan necesarios
para la mejor comprension y resolucion del problema.

3) El receptor del escrito lo comunicara a la otra parte en el plazo de cuarenta y ocho
horas y, en el término de quince dias, celebrardn reunion, fijada de comin acuerdo,
para estudiar el tema planteado.

4) La Comisiéon podrd recabar, por via de ampliacién, cuanta informacién y
documentacién estime pertinente para una mejor o mas completa informacion del
asunto, a cuyo efecto concederd un plazo al proponente que no podrd exceder de
cinco dfas hdbiles.

5)LaComision Paritaria,una vezrecibido el escrito de consultao,en su caso,completada
la informacion pertinente, dispondra de un plazo no superior a 20 dias para resolver
la cuestion solicitada, teniendo la parte patronalo y sindical un solo voto, cada una,
cualquiera que sea el niimero de los asistentes. Tanto si se logra acuerdo como caso
contrario, o si se entendiera que el tema no corresponde a la Comision, se redactard
escrito de contestacion que se hara llegar al iniciador del procedimiento y, en su caso,
se elevard consulta a la Comisién Paritaria del Convenio General del Sector.
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Integran esta Comision Paritaria los siguientes vocales:

SOCIALES TITULARES

D. Manuel Diaz Carrasco (U.G.T.)

D. Victor Manuel del Pino Pecino (U.G.T.)

EMPRESARIOS TITULARES

D. José Castellano Moreno.

D. Emilio Corbacho Dominguez.

D. Javier Alvarez-Ossorio Benitez.

D. Jorge Fernandez Portillo Pardo de Donlebun.

SOCIALES SUPLENTES

D® Maria del Mar Blanco Teixeira (CC.00.)

D. José Gavilan Andradez

D. Israel Pérez Morén (U.G.T.)

D. Francisco José Tirado Sanchez (U.G.T.)

EMPRESARIOS SUPLENTES

D. José Suarez Ruano

D* Eva Rodriguez Martin

D. Luis Rivera Molina.

CUARTA.COMISION PARITARIADE SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO.
1.LaComision Paritaria del Convenio a que se refiere la anterior Disposicion Adicional,
actuard como Comision de Seguridad y Salud en el Trabajo de Construccion.

2. Dependera de la Comisién Paritaria Nacional de esta materia (articulo 114 del
Convenio General del sector) y coordinard sus acciones, a nivel provincial, con las
que, con cardcter estatal, se lleven a cabo.

3. Esta Comision Paritaria de Seguridad y Salud en el Trabajo, provincial, concreta sus
funciones en analizar la situacion de la Construccidn en materia de Seguridad y salud
enel Trabajo, limitada al &mbito provincial, para promover las medidas necesarias para
su mejoramiento, con el objeto fundamental de concienciar a todos en esta materia y
reducir la siniestralidad.

4. Paralo no regulado en el presente articulo se estard a lo dispuesto en el Titulo II del
Libro Il del Convenio General Estatal,publicadoenel BOEn®64,de 15 de Marzo de 2012.
QUINTA. INTEGRACION SOCIAL DE MINUSVALIDOS.

Alos efectos de lo previsto en el articulo 38.1 de la Ley 13/1982, de 7 de Abril, de
Integracién Social de Minusvilidos, y teniendo en consideracion que las actividades y
trabajos en las obras comportan riesgos para la salud y seguridad de los trabajadores, el
computo del 2% se realizard sobre el personal adscrito a centros de trabajo permanentes.
SEXTA. FORMACION CONTINUA.

Se estara a lo dispuesto en el Capitulo I del Titulo I1I del Libro Segundo del Convenio
General Estatal, publicado en el BOE n° 64, de 15 de Marzo de 2012.
SEPTIMA.COMISION PARALOS SUBSECTORES DELYESO YLAESCAYOLA.
Se constituye una Comisién paritaria integrada por tres miembros de FAEC y tres
miembros de los sindicatos FECOMA-CC.00.y MCA-UGT,conlafinalidad especifica
de que, durante la vigencia del presente Convenio, regule las relaciones laborales en los
citados subsectores. Dicha Comision se dividird en dos subcomisiones que abordaran,
respectivamente,cuanto se refieraa la contratacion del personal, laprimera y,la segunda,
las condiciones de trabajo y los aspectos salariales en el marco de la legalidad y de la
voluntad negociadora de las partes.

Los acuerdos a que se lleguen se integrardn en el correspondiente Convenio.

En dicha Comisién se abordard también la exigencia del articulo 22 en lo que respecta
a los “Trabajos de Alicatado y Solado a destajo” (nimero 2 del Apartado A) y de
“Trabajos de Yeso y Escayola a destajo” (nimero 2 del Apartado B n° 1), relativos al
perfodo de experiencia con contratacién que necesitan estos trabajadores especialistas,
teniendo en cuenta la situacion de crisis del Sector y la disminucion de obras que se
ha venido desarrollando en los tltimos afios, lo que aconseja una cierta flexibilizacion
de dicho requisito. i

OCTAVA. REGULACION I.T.

Se constituye una comision paritaria para clarificar distintos y confusos supuestos de
hecho que integran el articulo del presente Convenio referidos a las mtiples situaciones
en que juega la incapacidad temporal con tratamiento diverso en cada uno de ellos.
Los acuerdos a que dicha comisién se integran en el correspondiente Convenio.
DISPOSICION FINAL PRIMERA

El presente Convenio Colectivo se jerarquiza con el Convenio General del Sector y
el marco legal general.

ANEXO 1

Encuadramiento de las Categorfas, Grupos Profesionales y Niveles Retributivos

GRUPO AREA FUNCIONAL
PROFESIONAL — -
GESTION TECNICA, PRODUCCION Y SERVICIOS
DISENO Y . ACTIVIDADES TRANSVERSALES
PLANIFICACION ASIMILADAS
GRUPO 1 Pedn ordinario. Nivel XII. Personal servicio
Aprendices. Niveles XII, XIIT limpieza. Nivel XII.
y XIV. Botones. Nivel XIII
y XIV.
Pinches. Nivel XIII
XIV.
Ordenanza. Nivel X.
Porteros. Nivel X.
GRUPO 2 Calcador. Nivel IX. Ayudante de oficio. Nivel X. Conserje. Nivel IX.

Aspirante. Nivel XIII. Pedn especializado. Nivel XI.
Ayudante de practico en
topograffa. Nivel IX.
Especialistas de 2°. Nivel XI.
Ayudante de oficio (varios).
Nivel IX.
Adoquinadores y
emparedadores. Nivel X.
Ayudante de maquinista.
Nivel IX.

Marinero motorista. Nivel IX.

Vigilante de obra, taller o
fabrica. Nivel X.
Vendedor. Nivel IX.
Almacenero. Nivel X.
Dependientes de
economatos (segdin
ordenanza se regirdn
por las normas del
personal de comercio de
la construccién, vidrio y
cerdmica (mayoritario).
No tiene adjudicado
nivel.
Aspirante (de
laboratorio). Nivel XIII.

GRUPO AREA FUNCIONAL
PROFESIONAL -
GESTION TECNICA, PRODUCCION Y SERVICIOS
DISENO Y ACTIVIDADES TRANSVERSALES
PLANIFICACION ASIMILADAS
GRUPO 3 Auxiliar de organizacion. Oficial de 2* de oficio. Auxiliar administrativo.
Nivel IX. Nivel IX. Nivel IX.
Especialistas de 1*. Nivel X. Auxiliar de laboratorio.
Magquinista de segunda. Nivel X.
Nivel VIII. Viajantes. Nivel VII
Oficial de 2" (varios). Corredor de plaza. Nivel
Nivel IX. VIIL
Ayudante entibador. Nivel Cobrador. Nivel X.
VIIL
GRUPO 4 Delineante de 1°. Nivel VI. Oficial de 1* de oficio. Nivel Oficial administrativo de
Delineante de 2*. Nivel VII. . 1*. Nivel VI.
Técnico de organizacién de Capataz. Nivel VII. Oficial administrativo de
1*Nivel VL. Préctico en topografia de 2°. 2¢. Nivel VIII.
Técnico de organizacién de 2°. Nivel VII. Analista de segunda.
Nivel VII. Especialista de oficio. Nivel Nivel VIII.
Inspector de control, VIL Encargado de seccion
sefializacion y servicios. Modelista. Nivel VII. (Laboratorio).Nivel IV.
Nivel VIIL. Encargado de obra (en general Jefe de almacén.
y de obra puiblica). Nivel VI. Nivel IX.
Patrén dragador. Nivel VI.
Patr6n de puerto. Nivel VII.
Maquinista de primera.
Nivel VII.
Capataz de maniobra. Nivel
VIL
Capataz asentador de vias.
Nivel VIIL.
Maguinistas de primera de
locomotora. Nivel VIII.
Cantero de primera. Nivel
VIIIL
Barrenero —picador. Nivel
VIIIL
Oficial de 1*. (varios) Nivel
VIIL
Adornista. Nivel VII.
Entibador. Nivel VII.
Especialistas barreneros.
Nivel VIIL.
Buzo. Nivel VII.
Contramaestre. Nivel VII.
GRUPO 5 Delineante superior. Nivel V. Escultor de piedra y marmol. Analista de primera.
Jefe de seccién de Nivel VI. Nivel VIL.
organizacién de 1*. Nivel II1. Préctico en topograffa de 1°. Jefe administrativo de 2.
Jefe de seccion de Nivel VI. Nivel V.
organizacién de 2*. Nivel V. Ayudante de obra. Nivel IV. Jefe de compras. Nivel V.
Jefe o encargado de seccién o
taller. Nivel VI.
Encargado general de obra.
Nivel V.
Maestros industriales.
Nivel IV.
GRUPO 6 Titulados medios / Encargado general. Nivel IV. Jefe de personal.
Diplomados. Nivel III. Jefe de fabricacion o Nivel IV.
Arquitectos e Ingenieros encargado general de fdbrica. Jefe administrativo de 1°.
técnicos. Nivel III. Nivel IV. Nivel III.
Técnicos titulados de Ayudantes técnicos sanitarios
topograffa y dibujo. Nivel III. / Diplomado Universitario en
Profesores mercantiles. Enfermeria. Nivel IV.
Nivel III. Encargado de secci6n de
laboratorio. Nivel VI.
Graduados sociales. Nivel III.
Maestros de primera
ensefianza. Nivel IV.
GRUPO 7 Titulados superiores. Nivel II.
Arquitectos superiores.
Nivel II.
Ingenieros superiores.
Nivel II.
Actuarios de seguros. Nivel II.
Licenciados. Nivel II.
Intendentes mercantiles.
Nivel II.
Doctores. Nivel II.
GRUPO 8 Personal directivo. Nivel I.
Directores generales.
Director.
Gerentes de empresa.
Subdirector general.
Inspector general.
Secretario general.
ANEXO I

Clasificacion profesional del Sector de la Construccién
I. La clasificacion profesional del sector de la construccién se divide en tres dreas

funcionales:

1. Gestion técnica, disefio y planificacion.

Comprende, a modo de ejemplo, las actividades de: gestion técnica, trabajo
de campo, disefio, representacion grifica, mediciones; mediciones; valoraciones,
investigacion, etc.

2. Produccion y actividades asimiladas.

En este drea se incluyen, entre otras, las siguientes actividades:
acondicionamiento del terreno; preparacion y organizacion de tajos; mediciones en obra,
ejecucion de las distintas fases y unidades de obras de rehabilitacion, edificacion, civiles
y maritimas (excavaciones, dragados, estructuras, cerramientos, particiones, cubiertas,
aislamientos e impermeabilizaciones, instalaciones, pinturas, acabados); operaciones
con maquinaria y equipos de trabajo; conservacion y explotacion de carreteras.

3. Servicios transversales.

En esta drea funcional se incluyen las actividades transversales a las dos
dreas citadas anteriormente. Entre ellas cabe citar las siguientes:
a) Administracion, finanzas, comercial, marketing, etc.

b) Calidad.
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¢) Medio ambiente.

d) Prevencion de riesgos laborales.

e) Otras (limpieza, seguridad, jardineria, etc.)

1I. Las dreas funcionales comprenderdn todos o algunos de los ocho grupos profesionales
en los que se divide la clasificacion profesional.

I11. A su vez las caracteristicas de cada grupo profesional se describen a través de los
tres apartados siguientes:

1. Criterios generales: caracteristicas comunes del grupo segtin una determinada
graduacién de los factores y subfactores de valoracién (conocimientos, experiencia,
mando, etc.).

2. Formacion: se indica el nivel de formaci6n recomendable para el desempefio de la
prestacion del trabajo en términos de eficiencia.

3. Tareas: se realiza una descripcion -de cardcter enunciativo y no exhaustivo- de las
principales tareas que se llevan a cabo, distribuidas (cuando proceda) de acuerdo con
las dreas funcionales vinculadas al grupo profesional.

IV.De acuerdo con lo anterior se procede adescribir cada uno de los grupos profesionales:
- GRUPO 1

CRITERIOS GENERALES

En este grupo profesional se incluyen los trabajadores que ejecutan tareas establecidas
de forma concreta y con un alto grado de dependencia. Dichas tareas son sencillas
y requieren, con cardcter general, la aportacion de esfuerzo fisico. Los trabajadores
enmarcados en el presente grupo profesional no tienen ningtin otro trabajador a su cargo.
FORMACION

Para el desempeiio adecuado de las actividades enmarcadas en este grupo profesional,
no es necesario poseer una formacién especifica.

TAREAS

Se entenderdn como propias de este grupo, de manera enunciativa y no exhaustiva,
la siguiente relacion de actividades, siempre que no implique su realizacion en altura
situados sobre equipos, medios auxiliares o elementos provisionales.

* Area de produccion y actividades asimiladas

1. Limpieza y ordenacién del centro de trabajo.

2. Actividades auxiliares realizadas de modo manual, tales como: elaborar hormigones,
pastas y adhesivos; sanear y regularizar soportes para revestimiento; aplicar
imprimaciones o pinturas protectoras.

3. Transporte y manipulacidn de materiales por medios manuales o mediante lautilizacion
de equipos de trabajo sin motor (carretillas, traspaletas, etc.).

4.Manejo y utilizacion de herramientas manuales y equipos de trabajo no motorizados
que no requieran un especial adiestramiento.

5. Manejo de equipos de trabajo motorizados portétiles como, por ejemplo, taladros,
radiales, etc.

6. Ayuda en maquinas-vehiculos equipos de trabajo.

7. Apoyo y colaboracion a sus superiores en la ejecucion de los trabajos.

* Area de servicios transversales

1. Realizacion de recados y encargos.

2. Aseo y limpieza de locales y oficinas.

- GRUPO 2

CRITERIOS GENERALES

Los trabajadores enmarcados en este grupo profesional realizan tareas de apoyo a
un superior que le indica, de modo concreto, las distintas técnicas necesarias para la
ejecucién de los trabajos. Dichas tareas son sencillas y similares entre si. Su labor
precisa cierta practica y destreza obtenidas, generalmente, a través de la experiencia.
No tienen trabajadores a su cargo.

FORMACION

Para el desempeiio adecuado de las actividades enmarcadas en este grupo profesional,
se recomienda un nivel de formacion equivalente a Educacién Secundaria Obligatoria
o0 conocimientos similares adquiridos a través de la experiencia.

TAREAS

Se entenderdn como propias de este grupo, de manera enunciativa y no exhaustiva, la
siguiente relacion de actividades:

* Area de produccion y actividades asimiladas

1. Las actividades incluidas en el grupo anterior (asociadas al drea de produccion).
2. Colaborar con sus superiores y apoyarles en las actividades de montaje y desmontaje
con el fin de facilitar el desarrollo de los trabajos.

3. Realizar trabajos con equipos de trabajo y herramientas segin las instrucciones
bésicas recibidas.

4. Manejar equipos de trabajo simples a motor (carretilla elevadora o motorizada
-dimper-,hormigonera) empleados parala manipulacién, transporte y acopio de cargas.
5. Manejar maquinaria auxiliar —no automdtica- (por ejemplo, ingletadora, dobladora,
cabrestante mecdnico, compresor, etc.).

* Area de servicios transversales

1. Controlar los accesos a edificios y locales sin requisitos especiales ni arma.

2. Colaborar con sus superiores y apoyarles en la realizacion de su trabajo y en la
ejecucion de las actividades preparatorias y de fabricacion que faciliten la ejecucién
de las correspondientes tareas.

3. Realizar tareas de transporte, almacenamiento y paletizado utilizando equipos de
trabajo simples a motor.

4. Recepcionar, clasificar y distribuir correspondencia.

-GRUPO 3

CRITERIOS GENERALES

El personal adscrito a este grupo profesional ejecuta tareas que, aun cuando se realicen
bajo instrucciones precisas, requieren unos conocimientos profesionales adecuados
y unas aptitudes prdcticas cuya responsabilidad estd limitada por una supervision
directa o sistemética.

En ocasiones, pueden coordinar o realizar un seguimiento de pequefios grupos de
trabajadores de menor cualificacién y experiencia.

FORMACION

Parael desempefio adecuado de las actividades enmarcadas en este grupo profesional,, se

recomienda haber finalizado estudios equivalentes ala Ensefianza Secundaria Obligatoria
o al grado medio de Formacion Profesional, o bien, conocimientos adquiridos a través
de la experiencia en el oficio o profesion.

TAREAS

Se entenderdn como propias de este grupo, de manera enunciativa y no exhaustiva, la
siguiente relacion de actividades:

* Area de gestion técnica, disefio y planificacion

1. Realizar tareas de apoyo a la delineacion de proyectos sencillos.

* Area de produccion y actividades asimiladas

1.Organizar,asunivel,y ejecutar trabajos de albaiiilerfa, carpinterfa de armar, ferrallado,
hormigonado, instalacién de pavimentos, impermeabilizacion, electricidad, enlucidos,
enfoscados, pintura, colocacion de placas de escayola, etc.

2. Interpretar planos y croquis sencillos.

3. Conducir vehiculos y maquinaria ligera para el transporte, arrastre y suspensién de
cargas no incluidos en el grupo 4.

4. Manejar los diferentes equipos de trabajo, medios auxiliares y herramientas usadas
en su oficio o profesion.

5. Elaborar elementos destinados a su instalacion en la obra.

* Area de servicios transversales

1. Clasificar, registrar y archivar ladocumentacién en soporte convencional o informdtico.
2. Realizar tareas de apoyo administrativo bajo la supervision de un superior del
departamento.

3. Desarrollar tareas de atencién al cliente.

4. Grabar datos en los sistemas informaticos.

5.Llevaracabotrabajos de muestreo,ensayo y andlisis de materiales y productos de obra.
6. Manejar aplicaciones ofimdticas para la gestién de la informacion y documentacion.
7. Realizar operaciones con mercancias del almacén, de acuerdo a los procedimientos
establecidos y a la normativa vigente.

- GRUPO 4

CRITERIOS GENERALES

Eneste grupo profesional se incluyen trabajadores que, dependiendo de otros de més alta
cualificacion, ejecutan tareas que requieren conocimientos técnicos y practicos avanzados
del oficio o de la profesidn, ya que desempefian sus funciones con cierta autonomia.
Coordinan o realizan un seguimiento de pequefios grupos de trabajadores de menor
cualificacion y experiencia.

FORMACION

Parael desempefio adecuado de las actividades enmarcadas en este grupo profesional , se
recomienda haber finalizado estudios equivalentes ala Ensefianza Secundaria Obligatoria
o0 al grado medio de Formaci6n Profesional, o bien conocimientos adquiridos a través
de una amplia experiencia en el oficio o profesion.

TAREAS

Se entenderdn como propias de este grupo, de manera enunciativa y no exhaustiva, la
siguiente relacion de actividades:

* Area de gestion técnica, disefio y planificacion

1. Delinear proyectos sencillos, realizar levantamientos de planos de conjunto y detalle
partiendo de lainformaciénrecibida,efectuando los trabajos necesarios y proporcionando
las soluciones requeridas.

* Area de produccion y actividades asimiladas

1. Todas las tareas incluidas en el grupo anterior (asociadas al drea de produccion).
2. Controlar y regular los procesos de produccién que generan transformacion del
producto.

3. Organizar los trabajos de operarios de cualificacion inferior, siguiendo las directrices
especificadas en la documentacion técnica asi como las indicaciones de su superior.
4. Describir los métodos y procedimientos de ejecucién a la “cuadrilla” a pie de tajo.
5. Planificar a corto plazo los recursos a disponer en el tajo.

6. Interpretar planos y croquis de cierta complejidad.

7. Conducir y operar con vehiculos y maquinaria pesada empleada para el transporte,
arrastre, movimiento y compactacion de tierras, sondeos, suspension de cargas, derribo
y demolicién, cimentaciones especiales, etc.

8. Manejar maquinas y equipos de trabajo que requieren estar en posesion de un carné
profesional habilitante.

* Area de servicios transversales

1. Supervisar el archivo y la reproduccién de los documentos, asi como apoyar la
ejecucionde laobra,siguiendo las instrucciones recibidas porun superior o responsable.
2. Redactar la correspondencia comercial, el cdlculo de precios a la vista de las ofertas
recibidas, la recepcion y tramitacion de los pedidos.

3. Realizar actividades elementales de cdlculo de salarios, valoracion de costes,
funciones de cobro y pago, etc., dependiendo y ejecutando directamente las 6rdenes
de un mando superior.

4.Realizaractividades de archivo, registro, cdlculo, facturacién o similares que requieran
algin grado de iniciativa.

5. Realizar funciones bésicas de gestién y asesoramiento en las diferentes dreas de
la empresa (comercial, produccién, administracion, calidad, I+D+I, medio ambiente,
prevencion de riesgos laborales, recursos humanos, etc.).

6. Realizar actividades de venta y comercializacion de productos y servicios que
requieran técnicas no complejas, tales como: demostracion, comunicacion de precios
y condiciones de crédito y entrega, tramitacion de pedidos, etc.

7. Controlar y realizar un seguimiento de las operaciones de mercancias del almacén,
asegurando la calidad y optimizacion de la cadena logistica.

- GRUPO 5

CRITERIOS GENERALES

El personal encuadrado en este grupo profesional ejecuta tareas que exigen iniciativa.
Pueden desarrollar funciones de cierta planificacion, organizacién y supervisién de
las actividades de un grupo de trabajadores de menor cualificacién comportando, bajo
supervision, la responsabilidad de los mismos. Cuentan con conocimientos técnicos
especificos de su drea y con los criterios suficientes para el seguimiento de las tareas
de acuerdo a los objetivos planteados por grupos profesionales superiores. Resuelve
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las incidencias mds habituales que se presentan en su trabajo, aunque pueden precisar
la consulta a los superiores para resolver otras que trascienden su drea de trabajo o que
requieren conocimientos especificos mds complejos.

FORMACION

Para el desempefio adecuado de las actividades enmarcadas en este grupo profesional,
se recomienda un nivel de formacion equivalente a Bachillerato o grado superior
de Formacién Profesional, o bien conocimientos similares adquiridos a través de la
experiencia en el oficio o profesion.

TAREAS

Se entenderdn como propias de este grupo, de manera enunciativa y no exhaustiva, la
siguiente relacion de actividades:

* Area de gestion técnica, disefio y planificacion

1. Delinear proyectos, realizar levantamientos de planos de conjunto y detalle partiendo
de la informacién recibida, efectuando los trabajos necesarios y proporcionando las
soluciones requeridas.

2. Elaborar proyectos relacionados con la distribucion espacial de una zona interior.
3. Realizar, intervenir y colaborar en levantamientos de construcciones y terrenos
(edificacion, obra civil o maritima). Ayudar en su ejecucién mediante replanteos.

4. Colaborar en el desarrollo de un proyecto que redacta un técnico.

5.Realizar representaciones de proyectos de edificacion: planos para proyectos basicos
y de ejecucion, fotocomposiciones y maquetas.

6. Concretar, realizar el seguimiento y actualizar la planificacion y el control de costes,
asi como llevar a cabo el control de la documentacién generada en los proyectos
y las obras de construccién a lo largo de todas las fases del proceso, siguiendo las
indicaciones establecidas.

7. Predimensionar y, en su caso, dimensionar bajo las instrucciones del responsable
facultativo los elementos integrantes de las instalaciones de fontaneria, saneamiento,
climatizacion, ventilacion, electricidad, telecomunicaciones,etc.enedificios,aplicando
los procedimientos de calcular establecidos € interpretando los resultados.

* Area de produccion y actividades asimiladas

1. Ejercer el mando directo al frente de un conjunto de trabajadores dentro del proceso
de produccién, montaje o labores auxiliares.

2. Coordinar y controlar las operaciones y medios inherentes al proceso productivo
(instalaciones, materiales, equipos, medios auxiliares, vehiculos, etc.).

3. Comunicar con la cuadrilla a pie de tajo describiendo métodos, procedimientos de
ejecucion y objetivos de produccion.

4. Realizar inspecciones de toda clase de piezas, mdquinas, estructuras y materiales,
tanto durante el proceso de produccién como después de terminado, de acuerdo con
los planos, tolerancias, composiciones, aspectos, normas y uso, con un alto grado de
decision en la aceptacion.

5. Supervisar el resultado final de la ejecucion de las distintas fases y unidades de obra.
6.Colaborar,tanto enel proceso de ejecucion de las diferentes tipologias de obras,como
en los métodos de control de los planes de obra, calidad y seguridad y salud laboral.
Igualmente, participa en la gestion de los recursos, las operaciones y el mantenimiento
basico de la maquinaria.

* Area de servicios transversales

1. Realizar analisis y determinaciones de laboratorio ejecutadas bajo supervision, sin
que sea necesario, en todas las ocasiones, indicar las normas y especificaciones sobre
la preparacion de los elementos precisos, implicando la obtencion de muestras y la
extension de certificados y boletines de anélisis.

2. Desarrollar actividades complejas enmarcadas en las propias de su departamento.
3. Preparar y presentar expedientes y documentacion ante entidades y organismos de
diversa indole.

4. Supervisar y controlar los procesos realizados por trabajadores de grupos inferiores
pertenecientes a diferentes departamentos o dareas de la empresa, por ejemplo:
administracion, tesorerfa, recursos humanos, compras, marketing-comercial, logistica,
contabilidad, etc.

5. Ejercer mando directo sobre un conjunto de trabajadores que reciben mercancia,
la clasifican, almacenan y expiden, por medio del control de los materiales y de las
méquinas-vehiculos empleados.

6. Gestionar, a su nivel, la prevencion de riesgos laborales en el proceso de produccién
de bienes y servicios, incluyendo la evaluacién y el control de los riesgos derivados
de las condiciones de seguridad, del ambiente de trabajo, de la organizacion y de la
carga de trabajo; y dirigir las actuaciones a desarrollar en situaciones de emergencia
y primeros auxilios.

7. Conocer las distintas especialidades técnicas para la transformacién y manipulacién
de materiales, asi como controlar y organizar los trabajos de fabricacion.

- GRUPO 6

CRITERIOS GENERALES

En este grupo profesional se incluyen los trabajadores que disponen de una gran
autonomia en la planificacion de su trabajo y asumen la responsabilidad de alcanzar
objetivos definidos de manera global. Pueden realizar tareas técnicas complejas en
el marco de un proyecto o disefio ya establecido o en el que colaboran. Tienen una
gran capacidad para solucionar problemas frecuentes de su trabajo y otros nuevos o
excepcionales. Asimismo, se caracterizan por la importancia de la organizacion de los
trabajadores a su cargo, habitualmente con responsabilidad de mando.
FORMACION

Parael desempefio adecuado de las actividades enmarcadas en este grupo profesional , se
recomienda estar en posesion de una titulacion universitaria (licenciados, diplomados,
arquitectos, arquitectos técnicos, ingenieros e ingenieros técnicos, segtin lanomenclatura
empleada en el anterior sistema educativo) o conocimientos similares adquiridos a
través de la experiencia en el oficio o profesion.

TAREAS

Se entenderdn como propias de este grupo, de manera enunciativa y no exhaustiva, la
siguiente relacion de actividades:

* Area de gestion técnica, disefio y planificacion

1.Disefioy gestion de proyectos de edificacion,obras civiles y maritimas, rehabilitacion,
urbanismo, aprovechamiento del terreno, etc.

2. Realizar mediciones y planos topograficos.

3. Analizar la composicion y estructura del terreno y de los materiales, asi como la
localizacion de materiales mediante yacimientos, canteras y sondeos.

4. Llevar a cabo las actividades técnicas concernientes a la licitacion de las obras.

* Area de produccién y actividades asimiladas

1.Gestionar,tanto el proceso de ejecucion de las diferentes tipologias de obras,como los
métodos de control, los planes de obra, de calidad asi como de seguridad y salud laboral.
2. Verificar el resultado final de la ejecucion de la obra en su conjunto.

3. Gestionar técnicamente y controlar econdmicamente el proceso de ejecucion de las
diferentes tipologias de obras.

4. Gestionar y controlar la documentacién de la obra.

5. Planificar y organizar la obra.

6. Elaborar las mediciones y certificaciones.

7. Coordinar a los proveedores y empresas subcontratistas que colaboran y participan
en la ejecucién de la obra.

* Area de servicios transversales

1. Organizar y coordinar tareas heterogéneas en las diferentes dreas de la empresa
(comercial, produccién, administracion, calidad, I+D+I, medio ambiente, prevencion
deriesgos laborales, recursos humanos, etc.). Ello puede conllevar funciones de gestién
orientadas a los planes generales de laempresa, asi como tareas técnicas en toda clase de
proyectos, bajo la direccién de alguno de los grupos superiores, ordenando y dirigiendo
la ejecucion prictica de dichas tareas.

2.Desarrollar funciones de nivel superior en materia de prevencion de riesgos laborales,
segtn lo establecido por la normativa de aplicacion.

3. Organizar y gestionar las compras asi como la dotacion de bienes y servicios.

- GRUPO 7

CRITERIOS GENERALES

En este grupo profesional se incluyen los trabajadores que asumen una importante
responsabilidad, tanto en la direccion y supervision de grupos de trabajadores
pertenecientes a distintas dreas funcionales, como en el disefio de proyectos, relacién
con clientes y proveedores. Asimismo, se encuentran en este grupo los trabajadores
que pueden planificar, organizar y ajustar los procesos de trabajo de cada area a los
objetivos de la empresa. Pueden representar a la empresa ante terceros, especialmente
organismos publicos. Requieren conocimientos especificos complejos.

Sus decisiones precisan el conocimiento de tareas muy diversas e implican un elevado
grado de iniciativa. Disponen de conocimiento del proceso productivo de la empresa,
de las relaciones entre las distintas dreas, asi como de los objetivos especificos de
cada una de ellas.

FORMACION

Para el desempeiio adecuado de las actividades enmarcadas en este grupo profesional,
se requiere poseer una titulacion universitaria y experiencia profesional.

TAREAS

Se entenderdn como propias de este grupo, de manera enunciativa y no exhaustiva, la
siguiente relacion de actividades:

* Area de gestion técnica, disefio y planificacion

1. Disefar, proyectar y controlar la construccion de edificios, obras civiles y maritimas.
2. Realizar o rehabilitar volimenes y espacios destinados a usos publicos y privados.
3. Planificar y coordinar el desarrollo de zonas urbanas y de otros espacios.

4. Investigar y disefiar proyectos sobre aplicacion de nuevos materiales a diferentes
actividades de la construccién.

* Area de produccién y actividades asimiladas

1. Realizar la planificacion, coordinacién y seguimiento de la ejecucion de las obras,
sus producciones, certificaciones y subcontrataciones.

2. Gestionar la captacion de nuevas obras, supervisando su planificacién, coordinacion,
control y gestién econdmica.

3. Desarrollar la direccién técnica de procesos de trabajo.

* Area de servicios transversales

1. Planificar, organizar y supervisar el trabajo y las distintas dreas de la empresa, lo que
implicaladirecciény coordinacién de tareas heterogéneas y del personal que las realiza.
2.Llevaracabo actividades de alto contenido técnico, tales como: investigacion, control
de calidad, vigilancia y control de procesos industriales, etc.

3. Realizar funciones técnicas de muy alta complejidad y polivalencia con el maximo
nivel de autonomia e iniciativa dentro de su campo, pudiendo implicar asesoramiento
en las decisiones fundamentales de la empresa.

- GRUPO 8

CRITERIOS GENERALES

Los trabajadores enmarcados en este grupo profesional asumen funciones que conllevan
tareas realizadas con total autonomia e iniciativa orientadas a mejorar la posicion de la
empresa en el mercado y a la mejora de los procesos de trabajo interno que lo hagan
posible. Las personas que ocupan estos puestos planifican, organizan y coordinan las
actividades del conjunto de la empresa.

FORMACION

No se especifica una formacion determinada, aunque para el desempefio dptimo se
recomienda poseer una titulacion universitaria.

TAREAS

Se entenderdn como propias de este grupo, de manera enunciativa y no exhaustiva, la
siguiente relacion de actividades:

* Area de gestion técnica, disefio y planificacion

1. Disefar y dirigir la politica general de la empresa.

2. Establecer y mantener la estructura productiva y de apoyo.

3. Disefiar y dirigir la politica comercial.

4. Disefiar y dirigir la politica financiera.
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ANEXO III - 1. TABLA SALARIAL ANO 2012 NIVEL | SINANTI- | CUANTIAS PARA ANADIR A LA PRIMERA COLUMNA SEGUN ANTIGUEDAD
NIVEL | SALARIO PLUS PLUS PAGA PAGA RETRIBUCION GUEDAD CONSOLIDADAAL 21-11-96
BASE | EXTRAS.DIA/ | ASISTEN.DIA/ | EXTRA EXTRA DE Desde 2 Desde 4 Desde9 | Desde 14 | Desde19 | Desde 24
DIA TRA- TRA- JUNIO | DICIEMBRE | VACACIONES atios adios atios atios atios aiios
BAJADO BAJADO
v 1580 047 093 1'59 224 2'90 3’55
1l 59,10 539 544 2759,14 2759,14 2.759,14
VI 14,55 043 0'86 146 206 266 326
il 252 539 544 1.986,56 1.986,56 1.986,56 i
\il 13,77 041 0’81 138 195 252 3°10
Y 4147 539 544 1.935,70 1.935,70 1.935,70
VI 1342 040 0'79 135 191 246 302
Y 40,18 539 544 1876,51 1876,51 1.876,51
X 1294 038 076 1°30 1'83 237 290
Vi 3727 539 544 1.739,56 1.739,56 1.739,56
X 12,55 037 075 126 1'79 230 282
il 35,14 539 544 1.640,89 1.640,89 1.640,89
XI 12,15 036 072 122 172 222 272
VI 3449 539 544 1.611.62 1.611.62 161162
XII 1195 035 071 120 1'69 219 2'69
X 3349 539 544 1.566,17 1.566,17 1.566,17
X 32,70 5.39 544 1.526,07 1.526,07 1.526,07 ANEXO V - 1. CUANTIA DIA - ANTIGUEDAD CONSOLIDADA AL 21-11-96
X1 32,17 539 544 1.50097 1.50097 1.500,97 NIveL | o ™ v v VI vii | v IX X x| xi
XII 3182 539 544 1.485.40 1.485 40 148540 AEOS
pall 2350 539 544 109792 109792 109792 5 102 | om0 | ors [ oza | oss | ose | 062 | 050 | 057 | 053 | 053
ANEXOTII - 2. TABLA SALARIAL ANO 2013 3 168 | 119 | 117 | 1t | 102 | 096 | 093 | 088 | 086 | 081 | 079
NIVEL | SALARIO PLUS PLUS PAGA PAGA RETRIBUCION 4 226 | 19 ) 155 [ 148 ) 136 [ 127 ) 124 [ LIS ) L4 | 107 ) 106
BASE EXTRAS. | ASISTEN.DIA/ | EXTRA EXTRA DE B 255 | ast | 177 | ves | iss | vas | ovar | ass | oiso | 122 |12
DIA DIA/TRA- TRA- JUNIO | DICIEMBRE | VACACIONES
BAJADO BAJADO 6 286 | 203 | 198 | 189 | 174 | 163 | 159 | 150 | 147 | 137 | 136
11 5945 542 54T 2.775.69 2.775.69 2.775.69 7 307 | 225 | 220 | 209 | 194 | 182 | 176 | 168 | 163 | 152 | 151
11 4278 542 547 1.998.48 1.998.48 1.998.48 8 349 | 248 | 242 | 230 | 203 | 200 | 194 | 185 | 179 | 167 | 166
v 41,72 542 547 1.94731 1.94731 194731 9 380 | 270 | 263 | 251 | 231 | 207 | 200 | 201 | 194 | 182 | 180
M 4042 542 547 1.887,77 1.887,77 1.887,77 10 402 | 292 | 285 | 272 | 250 | 235 | 228 | 248 | 200 | 197 | 195
VI 3749 542 547 1.750,00 1.750.00 1.750.00 1 443 | 304 | 307 | 292 | 269 | 253 | 245 | 234 | 227 | 212 | 2,00
VII 3535 542 547 1.650,74 1.650,74 1.650,74 12 474 337 328 3,13 288 271 263 251 243 227 225
VIII 34,70 542 547 162129 162129 1.62129 13 505 3,59 3,50 333 308 289 280 2,68 2,59 242 240
IX 33,69 542 547 157557 157557 157557 14 537 | 381 | 371 | 355 | 326 | 307 | 297 | 284 | 274 | 257 | 254
X 32,90 542 SA7 1.535.23 1.535.23 153523 15 569 | 403 | 393 | 375 | 345 | 325 | 304 | 301 | 290 | 272 | 269
XI 32,36 542 547 1.509.98 1.509.98 1.509.98 16 600 | 426 | 415 | 395 | 364 | 343 | 332 | 317 | 307 | 287 | 284
XII 3201 542 SAT 149431 149431 149431 17 631 | 448 | 436 | 416 | 383 | 361 | 349 | 334 | 323 | 302 | 299
XII 23.64 542 S AT 1.104,51 1.104,51 1.104,51 18 662 | 470 | 458 | 436 | 403 | 379 | 367 | 351 | 339 | 317 | 3.4
N 19 694 | 492 | 480 | 458 | 421 | 396 | 383 | 367 | 354 | 332 | 328
ANEXO IV - 1. VALOR HORAS EXTRAORDINARIAS ANO 2012 i
- 20 725 | 504 | 501 | 478 | 440 | 404 | 401 | 383 | 370 | 347 | 343
NIVEL | SINANTI- | CUANTIAS PARA ANADIR A LA PRIMERA COLUMNA SEGUN ANTIGUEDAD
GUEDAD CONSOLIDADA AL 21-11-96 21 757 | 537 | 523 | 499 | 459 | 432 | 418 | 400 | 386 | 362 | 358
Desde 2 Desde 4 Desde 9 Desde 14 Desde 19 Desde 24 22 7288 559 545 5,19 478 450 436 4,17 4,03 3,77 373
afios afios afos afos afos afos
23 819 | 581 | 566 | 540 | 498 | 468 | 453 | 434 | 419 | 392 | 388
1l 2338 070 1'39 236 333 430 528
2 851 | 603 | 588 | 561 | 506 | 486 | 470 | 450 | 434 | 407 | 401
it 16,38 0’50 099 1'69 239 308 378
25 882 | 626 | 609 | 582 | 535 | 504 | 487 | 466 | 450 | 423 | 417
v 1633 049 097 1°65 233 301 3'69
26 904 | 648 | 631 | 602 | 554 | 522 | 505 | 483 | 466 | 438 | 432
\Y 15,71 047 0'93 1'59 22 2'90 355
27 945 | 670 | 653 | 623 | 573 | 540 | 522 | 500 | 483 | 453 | 447
Vi 14,46 043 086 146 206 266 326
28 976 | 692 | 674 | 643 | 593 | 558 | 540 | 517 | 499 | 468 | 462
il 13,69 041 0’81 138 1°95 252 310
29 1008 | 705 | 696 | 665 | 611 | 575 | 557 | 532 | 504 | 483 | 475
VI 1334 040 0'79 1'35 191 246 302
30 1039 | 737 | 718 | 685 | 630 | 593 | 574 | 549 | 530 | 498 | 490
X 1286 038 076 130 1'83 237 2°90
31 1070 | 759 | 739 | 706 | 649 | 611 | 591 | 566 | 546 | 513 | 505
X 1248 037 075 126 1'79 230 282
32 o2 | 781 | 761 | 726 | 668 | 629 | 609 | 583 | 563 | 528 | 520
XI 1208 036 072 122 72 222 272
33 1133 | 804 | 783 | 746 | 688 | 647 | 626 | 600 | 579 | 543 | 536
XII 11,88 035 071 120 1°69 219 2'69
34 1165 | 826 | 804 | 768 | 706 | 665 | 643 | 615 | 594 | 558 | 549
ANEXO IV - 2. VALOR HORAS EXTRAORDINARIAS ANO 2013 35 1196 | 848 | 826 | 789 | 725 | 683 | 661 | 632 | 610 | 573 | 564
NIVEL | SINANTI- | CUANTIAS PARA ANADIR A LA PRIMERA COLUMNA SEGUN ANTIGUEDAD 36 1227 | 870 | 847 | 809 | 744 | 701 | 678 | 649 | 626 | 588 | 579
GUEDAD CONSOLIDADA AL 21-11-96
37 1259 | 893 | 869 | 829 | 763 | 7.9 | 695 | 666 | 642 | 603 | 594
Desde 2 Desde 4 Desde 9 Desde 14 Desde 19 Desde 24
afios afios afilos aflos afios afos 38 1290 | 9,15 891 8,50 783 737 7,13 683 6,59 6,18 6,09
1 2352 0'70 1'39 236 333 430 528 39 1322 | 937 | 902 | 871 | 801 | 754 | 730 | 698 | 674 | 633 | 623
il 1648 050 099 1'69 239 308 378 40 1353 1 959 | 934 | 892 | 820 | 772 | 747 | 715 | 690 | 648 | 638
v 1643 049 097 1'65 233 301 369 » , - N
La fraccion de 6 meses 0 mds, se contabiliza como afio completo.

ANEXO V - 2. CUANTIA ANTIGUEDAD CONSOLIDADA QUE SE ADICIONA A CADA PAGA EXTRA'Y VACACIONES AL 21-XI-96

NIVEL N° ANOS 11 il v N VI viI VIII IX X XI X1
2 50,30 35,70 3489 3327 30,56 28,67 27.86 26,50 25.69 2407 2380
3 7546 53,55 5234 49,90 4585 43,00 41,79 39.76 38.54 36,11 35,70
4 100,61 71,40 69,78 66,53 61,12 57.34 5571 5301 51.39 48,14 47,60
5 114,73 8141 7951 7584 69,67 6540 63,50 6047 58,58 54,90 5425
6 12884 9141 89,25 85,14 7822 73.46 7129 6794 65,77 61,66 60,91
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NIVEL N° ANOS 11 I v v VI viI VIII IX X XI XII
7 14296 10142 98,99 94 44 86,76 81,52 7908 7540 7297 6843 67.56
8 157,08 11143 108,72 103,75 9531 89,57 86,87 82,87 80,16 75,19 7421
9 17120 12143 11846 113,05 10385 97,63 94,66 90,33 87,36 81,95 80,87
10 18532 13144 12820 12235 112,40 105,69 10245 97.80 94,55 88,71 87,52
11 19943 14145 137,93 131,66 120,95 113,75 110,24 105,26 101,75 9547 94,17
12 213,55 151,46 147,67 140,96 129,49 121,81 118.03 112,73 108,94 102,23 100,83
13 22767 161,46 15741 150,27 138,04 129,87 125,82 120,19 116,13 108.99 10748
14 241,79 17147 167,14 159.57 146,59 137,93 133,60 127,65 123,33 115,75 114,13
15 25590 18148 176,88 168.87 155,13 145.99 141,39 135,12 130.52 122,52 120,79
16 270,02 19148 186,61 178,18 163.68 15405 149,18 142,58 137,72 129,28 127 44
17 284,14 20149 196,35 18748 172,23 162,11 15697 150,05 14491 136,04 134,09
18 298.26 211,50 206,09 196,78 180,77 170,17 164,76 15751 152,10 14280 140,75
19 31238 22150 21582 206,09 189,32 17823 172,55 164,98 15930 149,56 147 40
20 32649 23151 225.56 21539 197.87 186.29 180,34 17244 166,49 156,32 154,05
21 340,61 24152 23530 22469 20641 194,35 188,13 17991 173,69 163,08 160,70
22 35473 25152 24503 234,00 21496 20241 195,92 187,37 180,88 169.85 167,36
23 368,85 26153 25477 24330 22350 21047 203,71 194 84 188,07 176,61 17401
24 382,96 271,54 26451 252,61 23205 218,53 211,50 20230 19527 183,37 180,66
25 397,08 281,54 27424 26191 240,60 226,59 219,29 209,77 20246 190,13 187,32
26 411,20 291,55 28398 27121 249,14 234,65 22707 21723 209,66 196,89 19397
27 42532 301,56 293,71 280,52 257.69 242,71 23486 224,69 21685 203,65 200,62
28 43944 311,56 30345 289.82 266,24 250,77 242,65 232,16 22405 21041 207.28
29 453,55 321,57 313,19 299,12 27478 25883 25044 239,62 23124 217,18 21393
30 467,67 33158 32292 30843 28333 266.89 25823 24709 23843 22394 220,58
31 481,79 34159 332,66 317,73 29188 27495 266,02 25455 245,63 230,70 22724
32 49591 351,59 34240 32703 30042 283,00 27381 262,02 25282 23746 23389
33 510,02 361,60 352,13 33634 308,97 291,06 281,60 26948 260,02 24422 240.54
34 524,14 37161 36187 34564 31751 299,12 289.39 27695 26721 250,98 24720
35 53826 38161 37161 35495 326,06 307,18 297,18 28441 274 40 257,74 25385
36 55238 391,62 381,34 36425 33461 31524 30497 291,88 281,60 26451 260,50
37 566.50 401,63 391,08 373,55 343,15 32330 31275 299,34 288,79 27127 267,16
38 580,61 411,63 400,81 382.86 351,70 331,36 320,54 306,80 29599 278,03 27381
39 594,73 421,64 410,55 392,16 360.25 33942 32833 31427 303,18 284,79 280.46
40 608.85 431,65 420,29 401 46 368.79 34748 336,12 321,73 31037 29155 029
ANEXO VI. CALENDARIO LABORAL - ANO 2013
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14115 16 | 17 | 18| 19 | 20 | 21 22 23 24 125 ) 26 | 27 | 28] 29 | 30 | 31
Ener* F 8 8 8 S D F 8 8 8 8 S D 8 8 8 8 8 S D 8 8 8 8 8 S D 8 8 8 8
Febrer* 8 S D 8 8 8 8 8 S D | FL 8 8 8 8 S D 8 8 8 8 8 S D 8 8 8 F
Marz* 8 S D 8 8 8 8 8 S D 8 8 8 8 8 S D 8 8 8 8 8 N D 6 6 6 F F S D
Abril 8 8 8 8 8 N D 8 8 8 8 8 S D 8 8 8 8 8 S D 8 8 8 8 8 N D 8 8
May* F 8 8 N D 8 8 8 8 8 N D 8 8 8 8 8 N D 8 8 8 8 8 S D 8 8 8 8 8
Juni* S D 8 8 8 8 8 N D 8 8 8 8 8 N D 8 8 8 8 8 N D 8 8 8 8 8 N D
Juli* 7 7 7 7 5.5 S D 7 7 7 7 5.5 S D 7 7 7 7155] S D 7 7 7 7 551 S D 7 7 7
Agost* 7 55 S D 7 7 7 7 55 S D 7 7 7 F P S D 7 7 7 7 6 S D 7 7 7 7 6 S
Septiembre D 8 8 8 8 8 S D 8 8 8 8 8 S D 8 8 8 8 8 S D 8 8 8 8 8 S D 8
Octubre 8 8 8 8 S D FIL 8 8 8 8 F D 8 8 8 8 8 S D 8 8 8 8 8 S D 8 8 8 8
Noviembre F S D 8 8 8 8 8 S D 8 8 8 8 8 S D 8 8 8 8 8 S D 8 8 8 8 8 S
Diciembre D 8 8 8 8 F S D F 8 8 8 8 S D 8 8 8 8 8 S D 8 P F 8 8 S D 8 P

Los dias sefialados como Fiestas Locales corresponden a la ciudad de Cadiz; fiestas que serdn sustituidas en cada municipio por las que tengan en el mismo oficialmente,
y, con cardcter general, cuando la fiesta local coincida en un sébado, ésta pasard al viernes, y cuando coincida en Domingo, al lunes.

F=Fiestas. F/L= Fiesta Local. C4diz. P= Jornada no laboral. S=Sdbad*. D=Domingo

ANEXO VII.MODELO DERECIBO DEFINIQUITO DELARELACION LABORAL
Ndm.

Fecha de expedicién

RECIBO DE FINIQUITO

D. que hatrabajadoenla Empresa
desde hasta con la categorfa de

declaro que he recibido de ésta la cantidad de euros en concepto de
liquidacion total por mi baja en la Empresa.
Quedando asiindemnizado y liquidado por todos los conceptos que pudieran derivarse de
larelacion laboral que unfaalas partes y que queda extinguida, manifestado expresamente
que nada mas tengo que reclamar, estando de acuerdo con ello con la Empresa.

En a__ de de
El trabajador
El trabajador (1) usa de su derecho a que esté en la firma un representante

legal suyo en la Empresa, o en su defecto un representante sindical de los sindicatos
firmantes del presente Convenio.

(1) SIoNO.

Este documento tiene una validez de 15 dias naturales a contar desde la fecha de su
expedicion.
Expedido por la
Fecha de expedicion  SELLO Y FIRMA

Este recibo no tendrd validez sin el sello y firma de la organizacion empresarial
correspondiente o si se formaliza en fotocopia u otro medio de reproduccién.
ANEXO VIII. MODELO DE DOCUMENTO DE AMPLIACION DEL CONTRATO
FIJO DE OBRA

EMPRESA

TRABAJADOR

CATEGORIA
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De conformidad con lo estipulado en el articulo 24 del Convenio General
del Sector de la Construccion vigente, suscrito con fecha 20 de Enero de 2.002 (BOE
n° 64, de 15 de Marzo de 2012), de comtn acuerdo con la empresa s
el trabajador acepta prestar sus servicios en el centro de trabajo ”
partir del dia de de20 .

Y paraque asi conste,ambas partes firman el presente acuerdoen ,
a de de 20
El trabajador, La empresa,

N°89.239

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO
CADIZ

Cadigo de convenio 11002190011991 i

CAPITULO I - AMBITOS DE APLICACION.

ARTICULO 1.- AMBITO FUNCIONAL.

El presente Acuerdo, tiene por objeto establecer y regular las condiciones
laborales del personal laboral que presta servicio en el Excmo. Ayuntamiento de Paterna
de Rivera. )

ARTICULO 2.- AMBITO TEMPORAL.

Este Acuerdo finalizard el 31 de diciembre de 2016. El pacto entrard en
vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Finalizado el plazo anterior, el Acuerdo se prorrogara de aiio en afio salvo
que exista denuncia expresa de alguna de las partes legitimadas
ARTICULO 3.- AMBITO PERSONAL.

El presente Acuerdo serd de aplicacion a todo el personal laboral, cuya
relacion contractual con el Ayuntamiento de Paterna de Rivera sea superior a un afio,
computado éste de manera ininterrumpida. También estardn incluidos, los trabajadores
contratados para sustituir a trabajadores con derecho a reserva de puesto de trabajo,
bajo la modalidad contractual de interinidad.

De manera expresa queda excluido de este Acuerdo todo el personal
contratado através de las bolsas de trabajos municipales, asicomo, el personal contratado
para Casas de Oficio, Escuelas Taller, Talleres de Empleo o figuras equivalentes.

El Capitulo XI referido al Régimen Disciplinario, serd de aplicacién a todo
el personal laboral que preste servicio en el Ayuntamiento de Paterna de Rivera, con
independencia de la duracion de la relacion contractual.

ARTICULO 4.- AMBITO TERRITORIAL.

Territorialmente este acuerdo serd de aplicacion al dmbito propio del Excmo.
Ayuntamiento de Paterna de Rivera.

CAPITULO 1T - LEGITIMIDAD DE LAS PARTES Y DENUNCIA DELACUERDO.
ARTICULO 5.- LEGITIMIDAD DE LAS PARTES.

En la negociacién de este convenio colectivo en representacion de los
trabajadores han participado, los delegados de personal.

Por parte del Ayuntamiento ha participado la Concejala de Personal y
Hacienda por delegacion expresa del Alcalde-Presidente de la Entidad Local.
ARTICULO 6.- DENUNCIA DEL ACUERDO VIGENTE.

Cualquiera de las partes legitimadas un mes antes de su vencimiento
podrd denunciar el Acuerdo vigente, la citada denuncia se hard por escrito junto con
una comunicacion donde se informard a la otra parte de la legitimidad que ostenta
para negociar, los dmbitos del acuerdo, asi como las materias que serdn objeto de
negociacion. Recibida la comunicacion, ésta serd respondida por la parte receptora.
De la comunicacién se remitird copia, a efectos de registro, a la autoridad laboral
competente.

Enelplazo méaximo de unmes acontar desde larecepcion de lacomunicacion,
se constituird la comision negociadora, que determinard un calendario de negociacion.
Los acuerdo de la comisién negociadora requerirdn el voto favorable de la mayorfa de
cada una de las dos representaciones.

Denunciado el convenio colectivo, éste se mantendrd en vigor integramente
salvo que las partes acuerden lo contrario. Si transcurre un aflo desde la denuncia del
convenio sin que se haya acordado un nuevo texto, el vigente perderd en su totalidad
la vigencia, salvo que las partes de mutuo acuerdo determinen mantener su validez ya
sea total o parcial. )

CAPITULO IIT - ORGANIZACION.
ARTICULO 7.- PRINCIPIOS GENERALES.

La organizacion préctica del trabajo, corresponde al Ayuntamiento con
sujecion a este Acuerdo y a la legislacion vigente. Se realizard mediante la negociacién
entre el Ayuntamiento y la representacion legal del personal de la misma, resolviéndose
en caso de disconformidad por la Autoridad competente, o mediador designado por
comdn acuerdo entre las partes. )

ARTICULO 8.- RACIONALIZACION DEL TRABAJO.
La racionalizacion del trabajo, tendrd las finalidades siguientes:
a) Simplificacion del trabajo y mejora de métodos y procesos.
b) Determinacion de la plantilla de personal con arreglo alos principios de racionalidad,
economia y eficiencia.
c) Establecimiento de la relacién de puestos de trabajo, como instrumento técnico de
racionalizacién y ordenaci6n del personal.
d) Vigilancia y control del absentismo.

A fin de satisfacer de manera 4gil, eficaz y eficiente las demandas de la
sociedad en relacion con los servicios publicos de la Administracion, las partes se
comprometen a mejorar la calidad de aquellos.

ARTICULO 9.- PLANTILLA DE PERSONAL.

El Excmo. Ayuntamiento de Paterna de Rivera aprobard anualmente, a
través del presupuesto la plantilla de personal de la Corporacion cuyo contenido se
deberd ajustar a los requisitos legales que, estando establecidos para dicho documento,
sean de aplicacion en cada momento.

ARTICULO 10.- RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO.

Es funcion de la Relacion de Puestos de Trabajo la racionalizacion y

ordenacién del personal, la determinacion de los efectivos reales de personal de acuerdo

con las necesidades de la organizacién y de los servicios, trazando previsiones para su
evolucion futura, asi como precisar los requisitos exigidos para el desempeiio de los
puestos de trabajo, su clasificacion y valoracion.

Corresponde al Pleno del Ayuntamiento, previa negociacién con la
representacion del personal, la aprobacion de la Relacion de Puestos de Trabajo y sus
posibles modificaciones.

Los puestos de trabajo figurardn en una relacion en la que aparecera
cada uno de ellos individualmente, haciéndose constar como minimo las siguientes
circunstancias:

a) Denominacion o categorfa.

b) Caracteristicas esenciales.

c) Area, servicio, departamento o centro directivo en que orgdnicamente esté integrado.
d) Adscripcién del puesto a personal funcionario en atencion a la naturaleza de su
contenido.

e) Requisitos exigidos para su desempefio, tales como titulacion académica o formacion
especifica necesarias para el correcto desempefio del mismo, asi como en su caso los
grupos, escalas, subescalas o categorias de personal a quienes se reservan.

f) Forma de provisién por concurso o libre designacion.

2) Indicacion de si se trata o no de puesto singularizado.

h) Nivel de complemento de destino.

i) Factores valorados.

J) Contenido y descripcion de funciones del puesto de trabajo.

k) Puntos correspondientes al complemento especifico.

CAPITULO IV - INCOMPATIBILIDADES.

ARTICULO 11.- INCOMPATIBILIDADES.

Referido a las incompatibilidades del personal, se aplicard lo previsto en
la legislacion vigente, Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas, Real Decreto 598/85 sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administracion del Estado y la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

CAPITULO V - JORNADA DE TRABAJO, VACACIONES Y PERMISOS
RETRIBUIDOS.

ARTICULO 12.- JORNADA LABORAL.

1. Serd de aplicacion la Disposicién Adicional Septuagésima primera de la Ley 2/2012,
de 29 de junio.

2. Con cardcter general la jornada de trabajo se desarrollard preferentemente de lunes
a viernes, a excepcion de los puestos cuyas caracteristicas obliguen a realizar una
jornada de trabajo diferente.

3. El personal que preste sus servicios, a jornada completa, dispondra de un periodo
de descanso de 30 minutos diarios. Esta interrupcion no podrd afectar a la prestacién
de los servicios.

4. En el dltimo trimestre de cada aflo, las partes legitimadas negociaran el calendario
laboral para el aflo siguiente, conforme a lo recogido en los puntos anteriores.
ARTICULO 13.- VACACIONES.

Las vacaciones anuales retribuidas y no sustituibles por compensacion
econdmica serdn de un mes natural independientemente del nimero de dfas que tenga
el mes escogido, o de veintidds dias habiles anuales por afio completo de servicio, o
en forma proporcional al tiempo de servicio efectivo, y se disfrutaran por el personal
laboral de forma obligatoria dentro de un afio natural y hasta el 15 de Enero del afio
siguiente.

En caso de coincidencia en la peticion de los dias de vacaciones entre
personas empleadas en el mismo servicio y no se llegara a un acuerdo entre ellas, se
seguird el sistema de rotacion, decidiéndose el primer afio por sorteo entre las personas
afectadas.

Se procurara que el personal laboral con personas dependientes a su cargo
dentro de la unidad familiar tenga preferencia a la hora de elegir sus vacaciones.

Se elaborard un calendario anual de vacaciones en el primer trimestre de
cadaafio, previa negociacion con quienes representan al personal laboral. Se disfrutardn
preferentemente en el periodo de 15 de Junio a 15 de Septiembre, salvo en aquellos
servicios en que por su naturaleza u otras circunstancias no pueda aplicarse este criterio.

Si a cualquier trabajador o trabajadora, por necesidades imperiosas del
servicio se le hubiera de modificar la fecha prevista para el disfrute de las vacaciones
anuales, habrd de comunicarsele por escrito dichas circunstancias modificativas, a la
persona interesada y a la Comision Paritaria, con una semana de antelacion.

Si por necesidades del servicio, urgente y excepcional, con notificacion
escrita y con el visto bueno del Servicio de Recursos Humanos, fueran interrumpidas
las vacaciones, se compensard tal circunstancia por la Entidad Local.

Elpersonal laboral tendrd derecho al retraso o interrupcion de sus vacaciones
si no puede iniciarlas como consecuencia de incapacidad temporal (los casos de
incapacidad temporal serdn estudiados en Comision Paritaria a efectos de este retraso
o interrupcién de vacaciones), maternidad, adopcion, acogimiento previo o si se
produce cualquiera de estas circunstancias durante el disfrute del periodo vacacional,
para reanudarlas posteriormente hasta completar los dias que le resten. Asimismo,
tendrd derecho a la acomodaci6n del disfrute de las vacaciones en caso de paternidad,
maternidad, separacion legal, divorcio o viudedad y otras circunstancias excepcionales
(las circunstancias excepcionales serdn estudiadas en Comision Paritaria a efectos de
la acomodacién del disfrute de las vacaciones), previa justificacién de las mismas y, a
peticion de la persona interesada.

ARTICULO 14.- PERMISOS RETRIBUIDOS.

Se reconocen los siguientes permisos retribuidos a los trabajadores que
prestan servicio en la Entidad Local.

a) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del primer
grado de consanguinidad o afinidad, tres dfas habiles cuando el suceso se produzca en
la misma localidad, y cinco dias habiles cuando sea en distinta localidad.

b) Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar
dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso serd de dos dias
hdbiles cuando se produzca en la misma localidad y de cuatro dfas hébiles cuando sea
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en distinta localidad.

c) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los términos
que se determine.

d) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud, durante
los dfas de su celebracion.

e) Para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto por
las trabajadoras embarazadas.

f) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendrd derecho a una hora de ausencia
del trabajo que podrd dividir en dos fracciones. Este derecho podrd sustituirse por una
reduccion de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada o, en una
hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad. Este derecho podrd ser
ejercido indistintamente por uno u otro de los progenitores, en el caso de que ambos
trabajen. Igualmente la funcionaria podrd solicitar la sustitucién del tiempo de lactancia
porun permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente.
Este permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de parto mdltiple.

¢) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer
hospitalizados a continuacién del parto, el empleado tendrd derecho a ausentarse del
trabajo durante un maximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones integras.
Asimismo, tendrdn derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un mdximo de dos
horas, con la disminucién proporcional de sus retribuciones.

h) Por razones de guarda legal, cuando el empleado tenga el cuidado directo de algtin
menor de doce afios, de persona mayor que requiera especial dedicacién, o de una
persona con discapacidad que no desempeiie actividad retribuida, tendrd derecho a
la reduccion de su jornada de trabajo, con la disminucion de sus retribuciones que
corresponda. Tendrd el mismo derecho el empleado que precise encargarse del cuidado
directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no
desempeiie actividad retribuida.

i) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el empleado
tendrd derecho a solicitar una reduccion de hasta el cincuenta por ciento de la jornada
laboral, con cardcter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo
méximo de un mes. Si hubiera mds de un titular de este derecho por el mismo hecho
causante, el tiempo de disfrute de esta reduccion se podrd prorratear entre los mismos,
respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes.

) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter
puiblico o personal y por deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar
y laboral.

k) Por asuntos particulares, tres dias.

1) Por matrimonio, quince dfas.

Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral
y por razén de violencia de género.

Entodo caso se concederdn los siguientes permisos con las correspondientes

condiciones minimas:
a. Permiso por parto: tendrd una duracién de veinte semanas ininterrumpidas. Este
permiso se ampliard en dos semanas mds en el supuesto de discapacidad del hijo y,
por cada hijo a partir del segundo, en los supuestos de parto miltiple. El permiso se
distribuira a opcién de la trabajadora siempre que seis semanas sean inmediatamente
posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podrd
hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas
posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos
progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad,
podra optar por que el otro progenitor disfrute de una parte determinadae ininterrumpida
del periodo de descanso posterior al parto, bien de forma simultdnea o sucesiva con
el de la madre. El otro progenitor podré seguir disfrutando del permiso de maternidad
inicialmente cedido, aunque en el momento previsto para la reincorporacion de la
madre al trabajo ésta se encuentre en situacién de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de
los mismos no podra exceder de las veinte semanas o de las que correspondan en caso
de discapacidad del hijo o de parto miltiple.

Este permiso podré disfrutarse ajornada completa o a tiempo parcial ,cuando
las necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra
causa,el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, este permiso
se ampliard en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo
de trece semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podrd participar en los cursos de
formacién que convoque la Administracion.

b. Permiso por adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple:
tendrd una duracién de veinte semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliard en
dos semanas mds en el supuesto de discapacidad del menor adoptado o acogido y por
cada hijo, a partir del segundo, en los supuestos de adopcion o acogimiento mdltiple.

El cémputo del plazo se contard a eleccion del trabajador/a, a partir de la
decision administrativa o judicial de acogimiento o a partir de la resolucién judicial
por la que se constituya la adopcidn sin que en ninglin caso un mismo menor pueda
dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuird
a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva,
siempre en periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de
los mismos no podrd exceder de las veinte semanas o de las que correspondan en caso
de adopcion o acogimiento miltiple y de discapacidad del menor adoptado o acogido.

Este permiso podrd disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial ,cuando
las necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de

origen del adoptado, en los casos de adopcion o acogimiento internacional, se tendrd
derecho, ademds, a un permiso de hasta dos meses de duracion, percibiendo durante
este periodo exclusivamente las retribuciones bdsicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo
anterior y para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcion
0 acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, podrd iniciarse hasta
cuatro semanas antes de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion o
la decision administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podrd participar en los cursos de
formaci6n que convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente o simple, previstos en este articulo serdn los que asi se establezcan en el
Cadigo Civil o en las Leyes civiles de las Comunidades Auténomas que los regulen,
debiendo tener el acogimiento simple una duracion no inferior a un afio.
¢. Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcién de un hijo: tendrd
una duracién de quince dias, a disfrutar por el padre o el otro progenitor a partir de la
fecha del nacimiento, de la decision administrativa o judicial de acogimiento o de la
resolucion judicial por la que se constituya la adopcién.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos
contemplados en los apartados a y b.

En los casos previstos en los apartados a, b, y ¢ el tiempo transcurrido
durante el disfrute de estos permisos se computard como de servicio efectivo a todos los
efectos, garantizandose la plenitud de derechos econémicos de la trabajadora y, en su
caso, del otro progenitor trabajador/a, durante todo el periodo de duracién del permiso,
y, en su caso, durante los periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la
normativa aplicable, el derecho a percibir algtin concepto retributivo se determina en
funcién del periodo de disfrute del permiso.

Los trabajadores que hayan hecho uso del permiso por parto o maternidad,
paternidad y adopcion o acogimiento tendrdn derecho, una vez finalizado el periodo
de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no les
resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier
mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener derecho durante
Su ausencia.

d. Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer trabajadora: las faltas de
asistencia de las trabajadoras victimas de violencia de género, totales o parciales,
tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi
lo determinen los servicios sociales de atencién o de salud segin proceda. Asimismo,
las trabajadoras victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su proteccion
o su derecho de asistencia social integral, tendrdn derecho a la reduccion de la jornada
con disminucién proporcional de laretribucién, o lareordenacion del tiempo de trabajo,
a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras
formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que
para estos supuestos establezca la Administracion Publica competente en cada caso.
e. Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad grave: el
funcionario tendrd derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes o acogedores
de carécter preadoptivo o0 permanente trabajen, a una reduccion de la jornada de trabajo
de al menos la mitad de la duracién de aquélla, percibiendo las retribuciones integras
con cargo a los presupuestos del 6rgano o entidad donde venga prestando sus servicios,
para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, del hijo menor de
edad afectado por céncer (tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier
otraenfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera
la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente acreditado por el informe
del servicio Piblico de Salud u 6rgano administrativo sanitario de la Comunidad
Auténoma o, en su caso, de la entidad sanitaria concertada correspondiente y, como
mdximo, hasta que el menor cumpla los 18 afios.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes o acogedores
de cardcter preadoptivo o permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las
circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso, puedan tener
la condicién de beneficiarios de la prestacion establecida para este fin en el Régimen
de la Seguridad Social que les sea de aplicacion, el funcionario tendra derecho a la
percepcion de las retribuciones integras durante el tiempo que dure la reduccién de su
jornada de trabajo, siempre que el otro progenitor, adoptante o acogedor de cardcter
preadoptivo o permanente, sin perjuicio del derecho a la reduccion de jornada que le
corresponda, no cobre sus retribuciones integras en virtud de este permiso o como
beneficiario de la prestacién establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad
Social que le sea de aplicacién. En caso contrario, sélo se tendra derecho a la reduccion
de jornada, con la consiguiente reduccion de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo
6rgano o entidad, ésta podrd limitar su ejercicio simultdneo por razones fundadas en
el correcto funcionamiento del servicio.

CAPITULO VI - RETRIBUCIONES E INDEMNIZACIONES.
ARTICULO 15.-NORMAS GENERALES.

Las retribuciones de los empleados publicos se clasifican en bdsicas y
complementarias. Las bdsicas retribuyen la adscripcion de su cuerpo o escala a un
determinado Subgrupo o Grupoy laantigiiedad en éste. Las complementarias compensan
las caracteristicas del puesto de trabajo, la carrera profesional o el desempeiio, asi como
el rendimiento o resultado obtenido por el trabajador.

Las retribuciones bésicas son el sueldo base, la antigiiedad y las pagas
extraordinarias, las complementarias incluyen el complemento de destino, el
complemento especifico, el complemento de productividad y las horas extraordinarias.

Los conceptos salariales comprendidos en este capitulo, se aplicardn una
vez aprobada la Relacion de Puestos de Trabajo de la Entidad Local.

ARTICULO 16 -LIQUIDACION Y PAGO.

La liquidacion de los salarios se efectuard por meses naturales a través del
recibo oficial de salario vigente en el momento actual.

El pago de los salarios se realizard como maximo en los cinco primeros
dias del mes siguiente al mes devengado. En caso de imposibilidad, la Corporacién
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deberd notificarlo a los representantes legales del personal con la antelacion suficiente.

En el recibo del pago del salario, deberdn figurar todos los conceptos
devengados.

En el supuesto de jubilacion de un trabajador/a en fecha anterior al final del
mes de su jubilacién, éste tendrd derecho a percibir la mensualidad integra de dicho
mes.

ARTICULO 17.- GRUPOS DE CLASIFICACION PROFESIONAL.

La clasificacion en grupos profesionales se realiza de acuerdo con la titulacién exigida
para el acceso a los mismos.

Grupo A: Dividido en dos Subgrupos Al y A2.

Parael accesoaeste Grupo se exigird estaren posesion del titulo universitario
de Grado. Transitoriamente se admitira estar en posesion de un titulo de Licenciado
para acceder al subgrupo Al, y de Diplomado para el A2.

Grupo C. Dividido en dos Subgrupos, C1y C2.

Paraelaccesoal Grupo C1 se exigird estaren posesion del titulo de bachiller,
técnico o equivalente. Para el grupo C2 se debe estar en posesion del titulo de graduado
en educacién secundaria obligatoria o equivalente.

Grupo E.

Para el acceso a este Grupo no se exigird titulacion alguna. En este Grupo
se encuadra el personal de oficios.
ARTICULO 18.-SUELDO.

Dependerd del Subgrupo o Grupo al que pertenezca el trabajador/a. Su
cuantia serd la fijada anualmente en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para
el personal funcionario.

ARTICULO 19.-TRIENIOS.

Se abonaran por permanecer tres afios en un Cuerpo o Escala, Clase o
Categorfa. Su cuantia se corresponde con la sefialada para los funcionarios recogida
anualmente en la LGPE.

Cada trienio, se consolidara en relacién con la categoria profesional que
ostente el trabajador/a en la fecha de su cumplimiento. El efecto del trienio se producira
a partir del mes siguiente al de su cumplimiento.

ARTICULO 20.-PAGAS EXTRAORDINARIAS.

Se devengardn por semestres, se hardn efectivas conjuntamente con los
salarios de los meses de Junio y Diciembre. Cuando el periodo de trabajo efectivo sea
inferior al semestre natural, se abonardn las mismas en proporcién al tiempo trabajado.
ARTICULO 21.-COMPLEMENTO DE DESTINO

Elcomplementode destino se asignaatendiendo acriterios de especializacion,
responsabilidad,competenciay mando, asi como alacomplejidad territorial y funcional
delos servicios en que esté situado el puesto. Este concepto retribuye el nivel del puesto
que desempeiia el trabajador, reflejando el lugar que ocupa dentro del organigrama y
la estructura jerdrquica de la organizacién municipal

El Pleno de la Corporacidn, a través de la Relacion de Puestos de Trabajo
municipal, es el competente para asignar un nivel a cada puesto de trabajo. Los niveles,
sus limites y cuantfas, se corresponderdn con los sefialados para los funcionarios,
recogidos anualmente en la LGPE. Lo trascendente para determinar un nivel u otro es
el puesto de trabajo que se desempefia, no el Cuerpo o Escala del trabajador.
ARTICULO 22.-COMPLEMENTO ESPECIFICO.

El complemento especifico retribuye las condiciones particulares de
algunos puestos de trabajo, en atencion a su especial dificultad técnica, dedicacion,
incompatibilidad,responsabilidad, peligrosidad o penosidad. El Pleno de la Corporacién,
mediante la aprobacion de la Relacion de Puestos de Trabajo, es el competente para
determinar los puestos que deben tener este concepto retributivo. Su asignacién debe
ser motivada, valorando las funciones y condiciones particulares que concurren
objetivamente en los puestos de trabajo. Se fija atendiendo inicamente a las caracteristicas
de los puestos de trabajo, conforme a las condiciones particulares de éstos, obviando
todo matiz subjetivo derivado de las personas que los desempefian. Una vez fijado solo
podra modificarse por reclasificacion del puesto o, por la alteracion justificada de las
funciones de éste.

Referido a la cuantia del complemento especifico, ésta la determina el
Pleno de la Entidad Local, al aprobar de la Relacion de Puestos de Trabajo, siendo su
incremento anual fijado en la Ley de Presupuestos del Estado.

En ningtin caso podrd asignarse mds de un complemento especifico a cada
puesto de trabajo, aunque al fijarlo podran tomarse en consideracion conjuntamente
dos 0 mds de las condiciones particulares mencionadas, que puedan concurrir en un
puesto de trabajo.

ARTICULO 23.-COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD.

Esté destinado aretribuirel especial rendimiento, laactividad extraordinaria
y el interés e iniciativa con que el trabajador/a desempeiia su trabajo.

La apreciacién de la productividad deberd realizarse en funcién de
circunstancias objetivas relacionadas directamente con el desempeiio del puesto de
trabajo y objetivos asignados al mismo.

En ningtin caso las cuantias asignadas por complemento de productividad
durante un perfodo de tiempo originardn ningtin tipo de derecho individual respecto a
las valoraciones o apreciaciones correspondientes a periodos sucesivos.

Corresponde al Pleno de cada Corporacién determinar la cantidad global
destinada a la asignacién de complemento de productividad dentro de los limites
mdximos legales, previa negociacion con los representantes de los trabajadores.

Corresponde al Alcalde la distribucién de dicha cuantia entre los diferentes
programas o dreas y la asignaci6n individual del complemento de productividad, con
sujecion a los criterios que en su caso haya establecido el Pleno.

ARTIICULO 24.- HORAS EXTRAORDINARIAS.

Tendrén la consideracién de horas extraordinarias todas aquellas que se
realicen sobre la jornada diaria establecida en el calendario laboral. La realizacion de
horas extraordinarias serd voluntaria, a excepcidn de las realizadas para prevenir o
reparar siniestros o dafios extraordinarios y urgentes.

El nimero de horas extraordinarias no podra ser superior a 80 al afio, sin
contar las realizadas en casos de emergencias o daflos urgentes. Para el cdlculo del limite

marcado, no se computaran las horas extraordinarias compensadas mediante descanso
dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacién. El tope se verd reducido para
los contratos celebrados por tiempo determinado en proporcion al tiempo de duracion
del contrato.

Serdn abonadas de acuerdo con el siguiente cuadro:

GRUPO H.E.NORMALES. H.E. NOCTURNAS/FESTIVAS
Al 14€ 16 €
A2 13€ 15€
C1 12€ 14€
C2 11€ 13€
E 10€ 12€

Para el personal que lo solicite, las horas extraordinarias realizadas se
podrdn compensar con tiempo de descanso, la fecha de disfrute se acordard entre la
Entidad Local y el empleado publico. La proporcidn en este supuesto serd la siguiente:

TIPO DE HORA EXTRAORDINARIA TIEMPO DE DESCANSO
Por una hora extraordinaria normal 1,75 horas
Por una hora extraordinaria nocturna/festiva 2,50 horas

La fecha del disfrute del tiempo libre serd por mutuo acuerdo entre el
trabajador o la trabajadora y el Ayuntamiento.

Anualmente las cuantias anteriores serdn revisadas por laComisién Paritaria.
ARTICULO 25.- INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO.

Se percibiran conforme a lo recogido en el Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo.

El importe de la indemnizacion a percibir como gasto de viaje por el uso
de vehiculo particular en comisién de servicio, se fija en 0,19 euro por kilémetro por
el uso de automéviles y en 0.078 euros por el de motocicletas. Las citadas cantidades
se actualizaran conforme a lo recogido en la LGPE.

CAPITULO VII - EXCEDENCIAS.
ARTICULO 26.- EXCEDENCIAS VOLUNTARIAS.

Excedencia voluntaria por interés particular:

Podra concederse a todo empleado publico que tenga al menos un afio
de antigiiedad en la Entidad Local. Serd por un periodo no menor de cuatro meses y
no mayor de cinco afios. Este derecho sélo podrd ejercitarse de nuevo por el mismo
trabajador/a, una vez transcurridos cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

Se solicitard por escrito a la Entidad Local que debera resolver en el plazo
maéximo de un mes, a contar de la fecha de presentacion de la solicitud, y en caso de
denegacion tendrd que ser motivada, procurando conceder aquellas peticiones que se
funden en terminacion de estudios, exigencias familiares u otras andlogas. Durante el
perfodo que se permanezca en excedencia voluntaria, quedan en suspenso todos los
derechos y obligaciones y, por tanto, no se percibird remuneraciones de ningtin tipo, este
periodo no serd computable a efectos de antigiiedad. El trabajador excedente conserva
solo un derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a
la suya que hubiera, o se produjeran en el Ayuntamiento.

Excedencia por cuidados de familiares:

Elempleado piiblico tendrd derecho a un periodo de excedencia no superior
a tres afios, para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza
como por adopcién o acogimiento permanente o preadoptivo, a contar desde la fecha
del nacimiento o en su caso de la resolucién judicial administrativa.

El trabajador tendrd derecho a un perfodo de excedencia, de duracién no
superior a dos afios, para atender al cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo
hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad
retribuida.

En ambos supuestos, el periodo de excedencia podra disfrutarse de forma
fraccionada, en el caso de que dos o mds trabajadores generasen el derecho por mismo
sujeto causante, la Entidad Local podrd limitar su ejercicio simultdneo por razones
justificadas de funcionamiento del Ayuntamiento.

Siunnuevosujeto causante generaderecho aun nuevo periodo de excedencia,
el inicio de la misma dard fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El perfodo en que se permanezca en situacion de excedencia conforme a
lo regulado en este apartado se computard a efectos de antigiiedad y se tendrd derecho
a cursos de formacion profesional, a cuya participacion se le deberd convocar por el
Ayuntamiento. Durante el primer afio el trabajador/a tendrd derecho a la reserva de su
puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto
de trabajo del mismo grupo profesional o categorfa equivalente. Si el trabajador/a
forma parte de una familia que tenga reconocida oficialmente la condicion de familia
numerosa de categorfa general, la reserva de su puesto de trabajo se extenderd hasta
un maximo de quince meses, si es de categoria especial el plazo se amplia hasta un
mdximo de dieciocho meses.

El trabajador/a interesado deberd solicitarlo por escrito a la Entidad Local
que resolvera en el plazo de un mes.

Ademds de los supuestos anteriores, la Entidad Local y el trabajador
interesado podran pactar por escrito la suspension del contrato de trabajo, especificando
las condiciones de la misma, asi como las circunstancias para el reingreso del empleado
ptiblico. De lo anterior, se informard a los representantes de los trabajadores.
ARTICULO 27.- EXCEDENCIA FORZOSA.

Se concederan por la designacion o eleccion para un cargo publico que
imposibilite la asistencia al trabajo. El trabajador/a tendrd derecho a conservar su puesto
de trabajo y al computo de la antigiiedad durante la excedencia. El reingreso debera
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ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

CAPITULO VIII - DERECHOS SOCIALES. )

ARTICULO 28 - PRESTACION ECONOMICAEN SITUACION DE INCAPACIDAD
TEMPORAL DEL EMPLEADO PUBLICO.

Un trabajador se encuentra en situacion de incapacidad temporal, durante
el tiempo en que estd impedido para desarrollar su trabajo y recibe asistencia de la
Seguridad Social, la citada situacién puede estar motivada por continencias comunes
(enfermedad comtin o accidente no laboral) o profesionales (enfermedad profesional
o0 accidente laboral).

Cuando la situacion de incapacidad temporal derive de contingencias
comunes, hasta el tercer dfa, se le reconocerd al empleado piiblico un complemento
retributivo del 50 % de las retribuciones que se vinieran percibiendo en el mes anterior
al de causarse la incapacidad. Desde el dfa cuarto hasta el vigésimo, ambos inclusive,
se reconocerd un complemento que sumado a la prestacién econémica reconocida
por la Seguridad Social sea equivalente al 75 % de las retribuciones que vinieran
correspondiendo a dicho empleado en el mes anterior al de causarse la incapacidad. A
partirdel dfa vigésimo primero, inclusive, se le reconocerd una prestacién equivalente al
100 % de las retribuciones que se vinieran percibiendo en el mes anterior al de causarse
la incapacidad. En caso de hospitalizacién o intervencion quirtrgica, el complemento
alcanzara durante los dfas de la hospitalizacion o de intervencion quirtdrgica el 100 %
de las retribuciones que vinieran disfrutando en cada momento.

Cuando la situacion de incapacidad temporal derive de contingencias
profesionales, la prestacion reconocida por la Seguridad Social serd complementada
durante todo el periodo de duracién de la misma, hastael 100 % de las retribuciones que
viniera percibiendo dicho empleado en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

El trabajador debe cumplir con su obligacién de comunicar la situacion de
incapacidad temporal mediante la presentacion del correspondiente parte de baja, dentro
de los tres dias siguientes a la fecha de expedicion del documento. De la misma forma
el empleado puiblico, entregard en el plazo de tres dias desde su expedicién los partes
de confirmacion mientras dure la incapacidad temporal, asi como el parte de alta en
las 24 horas siguientes. Todos los plazos sefialados serdn de obligado cumplimiento.

En los supuestos de ausencias motivadas por enfermedad o accidente,
que no den lugar a incapacidad temporal, no se aplicard descuento en la némina del
trabajador, si estas ausencias en computo anual son de cuatro o menos dias al afio, de
los cuales sélo tres, podrdn tener lugar en dfas consecutivos.

ARTICULO 29.- OTRAS PRESTACIONES.
a) Premio por vinculacién a este Ayuntamiento:
- Alos 15 afios de servicio 300 Euros

- Alos 20 afios de servicio 500 Euros

- Alos 30 afios de servicio 751 Euros

- Alos 35 afios de servicio 900 Euros

Alpersonal que se jubile, fallezca o cause baja definitivaen el Ayuntamiento
por invalidez permanente sin completar un tramo, se le abonard la parte proporcional
de los afos trabajados, considerdndose la fraccion como un afio entero.

b) En concepto de natalidad, adopcion o similar, o pareja de hecho se percibird la
cantidad de 230 Euros.

¢) En concepto de nupcialidad se percibird la cantidad de 200 Euros.

d) El personal laboral acogido al presente Acuerdo, percibird la cantidad de 170 Euros,
al afo, por cada descendiente en primer grado o conyuge con disminucion fisica o
psiquica o persona dependiente, reconocida como tal en el correspondiente servicio
comtn de la Seguridad Social, y que no pueda desarrollar ningtin trabajo en base a su
incapacidad, previa justificacion del organismo correspondiente de la Juntade Andalucia.

Para el abono de todas las prestaciones recogidas en este articulo, el
trabajador interesado debe solicitarlo por escrito, adjuntado a la peticion un documento
que justifique su solicitud. )

ARTICULO 30.- AYUDAS POR ESTUDIOS A EMPLEADOS PUBLICOS.

El Ayuntamiento promoverd entre el personal laboral la formacién reglada
en los mismos niveles que se desarrollan en los apartados b), ), y d) del articulo 32;
para ello se establece con cardcter general una ayuda de estudio consistente en el
50% de los gastos de matricula y el 50% de los gastos de los libros de texto, hasta un
maximo de 180 Euros por este tltimo concepto. Para la obtencién de dicha ayuda en
afos sucesivos serd condicion indispensable que se acredite haber superado al menos
el 50% de las asignaturas del curso anterior. Asimismo se promoverd la formacion y
promocién del personal mediante cursos especializados. En caso de que los estudios que
se cursen tuviesen relacion con la actividad que la persona ejerza en el Ayuntamiento,
dicha ayuda por matricula serd del 75%, dicho importe se abonara para un curso como
maximo por afio y persona.

ARTICULO 31.-AYUDAS DE ESTUDIOS AHIJOS DE EMPLEADOS PUBLICOS.

Se percibirdn en concepto de ayuda de estudios por cada hijo e hija las
cantidades siguientes:

a) Guarderia, 100 Euros.

b) Educacion infantil y Primaria, 150 Euros.

¢) E.S.O. y Bachiller, o similar reglada, 200 Euros.

d) Ensefianzas Universitarias o similar reglada, 350 Euros.

Cuando se cursen estudios universitarios, sélo se aprobard ayuda al
estudio para una sola carrera. Esta ayuda s6lo cubrird los cursos académicos oficiales
establecidos para cada carrera (es decir, los afios de duraciéon marcados oficialmente
para cada carrera) y, como maximo un curso adicional.

Para los ciclos formativos de grado medio o grado superior también sera
de aplicacién lo recogido en el parrafo anterior, es decir, sélo cubrird el nimero de
aflos oficiales y un curso adicional més y, s6lo cubrira un solo ciclo formativo de cada
nivel.

Para ello las solicitudes se presentardn a partir del 1 de Septiembre previa
justificaciénde matriculay se hardn efectivas a partir del mes siguiente. Serdn beneficiarias
de las ayudas contempladas en el parrafo anterior las personas huérfanas de padres o
madres, si cualquiera de estas personas fue personal laboral del Ayuntamiento y fallecié
encontrindose en activo.

ARTICULO 32.- FONDO SOCIAL.

Se crea un fondo asistencial que se mantendrd con las aportaciones de
la Corporacion y los trabajadores y trabajadoras. Sera administrado por la Comision
Paritaria, en las condiciones que reglamentariamente se determinen.

Cada persona trabajadora contribuird al mantenimiento del Fondo con una
aportacién mensual de 3 Euros y la Corporacién con la cantidad mensual de 5 Euros
por cada trabajadora o trabajador en activo. Las personas beneficiarias de dicho fondo
serdn todo trabajador y trabajadora que cumplan con el requisito de tener al menos un
afio de antigiiedad, asi como sus descendientes de primer grado menores de 18 afios y
conyuge.

ARTICULO 33.- PAGAS REINTEGRABLES.

Se podrédn conceder anticipos reintegrables hastaun maximo de 3000 Euros,
adevolver en 12,24 0 36 mensualidades. La dotacion para la asignacion de anticipos
reintegrables asciende a21.000 Euros, cantidad que mdximaen el presupuesto municipal.
No se podra solicitar un nuevo anticipo reintegrable hasta no haber reintegrado en su
totalidad el anterior.

En el supuesto de que la persona beneficiaria de un anticipo vuelva a
solicitarlo, ésta no podrd ser beneficiaria del mismo si hay otras personas que lo
solicitan, aunque la solicitud de las ultimas sea posterior a la de la primera.

Cuando alguien se haya acogido a una paga reintegrable el afio anterior,
no podra volver a solicitarla hasta el dltimo trimestre del aflo siguiente, si hay fondo
para ello.

Se tendrd derecho durante los dias 1 la 10 de cada mes, a un anticipo sobre
la mensualidad de hasta un 50% de la misma.

Asi mismo el personal con contrato superior a dos meses, tendrd derecho
en la segunda quincena del mes a un anticipo de hasta un 50% sobre la mensualidad,
que se deducird de la ndmina del mes siguiente al de su concesion.

Si existen situaciones excepcionales como embargo, enfermedad grave,
u otras, que requieran anticipos de mds de 3.000 €, seran valorados por la Comision
Paritaria, siempre que haya fondo suficiente para poder hacer ese pago.

En ningtin supuesto se concederd una paga reintegrable por importe superior
al 20 % de las retribuciones pendientes de recibir, hasta la finalizacién del contrato de
trabajo temporal.

ARTICULO. 34.- POLIZAS DE SEGURO.

Seguros de vida y accidentes:

El ayuntamiento concertard un seguro de vida y accidentes, para todo el
personal a su servicio sujeto a este acuerdo y que tenga como minimo una antigiiedad
de un aflo. Las garantias cubiertas serdn las siguientes:

a) Invalidez permanente absoluta para toda clase de trabajo y Gran Invalidez, 12.000
Euros.

b) Incapacidad permanente total para la profesion habitual, 12.000Euros.

¢) Muerte natural por cualquier causa, 6.000 Euros.

d) Muerte por accidente sea o no laboral, 6.000 Euros.

Seguro de responsabilidad civil:

El Ayuntamiento concertard un seguro que contemple la responsabilidad
civil y penal por acciones realizadas por el personal laboral en el ejercicio de sus
funciones. )

ARTICULO 35.- PERMISO DE CONDUCCION.

Al empleado piblico que por necesidades del servicio deba actualizar
periddicamente su permiso de conducir, la Corporacién le abonard integramente los
gastos que origine dicha circunstancia. Se excluyen los casos en que dicha actualizacién
sea necesaria como consecuencia de la pérdida de puntos en el carné de conducir y
cualquier otro gasto derivado de la pérdida de puntos.

ARTICULO 36.- SOLICITUDES Y CERTIFICADOS.

El personal incluido en el dmbito de aplicacién de este Acuerdo, estard
exento de cuantos reintegros acompaiien a las solicitudes y certificados recogidos en
la Ordenanza Reguladora de Expedicién de Documentos Piblicos aplicable en cada
momento, a excepcion de los reflejados en el articulo 7.4, referidos a servicios de
urbanismos.

ARTICULO 37.- ASISTENCIA JURIDICA.

La Corporacién garantizard asistencia juridica gratuita a los trabajadores
y las trabajadoras que la precisaren, por causas derivadas de la prestacion del servicio
y siempre que su accién no se dirija contra la propia Corporacion y que de los hechos
acaecidos no resulte la apertura de un expediente disciplinario.

ARTICULO 38.- FORMACION PROFESIONAL.

Losempleados publicos tienenel derecho de perfeccionarse profesionalmente
para el mejor desempefio de sus funciones, para ello, la Corporacion promoverd la
realizacion de cursos dirigidos hacia su formacién continuada y permanente en el
ejercicio de las tareas encomendadas a los distintos puestos de trabajo.

CAPITULO IX - COMPETENCIAS DE LOS ()RGANOS DE REPRESENTACION.
ARTICULO 39 - ORGANOS DE REPRESENTACION SINDICAL.

Se reconoce el derecho de los trabajadores a participar en la Entidad Local
con el fin de defender sus intereses. La citada participacion se llevard a cabo a través
de los Delegados de Personal.

ARTICULO 40 - COMPETENCIAS DE LOS DELEGADOS DE PERSONAL.

1. Los Delgados de Personal tendrdn derecho a ser informados y consultados por el
Ayuntamiento sobre aquellas cuestiones que puedan afectar a los trabajadores, asf
como sobre la situacién de la Entidad Local y la evolucion del empleo en la misma.
2. Los Delegados de Personal tendrdn derecho a ser informado trimestralmente sobre:
a) La evolucion general del sector econémico a que pertenece la Entidad Local.

b) La situacién econdémica de la Corporacion y la evolucion reciente y probable de
sus actividades.

c) La prevision de celebracidn de nuevos contratos, con indicacién del nimero de éstos
y de las modalidades y tipos que serdn utilizados, incluidos los contratos a tiempo
parcial, la realizacion de horas complementarias por los trabajadores contratados a
tiempo parcial y de los supuestos de subcontratacion.

d) De las estadisticas sobre el indice de absentismo y las causas, los accidentes de
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trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad,
los estudios periddicos o especiales del medio ambiente laboral y los mecanismos de
prevencion que se utilicen.

3. También tendrd derecho a recibir informacion, al menos anualmente, relativa a la
aplicacién en el Ayuntamiento del derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres, entre la que se incluirdn datos sobre la proporcion de mujeres y
hombres en los diferentes niveles profesionales, asi como, en su caso, sobre las medidas
que se hubieran adoptado parafomentar laigualdad entre mujeres y hombres en la Entidad
Local y, de haberse establecido un plan de igualdad, sobre la aplicacion del mismo.
4. Los Delegados de Personal, con la periodicidad que proceda en cada caso, tendrdn
derecho a:

a) Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que se utilicen en la Corporacion
Local asi como los documentos relativos a la terminacion de la relacion laboral.

b) Ser informado de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves.

c) Recibir la copia bdsica de los contratos y la notificacidn de las prérrogas y de las
denuncias correspondientes a los mismos en el plazo de diez dias siguientes a que
tuvieran lugar.

d) Serinformado del orden del dia de las distintas Comisiones Informativas de Personal
y Hacienda o Plenos, asi como de las actas o resimenes de los acuerdos de las mismas.
e) Recibir mensualmente informacion de las cotizaciones a la Seguridad Social.

5. Los Delegados de Personal tendrdn derecho a ser informado y consultado sobre
la situacion y estructura del empleo en la Corporacidn, asi como a ser informado
trimestralmente sobre la evolucion probable del mismo, incluyendo la consulta cuando
se prevean cambios al respecto.

Asimismo, tendrd derecho a ser informado y consultado sobre todas las
decisiones del Ayuntamiento que pudieran provocar cambios relevantes en cuanto a
la organizacion del trabajo y a los contratos de trabajo. Igualmente tendrd derecho
a ser informado y consultado sobre la adopcion de eventuales medidas preventivas,
especialmente en caso de riesgo para el empleo.

Los Delegados de Personal tendrén derecho a emitir informe, con caracter
previo a la ejecucion por parte del Ayuntamiento de las decisiones adoptadas por éste,
sobre las siguientes cuestiones:

- Lasreestructuraciones de plantillay ceses totales o parciales, definitivos o temporales,
de aquélla.

- Las reducciones de jornada.

- El traslado total o parcial de las instalaciones.

- Los planes de formacién profesional en la Entidad Local.

- Laimplantacién y revision de sistemas de organizacion y control del trabajo, estudios
de tiempos, establecimiento de sistemas de primas e incentivos y valoracion de puestos
de trabajo.

6. La informacion se deberd facilitar a lo delegados de Personal, sin perjuicio de lo
establecido especificamente en cada caso, en un momento, de una manera y con un
contenido apropiado, que permitan a los representantes de los trabajadores proceder a
su examen adecuado y preparar, en su caso, la consulta y el informe.

Laconsultadeberarealizarse,en un momentoy conun contenido apropiado,
en el nivel de direccidn y representacion correspondiente de la Entidad, y de tal manera
que permita a los representantes de los trabajadores, sobre la base de la informacion
recibida, obtener una respuesta justificada a su eventual informe y poder contrastar
sus puntos de vista u opiniones con objeto, en su caso, de poder llegar a un acuerdo
sobre las cuestiones indicadas en el apartado 4, y ello sin perjuicio de las facultades
que se reconocen al Alcalde al respecto en relacién con cada una de dichas cuestiones.
En todo caso, la consulta deberd permitir que el criterio de los Delegados de Personal
pueda ser conocido por el Alcalde a la hora de adoptar o de ejecutar las decisiones.

Losinformes que deban emitirlos Delegados de Personal deberdn elaborarse
en el plazo maximo de quince dias desde que hayan sido solicitados y remitidas las
informaciones correspondientes.

7. Los Delegados de Personal tendrdn también las siguientes competencias:

1) Vigilanciaen el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral, de seguridad
social y de empleo, asi como del resto de los pactos, condiciones y usos de empresa
en vigor, formulando, en su caso, las acciones legales oportunas ante el Ayuntamiento
y los organismos o tribunales competentes.

2) Vigilancia y control de las condiciones de seguridad y salud en el desarrollo del
trabajo, con las particularidades previstas en este orden por el articulo 19 de esta Ley.
3) De vigilancia del respeto y aplicacion del principio de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres.

4) Participar, en la gestion de obras sociales establecidas en la Corporacién en beneficio
de los trabajadores o de sus familiares.

5) Colaborar con la direccién para conseguir el establecimiento de cuantas medidas
procurenel mantenimientoy el incremento de la productividad, asicomo lasostenibilidad
ambiental.

6) Colaborar con la direccion en el establecimiento y puesta en marcha de medidas
de conciliacion.

7) Informar a sus representados en todos los temas y cuestiones sefialados en este
articulo en cuanto directa o indirectamente tengan o puedan tener repercusion en las
relaciones laborales.

8.Los Delegados de Personal tienen la capacidad juridica que el ordenamiento juridico
le reconoce para ejercer las acciones legales en el ambito de sus competencias, por
decision mayoritaria de sus miembros.

9. Los Delegados de Personal velardn por el cumplimiento normativo en los procesos
de seleccidn, asi como por la no discriminacién por razén de sexo y por el fomento de
una politica racional de empleo.

ARTICULO 41 - FACULTADES Y GARANTIAS SINDICALES.

Se reconocen las siguientes facultades y garantias sindicales:

1.- Expresar individual o colegiadamente con libertad, sus opiniones en las materias
concernientes a la esfera de su representacion, pudiendo publicar o distribuir, sin
perturbar el desenvolvimiento del trabajo, las comunicaciones de interés sindical,
profesional, laboral o social que crean oportunas.

2.- No poder ser sometido a discriminacion de su promocién econdmica o profesional
en razon, del desempefio de su representacion durante su mandato, ni dentro del afio
siguiente a la expiracion del mismo.

3.- Disponer de un niimero de 21 horas mensuales sin disminucion de sus retribuciones,
durante su jornada laboral para ejercer las funciones de representatividad del cargo.

Quedan fuerade este computo las horas empleadas en reuniones convocadas
a peticion del Ayuntamiento, asi como aquellas empleadas en periodo de negociacion.
4 .- Podran acumularse las horas disponibles por cada uno de sus distintos integrantes
a uno o varios de sus componentes, comunicandoselo previamente a la Corporacion,
antes del dia 25 del mes anterior al que vaya a tener efecto la citada acumulacion.
5.- Los Delegados de Personal, no podran ser objeto de despido o sancion durante el
ejercicio de sus funciones, ni dentro del aflo siguiente de su cese, y siempre que el
despido o sancién se basen en su actuacion en el ejercicio legal de su representacion.
En el caso de despido o cualquier otra sancién por supuestas faltas graves o muy
graves, debera tramitarse expediente contradictorio en el que seran oidos, aparte de la
persona interesada, el resto de miembros, y aquella persona que sea la Delegada del
Sindicato al que pertenezca, en el supuesto de que se hallara reconocido como tal por la
Corporacion. Enel supuesto de despido de representantes legales del personal, la opcién
correspondera siempre alos mismos, siendo obligada la readmision si se optase por ésta.

Poseerd prioridad de permanencia en el puesto de trabajo respecto al resto
del personal en los casos de traslado a otros Centros.
6.- Cuando por causas tecnoldgicas o econdmicas se produzca la suspension o extincién
laboral, los representantes sindicales tendran prioridad de permanencia en la entidad
Local.
7 .- Se facilitard a la Representacion del personal, los locales y medios necesarios para
el cumplimiento de sus funciones.
8.- Se dispondré en todos los centros de trabajo de tablones de anuncios sindicales, de
dimensiones suficientes y en lugares visibles. Su puesta en prictica serd llevada a cabo
por las personas responsables de cada dependencia, de acuerdo con la Representacion
del personal.
9.- Los representantes de los trabajadores que tengan mandato en organizaciones
sindicales de dmbito provincial, regional o nacional, podrdn disponer de un ndmero
de horas para atender dicha representacion y, en todo caso, por el tiempo necesario
fijado en la convocatoria de las actividades para las que sean citados oficialmente.
ARTICULO 42. -OBLIGACIONES SINDICALES.

La representacion legal de los trabajadores se obliga expresamente a:
- Cumplir o respetar lo pactado y lo negociado con la empresa.
- Guardar sigilo profesional en los términos recogidos en el art. 65.2 del Estatuto de
los Trabajadores.
-Desarrollarlabores de estudio, trabajo y asistenciaala accion sindical de los trabajadores.
- Notificar a la empresa cualquier cambio que se produzca en el &mbito de sus érganos
de representacion.
CAPITULO X - SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
ARTICULO 43.-SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Las partes firmantes de este texto consideran esencial desarrollar e implantar
una politica en materia de Seguridad y Salud encaminada a prevenir las posibles causas
de accidentes laborales y enfermedades profesionales, considerando la prevencion
como una actuacion unica, indiferenciada y coordinada que debe llegar a todos los
empleados puiblicos sin distincion del régimen juridico que rija su relacién de servicio
(R.D.1488/98 de 10 de Julio de Adaptacién de la Legislacion de Prevencion de Riesgos
Laborales a la Administracién Pdblica). Es fundamental en la implantacion de los
planes preventivos, la participacion mayoritaria de los trabajadores de todos los niveles
jerdrquicos de la Entidad Local, para conseguir un sistema organizativo de Seguridad
Integrada (Art. 16.2 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales).

Para conseguir los objetivos marcados en la politica preventiva se ha de
realizar el siguiente planteamiento programatico:

- Formacién en materia de Seguridad y Salud al Delegado de Prevencién.

- Evaluacién y valoracion continda de los Riesgos Laborales.

- Dictaminar medidas preventivas encaminadas a evitar cualquier riesgo no tolerable,
disminuir los mismos.

- Formacién del personal por secciones y/o departamentos.

- Elaboracion y distribucién de manuales en los que se recomienden procedimientos
operativos y hdbitos preventivos correctos.

ARTICULO 44.- DELEGADO DE PREVENCION.

1.- Debido al nimero de trabajadores de la Entidad Local y conforme a la normativa
vigente, el Delegado de Prevencion serd el Delegado de Personal, asumiendo éste, las
funciones especificas en materiade prevencion deriesgos laborales asignadas porlaLey.
2.ElDelegado de Prevencion contaran,en el ejercicio de sus funciones, con las garantias
inherentes a su condicion representativa.

ARTfCULO/ 45.- COMPETENCIAS Y FACULTADES DEL DELEGADO DE
PREVENCION.

1.- Son competencias del Delegado de Prevencion:

1. Colaborar con la Entidad Local en la mejora de la accion preventiva.

2. Promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores en la ejecucion de la
normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

3. Ser consultado, con carédcter previo a su ejecucion, acerca de lo siguiente:

a) La planificacién y la organizacién del trabajo en el Ayuntamiento y la introduccion
de nuevas tecnologias, en todo lo relacionado con las consecuencias que éstas pudieran
tener para la seguridad y la salud de los trabajadores, derivadas de la eleccion de los
equipos, la determinacion y la adecuacion de las condiciones de trabajo y el impacto
de los factores ambientales en el trabajo.

b) Laorganizacion y desarrollo de las actividades de proteccion de lasalud y prevencionde
losriesgos profesionales en el Ayuntamiento, incluida la designacion de los trabajadores
encargados de dichas actividades o el recurso a un servicio de prevencion externo.
c) La designacién de los trabajadores encargados de las medidas de emergencia.

d) Los procedimientos de informacion y documentacion a que se refieren los articulos
18, apartado 1y 23, apartado 1, de la Ley 31/1995.
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e) El proyecto y la organizacién de la formacién en materia preventiva.

f) Cualquier otra accion que pueda tener efectos sustanciales sobre la seguridad y la
salud de los trabajadores.

4. Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa de
prevencion de riesgos laborales.

2.- En el ejercicio de las competencias atribuidas al Delegado de Prevencion, estara
facultado para:

1. Acompaiiar a los técnicos en las evaluaciones de cardcter preventivo del medio
ambiente de trabajo, asi como, a los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social en
las visitas y verificaciones que realicen en los centros de trabajo para comprobar el
cumplimiento de lanormativa sobre prevencién de riesgos laborales, pudiendo formular
ante ellos las observaciones que estimen oportunas.

2. Tener acceso, con las limitaciones previstas en el apartado 4 del articulo 22 de la Ley
31/1995, a la informacién y documentacion relativa a las condiciones de trabajo que
sean necesarias para el ejercicio de sus funciones. Cuando la informacion esté sujeta
a las limitaciones resefiadas, s6lo podrd ser suministrada de manera que se garantice
el respeto de la confidencialidad.

3. Ser informados por el Ayuntamiento sobre los dafios producidos en la salud de
los trabajadores una vez que aquél hubiese tenido conocimiento de ellos, pudiendo
presentarse, atin fuera de su jornada laboral, en el lugar de los hechos para conocer las
circunstancias de los mismos.

4. Recibir de la Entidad Local las informaciones obtenidas procedentes de las personas
u érganos encargados de las actividades de proteccion y prevencion en la empresa, asi
como de los organismos competentes para la seguridad y la salud de los trabajadores.
5. Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor de vigilancia y control
del estado de las condiciones de trabajo, pudiendo, a tal fin, acceder a cualquier zona
de los mismos y comunicarse durante la jornada con los trabajadores, de manera que
no se altere el normal desarrollo del proceso productivo.

6. Recabar de la Corporacién Local la adopcion de medidas de cardcter preventivo y
paralamejora de los niveles de proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores,
pudiendo atal fin efectuar propuestas al Ayuntamiento, asi como al Comité de Seguridad
y Salud para su discusion en el mismo.

7. Proponer al 6rgano de representacion de los trabajadores la adopcién del acuerdo de
paralizacién de actividades a que se refiere el apartado 3 del articulo 2 1de laLey 31/1995.
3.- Los informes que deba emitir el Delegado de Prevencion deberdn elaborarse en un
plazo de quince dias, o en el tiempo imprescindible cuando se trate de adoptar medidas
dirigidas a prevenir riesgos inminentes. Transcurrido el plazo sin haberse emitido el
informe, el Ayuntamiento podrd poner en practica su decision.

4.- La decision negativa del Ayuntamiento a la adopcion de las medidas propuestas
por el Delegado de Prevencion deberd ser motivada.

ARTICULO 46.- GARANTIAS Y SIGILO PROFESIONAL DEL DELEGADO DE
PREVENCION.

1.- El Delegado de Prevencion en su condicion de representante de los trabajadores
tendrd las mismas garantias que estos.

El tiempo utilizado por el Delegado de Prevencién para el desempefio de
las funciones serd considerado como de ejercicio de funciones de representacion a
efectos de la utilizacién del crédito de horas mensuales retribuidas.

No obstante lo anterior, serd considerado en todo caso como tiempo de
trabajo efectivo, sin imputacion al citado crédito horario, el correspondiente a las
reuniones convocadas por el Ayuntamiento en materia de prevencion de riesgos, asi
como el destinado a las visitas.

2.- El Ayuntamiento debera proporcionar al Delegado de Prevencién los medios y la
formaci6n en materia preventiva que resulten necesarios parael ejercicio de sus funciones.

Laformacién se deberd facilitar por el Ayuntamiento por sus propios medios
o mediante concierto con organismos o entidades especializadas en la materia y debera
adaptarse a la evolucion de los riesgos y a la aparicién de otros nuevos, repitiéndose
periddicamente si fuera necesario.

Eltiempo dedicado a la formacién serd considerado como tiempo de trabajo
a todos los efectos y su coste no podra recaer en ningtin caso sobre el Delegado de
Prevencion.

3.- El Delegado de Prevencion deberan atender al sigilo profesional debido respecto
de las informaciones a que tuviesen acceso como consecuencia de su actuacion en el
Ayuntamiento.

ARTICULO 47.- OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES EN MATERIA DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

1. Corresponde a cada trabajador/a velar, seglin sus posibilidades y mediante el
cumplimiento de las medidas de prevencidn que en cada caso sean adoptadas, por su
propia seguridad y salud en el trabajo y por la de aquellas otras personas a las que
pueda afectar su actividad profesional, a causa de sus actos y omisiones en el trabajo,
de conformidad con su formacion y las instrucciones del Ayuntamiento.

2. Los trabajadores, con arreglo a su formacion y siguiendo las instrucciones de la
Entidad Local, deberdn en particular:

a) Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las
méquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte y, en
general, cualesquiera otros medios con los que desarrollen su actividad.

b) Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados por el
Ayuntamiento, de acuerdo con las instrucciones recibidas de éste.

c¢) No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de
seguridad existentes o que se instalen en los medios relacionados con su actividad o
en los lugares de trabajo en los que ésta tenga lugar.

d) Informar de inmediato a su superior jerarquico directo, y alos trabajadores designados
para realizar actividades de proteccion y de prevencién o, en su caso, al servicio
de prevencion, acerca de cualquier situacion que, a su juicio, entrafie, por motivos
razonables, un riesgo para la seguridad y la salud de los trabajadores.

e) Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad
competente con el fin de proteger la seguridad y la salud de los trabajadores en el trabajo.
f) Cooperar con el Ayuntamiento para que éste pueda garantizar unas condiciones

de trabajo que sean seguras y no entraflen riesgos para la seguridad y la salud de los
trabajadores.

3. Elincumplimiento por los trabajadores de las obligaciones en materia de prevencion
de riesgos a que se refieren los apartados anteriores tendrd la consideracion de
incumplimiento laboral de falta, en su caso, conforme a lo establecido en la
correspondiente normativa sobre régimen disciplinario.

ARTICULO 48 - VIGILANCIA DE LA SALUD.

El Ayuntamiento garantizard a todos los trabajadores la vigilancia periddica
de su estado de salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo. No obstante esta
vigilancia solo podra llevarse a cabo cuando el trabajador/a preste su consentimiento.
Solo se exceptuardn de este cardcter voluntario, cuando los reconocimientos sean
imprescindibles para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud,
es decir, evaluar si existe enfermedad profesional, o para evaluar si el estado de salud
puede constituir un riesgo para €l mismo o para terceros o cuando esté establecido
reglamentariamente (reglamento sobre el plomo, amianto, ruido, etc.). En todos estos
casos, se solicitard informe previo a los representantes de los empleados.

Las valoraciones médicas serdn confidenciales y comunicadas a los
empleados.Aellas solo tendrdn acceso el personal médico y las autoridades sanitarias. No
podran ser facilitadas al empresario salvo con consentimiento expreso del trabajador/a.
El empresario y los 6rganos de prevencion, seran informados de las conclusiones que
se deriven de los reconocimientos médicos en relacién con la aptitud del empleado para
el desempleo de su actividad o con la necesidad de modificar las medidas preventivas.
CAPITULO XI.- REGIMEN DISCIPLINARIO.

Este Capitulo, serd de aplicacion a todo el personal laboral que preste
servicio en el Ayuntamiento de Paterna de Rivera, con independencia de la duracion
de la relacién contractual.

ARTICULO 49.- REGIMEN DISCIPLINARIO APLICABLE.

Al personal laboral del Ayuntamiento de Paterna de Rivera, se le aplicard
en materia disciplinaria lo establecido para el personal funcionario, a excepcion de lo
recogido para las sanciones, para esto tltimo se aplicara lo sefialado en el articulo 51
de este Acuerdo. Conforme a lo anterior, serd de aplicacion el Real Decreto 33/1986,de
10 de enero, que regula el Reglamento de Régimen Disciplinario de los Funcionarios
de la Administracion del Estado, la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, y aquellas otras normas de aplicacién en materia disciplinaria.
ARTICULO 50.- SANCIONES DISCIPLINARIAS.

Las sanciones que podran imponerse en funcion de la calificacion de las
faltas cometidas, seran las siguientes:

Por faltas leves:

a) Apercibido escrito.
b) Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.
Por faltas graves:
a) Suspensién de empleo y sueldo de tres dias a seis meses.
b) Suspensién del derecho a participar en el primer procedimiento de promocién
posterior que se convoque dentro de los dos afios siguientes a la sancion.

Por faltas muy graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de mds de seis meses hasta doce.

b) Suspensién para participar en dos procedimientos de promocion en el periodo de
los tres afios siguientes a la sancion.

¢) Despido.

Todas las sanciones se notificardn mediante escrito motivado al interesado,
al mismo tiempo se le notificard ala representacion del personal y al delegado/a sindical
en su caso.

Las sanciones por faltas graves o muy graves requeriran la tramitacion
previa del expediente disciplinario, segtin el procedimiento establecido al respecto,
en el que se oird a la representacién del personal y, al delegado sindical en su caso.

En el supuesto de que un trabajador fuera sancionado con el despido
conforme a lo establecido en este articulo, y posteriormente por sentencia judicial
éste se declarara improcedente, el empleado podra optar entre la readmision o la
indemnizacion establecida.

CAPITULO XII - SEGUIMIENTO Y CONTROL.
ARTICULO 51.- COMISION PARITARIA.

Se constituird unacomision paritaria,cuyafinalidad serael conocer y resolver
las cuestiones derivadas de la aplicacion e interpretacion del convenio colectivo. Las
resoluciones adoptadas por la comisién paritaria tendrdn la misma eficacia juridica y
tramitacin que el propio convenio colectivo.

La comision paritaria estard formada por 3 vocales de cada parte y un
secretario/a,actuando como presidente,de lamisma, un representante del Ayuntamiento.
Su convocatoria la realizard el secretario/a por escrito, al menos con tres dias hdbiles
de antelacién, adjuntado Orden del Dia, previa peticion escrita de una de las partes
donde incluird los temas a tratar. N°89.240

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE DESARROLLO Y BIENESTAR SOCIAL

José Loaiza Garcfia, Presidente de la Diputacion Provincial de Cédiz, en
uso de las atribuciones que me estdn conferidas, he resuelto dictar con esta fecha el
siguiente DECRETO i

Vista la propuesta de resolucion remitida desde el Area de de Desarrollo
y Bienestar Social, una vez analizados los Informes respectivos sobre los distintos
proyectos presentados en fecha y forma a la convocatoria de Subvenciones a Proyectos
de Cooperacion para el Desarrollo 2013, considerando la Convocatoria publicada
en el B.O.P. del 10/09/13 los principios bdsicos de actuacion, asi como las Areas de
Actuacién Preferente, vengo en disponer:
Primero: subvencionar a las ONGs y por los importes que continuacién se relacionan:

Proyecto: Diversificacion de la Produccién Agroalimentaria que favorezca
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la Seguridad Alimenticia
ONGD: Accién sin Fronteras
Cantidad: 2.000.-€
Zona de Actuacion: Guatemala
Proyecto: Mejorar la calidad de vida de la poblacién de Sakombi a través
del acceso de energia solar.
ONGD: Congregacién Sagrados Corazones
Cantidad: 1.500.-€
Zona de Actuacion: Republica Democrética del Congo
Proyecto: Capacitacién y Mejoradel habitat para el combate y 1a prevencion
del Mal de Chagas.
ONGD: Manos Unidas
Cantidad: 2.500.- €
Zona de Actuacion: El Salvador
Proyecto: Mejora de las instalaciones de Lar Siloé.
ONGD: SILOE
Cantidad: 1.500.- €
Zona de Actuacién: Mozambique
Proyecto: Acceso a la educacion primaria y secundaria de los nifi@s dela
comuna de Bamba.
ONGD: Mujeres en Zona de Conflicto
Cantidad: 2.000.- €
Zona de Actuacién: Mali
Proyecto: Fortalecimiento de la accion colectiva por los derechos humanos.
ONGD: Asociacion Pro-Derechos Humanos.
Cantidad: 1.000.- €
Zona de Actuacién: Marruecos
Proyecto: Construccion y equipamiento de la casa Museke.
ONGD: Asociacion Museke
Cantidad: 1.500.- €
Zona de Actuacién: Ruanda
Proyecto: Mejora y equipamiento del Servicio de Emergencias del
Consultorio Médico.
ONGD: Paz y Bien ONGD
Cantidad: 2.000.- €
Zona de Actuacién: Guatemala
Proyecto: Construccion de muros de contencién paramejorar la habitabilidad
en un asentamiento de chabolas.
ONGD: Sotermun
Cantidad: 1.000.- €
Zona de Actuacién: Perd
Proyecto: Rehabilitacion del mobiliarios escolar de la escuela El Madrofial.
ONGD: Pachamama
Cantidad: 1.000.- €
Zona de Actuacion: Nicaragua
Proyecto: Derecho humano al agua y saneamiento con empoderamiento
de las mujeres de 4 comunidades rurales.
ONGD: Ingenieria Sin Fronteras
Cantidad: 1.500.- €
Zona de Actuacién: Repuiblica Dominicana
Proyecto: Mejoras en la Educacidn, salud y alimentacion del Centro de
Educacién Especial.
ONGD: Fundacion Ayudemos a un Nifio
Cantidad: 1.000.- €
Zona de Actuacién: Nicaragua.
Proyecto: Mejora en la cualificacion personal de jévenes palestino/as en
las nuevas tecnologfas.
ONGD: ASECOP
Cantidad: 2.000.- €
Zona de Actuacién: Palestina
Proyecto: Construccion del nuevo orfanato en Bandjuidjond.
ONGD: Kentaja
Cantidad: 1.000.- €
Zona de Actuacion: Camertin
Proyecto: Comedor Escolar.
ONGD: Inti-Ecuador
Cantidad: 1.000.- €
Zona de Actuacion: Guatemala
Proyecto: Escola feliz — Escuela feliz.
ONGD: Madre Coraje
Cantidad: 2.000.- €
Zona de Actuacién: Mozambique
Proyecto: Capacitacion y actualizacién en técnicas agropecuarias del
Instituto Superior Fe y Alegria
ONGD: Solidaridad, Educacién y Desarrollo - SED
Cantidad: 2.000.- €
Zona de Actuacién: Bolivia
Proyecto: Dotacion de mobiliario escolar para la sala polivalente del a
escuela de Janatene.
ONGD: Asociacién Hamar
Cantidad: 1.000.- €
Zona de Actuacién: Marruecos
Proyecto: Construccion de dos escuelas-edificios comunales en dos aldeas.
ONGD: Fundacién Vicente Ferrer
Cantidad: 2.500.- €
Zona de Actuacién: India
Segundo: desestimar la siguiente ONGD:

Proyecto: Diversificacion productiva a 60 familias productoras para el
mejoramiento de la seguridad alimentaria en el municipio de Nejapa.
ONGD: Alcaldia Municipal de Nejapa
Zona de Actuacién: El Salvador
Motivo de Desestimacién: Su naturaleza Juridica, no cumple con la exigida en la
Convocatoria

El Presidente N°90.930

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO

1. ENTIDAD ADJUDICADORA.

a) Organismo: AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretarfa General.

c) Expte. n% 12/2013.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: CONTRATOS ADMINISTRATIVOS
ESPECIALES DEEXPLOTACIONDETRES ESTABLECIMIENTOS DECOMIDAY
BEBIDAS (TIPO CHIRINGUITO) ALSERVICIO DELAPLAYADE “ELPALMAR”
DE VEJER DE LA FRONTERA.

b) Publicacion del anuncio de licitacion: en el perfil del contratante el dia 3
de junio de 2013 y en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz ndmero 108 de fecha
10 de junio de 2013.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: urgente.

b) Procedimiento: Abierto con pluralidad de criterios.
4. Tipo minimo de licitacién y mejorable al alza: 10.000,00 euros.
5. Adjudicacién y Formalizacion del contrato.

Chiringuito 1.- SETEFILLA, situado frente al carril de Setefilla,en laarena
fuera de la zona dunar, cerca de la pasarela de Setefilla.
a) Fecha Adjudicacion: 26/07/2013
b) Contratista: D. Luis Ferreras Herndn.
¢) Nacionalidad: Espafiola
d) Importe de adjudicacion: 32.300,00 euros.

e) Fecha formalizacion del contrato: 26/07/2.013.

Chiringuito 2.- TEODORO, situado en el carril de Teodoro y la Chanca,

en la arena fuera de la zona dunar.

a) Fecha Adjudicacion: 26/07/2013

b) Contratista: D. Fernando Lopez Martinez.

c) Nacionalidad: Espafiola

d) Importe de adjudicacion: 32.101,00 euros.

e) Fecha formalizacién del contrato: 30/07/2.013.

Chiringuito 3.- MANGUETA, situado frente al Carril de la Chanca, hacia
la zona de Mangueta, en la arena fuera de la zona dunar.

f) Fecha Adjudicacion: 26/07/2013.

2) Contratista: Unién Temporal de Empresas, compuesta por D. Carlos Fernandez
Herrera, Rail Herndndez de Pablo y D. José Gil Diaz.

h) Nacionalidad: Espaiiola

i) Importe de adjudicacién: 31.285,00 euros.

j) Fecha formalizacién del contrato: 26/07/2.013.

En Vejer de la Frontera, a 31 de julio de 2.013. ELALCALDE. Jose Ortiz
Galvan. Firmado. N°54.990

AYUNTAMIENTO DE ROTA
ANUNCIO
Por acuerdo adoptado por el Consejo Rector de la Fundacion Municipal
para la Juventud, la Cultura y el Deporte y por Decreto de Alcaldia, se han aprobado
las siguientes encomiendas de gestion a la empresa municipal Aremsa (Aguas de Rota
Empresa Municipal, S. A.):

F.ACUERDO | PUNTO EXTRACTO DE LA ENCOMIENDA
27/06/13 4° Servicio consejeria Castillo de Luna 2013, 1.041,50 €.
19/07/13 Decreto | Servicio extraordinario de limpieza con motivo “Al Rumbo Estival

20137,8.774 24 €.
30/07/13 5° Servicio deportivo para desarrollar el Programa Lidico Recreativo
Verano Deportivo 2013, 34.971,16 €
30/07/13 6° Servicio deportivo Cursos de Vela de Verano, 38.085,04 €.
30/07/13 9.°1 urg. Servicio consejeria con motivo del Verano Cultural 2013,
17.107,71 €.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en cumplimiento del
art. 15.3 LRJAP y PAC 30/92.

Rota, a 23 de Septiembre de 2013. LA ALCALDESA, Firmado. N°73.722

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO
De conformidad con el Acuerdo adoptado por el Excmo. Ayuntamiento
Pleno en su sesién del pasado dia 6 de noviembre de 2013, por medio del presente
anuncio se efectda convocatoria del procedimiento abierto, atendiendo a la oferta
econdmicamente mas ventajosa, con varios criterios, para la adjudicacién del contrato
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de gestion del servicio publico que se describe a continuacion:
1. Entidad adjudicador:
a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Arcos de la Frontera.
b) Dependencia: Delegacién Municipal de Medio Ambiente.
¢) Obtencion de documentacion e informacion:
1) Departamento de Contratacion, Avda. Miguel Manchefio, 34, 11630-Arcos de la
Frontera.
4) Teléfono: 956717080
5) Telefax: 956717081
6) Correo electronico: Contratacion@arcosdelafrontera.es
7) Perfil del contratante: www.arcosdelafrontera.es
8) Fecha limite de obtencidn de documentacion e informacion: Los licitadores que
necesiten informacion adicional, o visitar las instalaciones, lo solicitardn en los 5
primeros dias del plazo para presentar la proposicion. La informacion solicitada se
remitird en los 5 dfas siguientes, y la visita a las instalaciones se concertard dentro
de ese mismo plazo.
d) Nimero de expediente: GSP/1/2013
2. Objeto del Contrato:
a) Tipo: Contrato de Gestién de Servicios Publicos.(Art. § TRLCSP)
b) Descripcion: Gestion del Servicio Piblico de Recogida y Transportes de Residuos
Sélidos urbanos, Punto Limpio y Mantenimiento y Conservacion de Zonas Verdes,
Parques y Jardines del Municipio de Arcos de la Frontera.
e) Duracién: 10 afios
) Admision de prorroga: si, hasta un maximo de 5 afios.
i) CPV-2008: 90511200-4 y otros (Art. 1 PCAP)
3. Valor estimado del contrato: 31.454.892,00 €, IVA excluido..
4. Tramitacion y procedimiento:
a) Tramitacion: Ordinaria
b) Procedimiento.: Abierto.
¢) Mesa de Contratacion: Su composicion figura en el Art. 12 del PCAP.
d) Criterios de adjudicacion Art. 13 del PCAP:
1. Criterios cuya ponderacién dependen de un juicio de valor (50) puntos)
1.Forma de prestacion de los servicios: Valoracién sobre 50 puntos. Se tendrd en cuenta
el nivel de calidad global ofrecida, conforme a la informacion aportada en el proyecto
de prestacion del servicio que figura en el Art. 8.A, y que se penderd de acuerdo con:
1.- Proyecto de Prestacion del Servicio, hasta un maximo de 35 Puntos.
2.- Organizaci6n de los medios humanos, hasta un maximo de 5 Puntos.
3.- Organizacion de los medios materiales, hasta un maximo de 5 puntos.
4 .- Estudio Técnico del actual Servicio, hasta un méximo de 5 puntos.
2. Criterios cuya ponderacion no dependen de un juicio de valor (50 puntos)
a) Inversiones, hasta un maximo de 40 puntos.
Se valoraran las ofertas de acuerdo a los siguientes criterios:
1. Ofertasuperior al tipode licitaciénen inversién camiones de recogida: hasta 25 puntos
- Oferta tipo: 850.000.- € (inversién minima) = 0 puntos
- Por cada 100.000 € de alza sobre la inversion minima se puntuard con 5 puntos,
hasta un mdximo de 25 puntos.
2. Oferta superior al tipo licitacién para la sustitucién e incorporacién de nuevos
contenedores: hasta un maximo de 12 un puntos.-
- Oferta tipo: 280.000.- € (inversién minima) = 0 puntos
- Por cada 50.000 € de alza sobre la inversién minima se puntuard con 3 puntos,
hasta un méaximo de 12 puntos.
3. Oferta superior al tipo de licitacién en Inversién en maquinaria y enseres para el
conjunto de los servicios: hasta un maximo de 2- puntos.
- Oferta tipo: 125.000.- € (inversién minima) = 0 puntos
- Por cada 10.000 € de alza sobre la inversién minima se puntuard con 0,50 puntos,
hasta un méximo de 2 puntos.
4.Ofertasuperior Inversiones anuales a partir de la finalizacion del tercer afio de gestién
para el mantenimiento del servicio: hasta un mdximo de 1 punto.
- Oferta tipo: 245.000.- € (inversién minima) = 0 puntos
- Por cada 10.000 € de alza sobre la inversién minima se puntuard con 0,50 puntos,
hasta un méaximo de 1 puntos.
b) Valoracién de la oferta econémica (Presupuesto maximo anual- Art. 6 PCAP) hasta
un méaximo de 10 puntos.
- La mayor baja ofertada por los licitadores recibird una puntuacién de 10 puntos (M)
- Se determinara la media de las baja ofertas por todos los licitadores (m)
- Los licitadores cuya oferta esté entre M y m recibirdn una puntuacion entre 5y 10
puntos, siendo 5 puntos para m y 10 puntos para M y en el intervalo se asignara la
puntuacién proporcionalmente.
- Loslicitadores cuyaofertaesté entre my el tipo de licitacion (T) recibirdn una puntuacion
entre 0 y 5 puntos, siendo 5 puntos para m y 0 puntos para el tipo de licitacion (T) y
en el intervalo se asignard la puntuacién proporcionalmente.
5.- Fianzas:
- Provisional: 50.000.- Euros.
- Definitiva: 300.000.- €.
8. Requisitos especificos del contratista: Solvencia econdmicay financiera y solvencia
técnica y profesional: las que figuran en el Art. 8 del PCAP. Sélo serdn admitidos
aquellos licitadores que estén prestando o hayan prestado en los ultimos tres afios
servicios similares al objeto del contrato en al menos 3 municipios, con una poblacién
de mds de 35.000 habitantes cada uno, asi como certificados de control de calidad ISO.
9. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacidn:
En el Registro General del Ayuntamiento de Arcos de la Frontera en horario de lunes a
viernes de nueve a catorce horas durante el plazo de 20 dias naturales contados desde
el dia siguiente de la publicacion del anuncio en el BOP de Cédiz.
10. Apertura de ofertas: Se publicard en el perfil del contratante.
11. Gastos: En concepto de publicidad, hasta un maximo del 2.000.- €,y el que figura
en el articulo 8.

En Arcos de la Frontera, 8 de noviembre de 2013. El Alcalde. Fdo.: JOSE

LUIS NUNEZ ORDONEZ. N°87.922
AYUNTAMIENTO DE CADIZ
INSTITUTO DE FOMENTO, EMPLEO Y FORMACION

ANUNCIO

1. Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la obtencion de la informacion:

a) Organismo: Instituto de Fomento, Empleo y Formacién del Ayuntamiento
de Cédiz. )

b) Dependencia que tramita el expediente: Area de contratacién y compras.

¢) Obtencion de documentacion e informacién:

1) Dependencia: Area de contratacion y compras.

2) Domicilio: Cuesta de las Calesas, 39.

3) Localidad y cédigo postal: Cidiz, 11006.

4) Teléfono: 956 290 213.

5) Telefax: 956 205 368.

6) Correo electronico: contratacionycompras @ifef.es

7) Direccién de Internet del perfil del contratante: http://contrataciondelestado.es

8) Fecha limite de obtencion de documentacion e informacion: dltimo dia de plazo de
presentacién de ofertas.

d) Niimero de expediente: SE-10/2013.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo: Contrato de servicios.

b) Descripcion: Servicio de informacién turisticaen el punto de informacion
turistica situado en la zona de la playa de La Caleta, previsto en la linea de actuacién
de turismo del proyecto Urbana Cddiz, cofinanciado en un 80 por 100 por la Unién
Europea a través del Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) en el marco de
la Iniciativa Urbana prevista en el eje 5 sobre “desarrollo sostenible local y urbano”
del programa operativo FEDER de Andalucia 2007 — 2013.

d) Lugar de ejecucion:

1) Domicilio: Paseo de Antonio Burgos, s/n.
2) Localidad y cédigo postal: Cidiz, 11002.

e) Plazo de ejecucion: Diecisiete meses.

) Admision de prérroga: No.

g) CPV (Referencia de Nomenclatura): 63513000-8.

3. Tramitacién y procedimiento:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento. Abierto.

¢) Criterios de adjudicacion.

i. Proposicion econdmica: hasta 55 puntos.

ii. Proposicion técnica: hasta 45 puntos, se valora la calidad en la prestacion del servicio
de atencion al turista.

4. Valor estimado de contrato: 76.000 euros.

5. Presupuesto base de licitacion:

a) Importe neto: 76.000 €, 1.V.A. excluido. Importe total: 91.960 €,21%
de I.V.A. incluido.

6. Garantias exigidas:

a) Provisional: No se exige.

b) Definitiva: 5 por 100 del precio de adjudicacién, IVA excluido.
7. Requisitos especificos del contratista:

a) Solvencia econdmica y financiera: La indicada en las cldusulas 8 y
19.1.¢) del pliego de cldusulas administrativas particulares.

b) Solvencia técnica: La indicada en las cldusulas 8 y 19.1.d) del pliego
de cldusulas administrativas particulares.

8. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacion: 15 dfas naturales contados a partir del
siguiente a la publicacion del presente anuncio. Si el ltimo dfa del plazo coincide en
sdbado o festivo, pasara al siguiente habil. Hora: hasta las 14:30 horas.

b) Modalidad de presentacion: En mano o por correo.

c) Lugar de presentacion:

1. Dependencia: Area de contratacién y compras.

2. Domicilio: Cuesta de las Calesas, 39.

3. Localidad y cddigo postal: Cadiz, 11006.

4. Teléfono: 956 290 213.

5. Direccién electrénica: contratacionycompras@ifef.es

d) Admision de variantes. No.

e) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener su oferta.
Tres meses.

9. Apertura de ofertas:

a) Direccion: Cuesta de las Calesas, 39.

b) Localidad y cédigo postal: Cddiz, 11006.

¢) Fecha y hora.

1. Apertura de sobres nimero dos (oferta técnica): En el plazo mdximo de siete dias
naturales contados desde aquél en que se celebre la Mesa de apertura del sobre que
contiene la declaracion responsable de cumplir con las condiciones establecidas
legalmente para contratar con el IFEF, excepto festivos e inhdbiles, lo que se comunicard
en el perfil de contratante del IFEF.

2. Apertura de sobres niimero tres (oferta econdmica): En el plazo mdximo de un mes
contado desde la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de ofertas, lo que se
comunicard en el perfil de contratante del IFEF.

10. Gastos de publicidad: A cargo del adjudicatario: maximo 650 euros.

11.Otras Informaciones. Durante los primeros 8 dias a partir del siguiente ala publicacién
de este anuncio podran presentarse alegaciones a los pliegos.

En Cadiz,a 8 de noviembre de 2013. LA GERENTE, Fdo.: M* Jestis Firmat
Pérez.

N° 88.382
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AYUNTAMIENTO DE ROTA
ANUNCIO

Entendiéndose definitivamente aprobado el acuerdo inicial de lamodificacion
del Reglamento Orgédnico Municipal,al no haberse presentado reclamacion o sugerencia
alguna durante el plazo de informacién publica en el Boletin Oficial de la Provincia,
y de conformidad con lo dispuesto en el Art® 70.2 de la Ley Reguladora de las Bases
del Régimen Local, se procede a la total publicacion del contenido de la modificacion,
entrando en vigor al dia siguiente de su publicacion:

“Articulo 141 .- Aquellos ciudadanos que quieran intervenir en el
Pleno sobre temas de interés municipal, habran de solicitarlo al Alcalde por escrito, con
antelacion minima de cuarenta y ocho horas antes de la celebracion del mismo. Una
vez finalizada la sesion plenaria se abrird el turno de intervenciones que hubiesen sido
solicitadas y autorizadas, no superando éstas el niimero de cuatro y los cinco minutos
de tiempo.”

Rota,a 11 denoviembre de 2013. LAALCALDESA-PRESIDENTA. Fdo.:
D* M* Eva Corrales Caballero. N°88.709

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
NOTIFICACION POR MEDIO DE ANUNCIO

En el Negociado de Estadistica del Ayuntamiento de Conil de la Frontera,
sito en la Plaza de la Constitucién n° 1, se encuentran los siguientes documentos:
Acto: Notificaciones de requerimientos paralacomprobacién de laresidencia
a los ciudadanos de los Estados miembros de la Union Europea y de otros Estados
parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo, de otros Estados distintos a
los anteriores con Tarjeta de Residencia de Régimen Comunitario o con Autorizacion
de Residencia Permanente:
Interesados:
1. Angelika JAHN (X5140890E)
2. Peter JAHN (X5140873M)
3. Deborah Ann JENKINS (X9341827D)
4. Alan Edward LACEY (X4825255Q)
5. Salvatore VETRO (X4971345X)
6. David George WITHAM (X1041047K)
7. Andre GUTSMIEDL (X8302290A)
8. Alexander GROSSMANN (X1193507Z)
9. Annika Sofia LEPPALA (PF0081238)
10. Jennifer Anne REID (X8935842C)
11. Toni SUITARIU (716008197)
Lo que se publica de acuerdo con lo previsto en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrativo comtn, al no ser posible la notificacion en el
domicilio en el que consta inscrito en el Padrén Municipal de Habitantes (iltimo
domicilio conocido).
En Conil de la Frontera, a 12 de noviembre de 2013. LA SECRETARIA
GENERAL. Fdo.: Marfa Luz Rodriguez Diaz. N°88.746

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
NOTIFICACION POR MEDIO DE ANUNCIO

En el Negociado de Estadistica del Ayuntamiento de Conil de la Frontera,
sito en la Plaza de la Constitucion n° 1, se encuentra el siguiente documento:

Acto: Tramite de audiencia de expedientes de baja de oficio en el Padron
Municipal de Habitantes.

Interesados:
1. Carlos Ernesto ARRANZ BRUNNER (70891738B)
2. Alba RASMUSSEN ROSA (Fecha Nacimiento: 15/01/1997)
3. William James LOWRY (X9508755A)
4. Veronika SALZER (713924282)
5. Friedemann Eugen SALZER (713927044)
6. Ricardo Ramiro QUIROZ CLAROS (3145483)
7. José Luis CORTES PEREIRA (31690503E)

Lo que se publica de acuerdo con lo previsto en el articulo 59 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrativo comun, al no ser posible la notificacion en el
domicilio en el que consta inscrito en el Padrén Municipal de Habitantes (iltimo
domicilio conocido).

En Conil de la Frontera, a 12 de noviembre de 2013. LA SECRETARIA
GENERAL. Fdo. M* Luz Rodriguez Diaz. N°88.747

AYUNTAMIENTO DE CASTELLAR DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Por Decreto de Alcaldia de fecha 7 de noviembre, se aprueba inicialmente el Estudio
de Detalle de Parcela Urbana en carretera Jimena (Alm) en Castellar de la Frontera,
redactado por la ArquitectaD*. Noelia Pic6 Jiménez y promovido por laAlmoraima S.A.
De conformidad con lo dispuesto en los articulos 32 y 39 de la Ley de Ordenacion
Urbanistica de Andalucia, durante el plazo de un mes a contar desde el siguiente al de
la publicacién del presente anuncio en el “Boletin Oficial” de la provincia, quedard el
expediente a disposicién de cuantos quieran examinarlo en la Secretarfa General del
Excmo. Ayuntamiento sito en Plaza de Andalucfa s/n.
Asimismo, durante dicho plazo podran presentarse en el Registro General, cuantas
alegaciones se tengan por conveniente, en horario de 8:00 a 15:00.

En Castellar de la Frontera a 11 de noviembre de 2013. EL ALCALDE.
Fdo. Juan Casanova Correa. N°88.793

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
ANUNCIO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comtin, y lo dispuesto en el articulo 86, de la Ley
18/2009 de 23 de noviembre, por la que se modifica el texto articulado de la Ley de
Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 339/1990, de 2 de marzo, y el art. 98.2 de la Ley 7/2007, de 9
de julio de Gesti6n Integrada de la Calidad Ambiental, sin que haya sido posible la
préctica de la notificacion a los titulares de los vehiculos que se relacionan, por causas
no imputables al Ayuntamiento de Algeciras, se pone de manifiesto, mediante el
presente anuncio, que los vehiculos que a continuacion se citan y que permanecen en
el Depésito Municipal de Vehiculos, sito en calle Encauce del Rio la Miel n® 4, por un
periodo superior a dos meses desde que el vehiculo ha sido depositado por la autoridad
competente, con la advertencia de que presumiéndose racionalmente su abandono al
transcurrir los plazos legalmente establecidos, se procederd a su tratamiento residual,
o en su caso, a la adjudicacién a los servicios que la autoridad competente designe, tal
y como lo establece el art. 86.3 de la ley 18/2009 de 23 de noviembre, en el caso de
no ser retirado por su titular de las citadas ubicaciones.

Disponiendo los interesados del plazo de un mes, contados a partir de la
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para formalizar en
el Excmo. Ayuntamiento de Algeciras, Dependencias del Area de Seguridad Ciudadana,
sitas en calle Regino Martinez, el tramite necesario.

MARCA MATRICULA/N® DNI. PROPIETARIO
IDENTIFICACION PROPIETARIO
CITROEN C-2 0170-CSV/ 041411 X6200942G MOHAMED CHATTIBI
RENAULT 19 B-7738-SL/ 448402 X3247557A ABDELLAH ECH CHOUYYEB
RENAULT SCENIC 0653-BZG/ 189919 X3429763A SAID CHAOUI
SEAT LEON 9469-BGZ/074410 74847541K JULIO CUADRA HERNANDEZ
NISSAN NAVARA 6658-FLL/ 182204 B11563004 PROGEIN XXI S.L.
SEAT IBIZA A-1013-DH/ 230336 X1901491IN BRAHIM LEKHILI
RENAULT LAGUNA V-5488-FH/ 572038 X2614836N ABDELHAK MIMOUNI
REMOLQUE GULLEN R-5194-BBV/L14163 B11955861 LISAOUIS L.
RENAULT EXPRESS TE-8918-D/ 106973 X8154045Q BRAHIM EL AMIRY
YAMAHA TRZ50 C-4788-BKS/ 018333 758796378 ANGEL LEIVA ALVAREZ
FIAT MAREA SE-5608-CW/ 132376 X6230480X SALAH AMAR
SEAT IBIZA B-4897-SB/ 134656 X2690478F HAMID KADYRI
OPEL ASTRA GC-2942-BL/044803 78838458R LAHOUCINE EDDYB ELBAZ
SEAT TOLEDO CA-6478-BH/ 055882 X3487501B MOHAMMED CHAREF AMIMI
RENAULT CLIO 7057-DRR/ 594231 31829491K M ANGELES MAZA
MARTINEZ
YAMAHA BWS C-8529-BRX/ 036176 31858065Y J. ANTONIO MARTINEZ PENA
CITROEN C-15 CA-2259-AX/ PG1913 31864233X TOMAS SANCHEZ VAZQUEZ
OPEL VECTRA 2528-CRG/ 079363 X1352841G ABDELILAH SKIR
RENAULT SPACE CA-7684-BG/ 223012 X1134997Q MOHAMED LACHKAR
SEAT MARBELLA CA-6098-BF/ 007810 75896830G PABLO G. TONDI PUGA
VOLKSWAGEN GOLF B-7178-PJ/ 246328 31867658P JOSE M. GODOY BENITEZ
RENAULT LAGUNA 4018-FZH/ 528197 X6072506T HANAN BOULAAOUAD
OPEL KADETT CA-7139-AK/ 600063 759487298 ANDRES PEREZ HORMIGO

Algeciras a 12 de noviembre de 2013. ELALCALDE P.D. Fdo.: Jacinto Mufioz Madrid.
TTE. DE ALCALDE PRESIDENTE DEL AREA SEGURIDAD CIUDADANA.
N° 88.802

AYUNTAMIENTO DE TARIFA

ASUNTO: Publicacién en B.O.P. vehiculos retirados de la via ptiblica.

Con fecha de 11 de noviembre de 2013 han sido retirados de la via piblica
enlalocalidad y término municipal de Tarifa, por permanecer estacionados en el mismo
lugar durante un plazo superior a UN MES, por carecer de placas de matricula, por
presentar desperfectos que hacen imposible su desplazamiento por medios propios,
y otros por haber transcurrido mas de DOS MESES desde que el vehiculo haya sido
depositado en el parking municipal tras su retirada de la via publica por la autoridad
competente, los vehiculos que a continuacién se detallan:

EXPDTE: 118/2013 S8365AC RENAULT 1919D
EXPDTE: 122/2013 BY536YP IVECO FURGONETA
EXPDTE: 123/2013 BBXM924 PEUGEOT CARAVANA
EXPDTE: | 126/02013 ASO075JP FORD ESCORT
EXPDTE: 127/2013 CA8184BN MITSUBISHI MONTERO
EXPDTE: 129/2013 S1161U MERCEDES 190 D
EXPDTE: 131/2013 3118CVB OPEL ASTRA
EXPDTE: 133/2013 77131BWD MERCEDES-BENZ MB1100
EXPDTE: 134/2013 6404BXP NISSAN ALMERA
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EXPDTE: | 13622013 | MI897YM SKODA OCTAVIA 1.9 TDI 5V Sostenible. . ‘
Presuntos responsables de infracciones a OMR
EXPDTE: | 137/2013 79DHTS VOLKSWAGEN GOLF -
EXPDTE N.IF NOMBRE Y APELLIDOS FASE LIQUIDACION/
EXPDTE: 1382013 CC834BY SKODA SANCION
EXPDTE: 139/2013 BL02540 OPEL CORSA 46/13 31314421 D MIGUEL RODRIGUEZ Resolucion 125’00
RAMOS
EXPDTE: 140/2013 T139BLT SEAT CORDOBA
EXPDTE: 112013 CSS890AG FORD TRANSIT 68/13 31339599Y | D MANUEL SANCHEZ LA O * 751°00
73/13 32897188N | D SERIGNE FALLOW DIOP * 125°00
EXPDTE: | 14212013 5470BCG VOLKSWAGEN POLO MBAYE
EXPDTE: | 1432013 | AL3686AH AUDI A3 71113 | 75774466T D CARLOS ROMERO A Inicio
EXPDTE: | 1442013 | 611562C RENAULT MEGANE GONZALEZ
85/13 28808700N | D DIEGO URBANO HUESO Resolucién 125°00
1045197 1"1"5)/(;% e}}l?ﬁg Sphcacmn delaLey de Seguridad Vial, articulo 71 y las Leyes 08/13 294959018 | D ALVARO D CABALLERO A Inicio
221, : AFRA
Sienel plazode 15 dias,contados a partir del de la publicacién en el Boletin
Oficial de la Provinciade la presente notano hansido retirados por sus duefios o titulares 103/13 | 45325383L D CARLOS MARTINEZ “
del depdsito municipal donde se encuentran o lugar de ubicacion, serdn tratados como LADRON DE GUEVARA
residuos sélidos urbanos y les serd abierto el correspondiente expediente sancionador. 110/13 | 52321971F | D M*PAZ GOMEZ PEREZ «
EL SUBINSPECTOR DE LA POLICIA LOCAL. Fdo.: José Luis Canas Rondén. .
N° 88.804 112113 | Y-0518124V | D M* EMILIA PAREDES
: HERNANDEZ
113/13 31317403M D JUAN JOSE CENA *
MULERO
AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
) ANUNCIO Presuntos responsables de infracciones a OMZV
De conformidad con lo previsto en el articulo 59.5 y 60 de la Ley 30/1992, ”
de 26 de noviembre se procede a la publicacion de las siguientes notificaciones que no EXPDTE NIF NOMBRE Y APELLIDOS FASE LI%%II)(I;SIISI)N/
se han podido practicar por causas no imputables a este Ayuntamiento:
Interesado: 09/13 31252360Y D M*JOSE AGUILAR A. Inicio
- Interesado: Don Francisco Javier Romero Gutiérrez. RODRIGUEZ
ExPediente sancionador n°® 77/13 por infraccién administrativa leve tipiﬁca.dg en el 1713 31730137G D ROSA GALLARDO «
articulo 3.a) de la Ley 7/2006, de 24 de octubre y 32.a) de la Ordenanza Municipal de MUNOZ
Convivencia Ciudadana en el término municipal de Vejer de la Frontera. -
Fase del procedimiento: Inicio. De Oficio por Decreto de la Alcaldia de fecha de 15 30113 31717638V D YO]ﬁﬁ,ﬁE&i‘EON
de octubre de 2013, que no pone fin a la via administrativa, fijando inicialmente la
cuantia de la multa pecuniaria en 200,00 euros. 35/13 31639334M D JOSE BARBA PIZARRA
Instructor y Segretano: Fra}n01s§0. Javier Begines Mgna. o 5213 31647944 D M* CARMEN CAPOTE «
Plazo de alegaciones: 15 dias hdbiles contados a partir del dia siguiente de la presente VARGAS
notificacién y con los efectos de lo prevenido en el articulo 13.2 del R.D. 1398/1993,
de 4 de agosto. 64/13 24885032K | D JOSE A. PEREZ SANCHEZ «
Pa{a conocimiento integro de cada acto, el iqteresado pqdré consultarlo en 36/13 31735813E D JUAN REBOLLO PEREZ
las dependencias de la Secretaria General del Ayuntamiento de Vejer de la Frontera, - "
sita en Plaza de Espaiia, s/n° de Vejer de la Frontera. 10013 316479441 DM CA\%QEIXSCAP OTE
En Vejer de la Frontera a 13 de noviembre de 2013. LA SECRETARIA
GENERAL. Fdo.: Carlota Polo Sanchez. N°88.838 101/13 31735813E D JUAN REBOLLO PEREZ “
120/13 75868333G D ALEJANDRO DIAZ «
ANGULO
AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION 1321 31646415T D ENRIQUE VAZQUEZ N
ANUNCIO CHACON
Intentada la notificacion sin que se haya podido practicar, conforme a lo :
. . . o S 3 a «
establecido en el articulo 59 de la Ley30/92 de 26 de Noviembre, de régimen juridico 13471 25940393C | DM DOLOEEEZGUERRERO
y del procedimiento administrativo comun, por el presente se notifica la resolucién
de expediente sancionador por incumplimiento de la Ordenanza Mpal. de Absentismo 139/13 | B50507144 ALOMON VIAJES ¢
Escolar, a los interesados que a continuacién se relacionan, indicdndoles que contra ALTERNATIVOS ST
este acto definitivo en via administrativa se puede interponer recurso de reposicion 140/13 31664866F | D JUAN CARRASCO SOTO «
con cardcter potestativo ante la Alcaldfa, en el plazo de un mes a contar a partir del dia "
siguiente a la fecha de esta publicacion, o recurso ante el juzgado de lo Contencioso 142713 32058687E b CRggggﬁ)IbJAEN
Administrativo, con sede en Algeciras, en el plazo de dos meses contados de igual
forma. 148/13 31631800S | D ENCARNACION FREIRIA “
Para conocimiento integro del expediente, podrdn consultarlo en la Oficina MARTELL
de Servicios Sociales, sita en C/Clara Campoamor S/N de la Linea. 149/13 31594495Q | D MIGUEL BARRON FDEZ. “
APELLIDOS Y NOMBRES DEL INTERESADO DNI EXPDTE DE LA FUENTE
MORENO MORENO FRANCISCO 131E-13y 151E-13
VILLANUEVA MARTIN ESTEFANIA .. T 155N-13 151/13 B91806653 REDUCTION CONSULTING *
RAMIREZ RODRIGUEZ ESTIBALIZ .. ... 148N-13 St
VIDAL GONZALEZ NOELIA ............ 169/13 77588222E D CRISTINA RUIZ GARCIA *
La Linea de la Concepcion a 04 de noviembre de 2013. LAALCALDESA.
FDO.: M' GEMMA ARAUJO MORALES. N°88.845  Presuntos responsables de infracciones a OMTA
EXPDTE N.LF NOMBRE Y APELLIDOS FASE LIQUIDACION/
SANCION
AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA -
EL ALCALDE DE ESTA CTUDAD HACE SABER 17113 32077836N D SONIA E. GUIZAR A Inicio
- ) b GALVAN
De conformidad con lo dispuesto en los articulos 35,58 y 135 de la Ley
30/92 de 26 de Noviembre y 16,19 y 20.5° del Real Decreto 1398/93 de 4 de Agosto y 22113 27304204F D ALBERTO P DASTIS “
la Ley 11/1999, de 21 de abril, (BOE n° 96, de fecha 22-04-99) de modificacion de la RDRGUEZ. GUZMAN

Ley 7/1985, de 2 de abril,, reguladora de las Bases de Régimen Local, en cumplimiento
de la Ordenanza Municipal de Residuos y Limpieza Piblica, Ordenanza Municipal
sobre Proteccion de Zonas Verdes e Interés Forestal y Ordenanza Municipal sobre
Tenencia de Animales, se publica el presente en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 59.4 de la Ley de Procedimiento Administrativo para que sirva de notificacion
en forma una vez intentada la misma al interesado, sin que haya sido posible practicarse
por causas no imputables al Excmo. Ayuntamiento.

Competencias:

Instruccion: D. Ceferino Gomez Delgado.

Resolucion: Sra. Tte. Alcalde Delegada del Area de Medio Ambiente y Desarrollo

Contra los Acuerdos de Iniciacién y las Propuestas de Resolucion se
dispondré del plazo de QUINCE DIAS para aportar cuantas alegaciones, documentos
e informaciones estimen convenientes en su defensa, y en su caso proponer pruebas
concretando los medios de que pretendan valerse, significando que durante el referido
plazo tendrén a la vista los expedientes en el negociado 4.1.3 Disciplina Ambiental,
en horario de 09.00 a 13.00 horas por si se desea ejercer el derecho de audiencia que
asiste al interesado.

Se advierte a los interesados que si no se hubiera comparecido en el plazo
sefialado, la notificacion se entenderd producida a todos los efectos legales desde el
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dia siguiente al del vencimiento de dicho plazo.
RECURSOS PROCEDENTES: Contra laresolucion, que pone fin a via administrativa,
podrd interponer los siguientes recursos: 1.- Reposicién: con cardcter potestativo,
ante este mismo organo, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su
notificacion. Se entenderd desestimado si transcurre un mes desde su presentacion
sin notificarse su resolucion. (art® 116 y 117 de la Ley 30/1992, modificados por Ley
4/1999). 2.- Contencioso-Administrativo: en el plazo de dos meses, a contar desde el
dia siguiente a esta notificacion, o bien en el plazo de dos meses desde la notificacion
de la resolucion del Recurso de Reposicién o en el plazo de seis meses desde que
deba entenderse presuntamente desestimado dicho recurso, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Cddiz, a tenor de lo establecido en los articulos 8 y
46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio.

El Puerto de Santa Marfa a 14 de noviembre de 2013. EL ALCALDE.
Enrique Moresco Garcia. N°89.104

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
EDICTO

CUMPLIMIENTO DE TRAMITES

De conformidad con lo dispuesto en el articulos 59.5 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comtin se hace publica la notificacién de la peticién de
cumplimiento de trdmite en relacion con el escrito de alegaciones presentado por D.
Emilio Roca Martinez en representacion de la Asociacion Gastrondmica Cultural Costa
de la Luz en el expediente sancionador n° 108/2013 ya que habiéndose intentado la
notificacion en el domicilio facilitado por el interesado, ésta no se ha podido practicar,
cuyo tenor literal es el siguiente:

“De acuerdo con lo dispuesto en el art.76 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pblicas y del Procedimiento
Administrativo Comtn, y en relacion con su escrito con registro general de entrada de
fecha 17/09/2013 referente al expediente sancionador n® 101/13 por infraccion de la
Ordenanza de Feria de Primavera y Fiesta del Vino Fino de El Puerto de Santa Marfa
le dirijo a Vd. el presente requerimiento para que, en el plazo de diez dias a partir de
la notificacién del presente, cumplimente los siguiente requisitos:

- Subsanacion del escrito: falta la firma.

Transcurrido el plazo citado sin haber cumplimentado el tramite, se le podrd
declarar decaido en su derecho al trdmite correspondiente”.

El Puerto de Santa Marfa a 7 de noviembre de 2013. EL CONCEJAL-
DELEGADO DE POLICIALOCALY PROTECCION CIVIL. Carlos Coronado Rosso.

N°89.216

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
EDICTO

RESOLUCION EXPEDIENTE SANCIONADOR

(Ordenanza de medidas parafomentary garantizarlaconvivenciaciudadana)

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrativo Comun se hace ptiblica notificacion de la resolucion
delos expedientes sancionadores que se indican, instruidos por el Excmo. Ayuntamiento
de El Puerto de Santa Marfa (Cédiz), a las personas o entidades que a continuacion se
relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacidn en el tltimo domicilio conocido,
ésta no se ha podido practicar.
Competencias:
-Instruccion: D. Antonio Olmo Castafieda, Jefe de Seccion de Expedientes Sancionadores.
-Resolucion: Concejal-Delegado de Policia Local y Proteccion Civil en virtud de la
delegacién de competencias contenida en el Decreto nim. 7565 del Ilmo. Sr. Alcalde-
Presidente de este Ayuntamientode fecha 13 de juniode 2011 (BOPn° 121 de 28/06/2011).
Pago sancién: En caso de transcurrir UN MES desde la fecha de publicacién de la
presente en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz sin haber interpuesto contra
ella el Recurso Potestativo de Reposicion, la resolucion adquirird firmeza en via
administrativa, y deberd proceder al pago de la sancién en periodo voluntario, dentro
de los plazos siguientes:
- Si la fecha de adquisicién de la firmeza tuviese lugar entre los dias 1 y 15 de cada
mes, el importe de la sancion podra hacerse efectivo hasta el dia 20 del mes siguiente
o el inmediato dia habil posterior.
- Si la fecha de adquisicién de la firmeza tuviese lugar entre los dias 16 y dltimo de
cada mes, el importe de la sancion podrd hacerse efectivo hasta el dia 5 del 2° mes
posterior o el inmediato dfa hdbil posterior.
Por el contrario, en caso de interponer el Recurso Potestativo de Reposicion aludido, la
firmeza en via administrativa tendra lugar a partir del dfa siguiente al de la notificacion
de la Resolucién recaida en el Recurso Potestativo de Reposicion, y deberd proceder al
pago de la sancion en periodo voluntario, dentro de los plazos siguientes:
- Si la notificacién del Recurso Potestativo de Reposicién tuviese lugar entre los dias
1y 15 de cada mes, el importe de la sancién podrd hacerse efectivo hasta el dia 20 del
mes siguiente o el inmediato dia hdbil posterior.
- Si la notificacion del Recurso Potestativo de Reposicion tuviese lugar entre los dias
16y tltimo de cada mes, el importe de la sancién podrd hacerse efectivo hasta el dia
5 del 2° mes posterior o el inmediato dia habil posterior.
En caso de impago, se le apercibe formalmente en cumplimiento de lo dispuesto en el
art. 95 de la Ley 30/1992, modificada por Ley 4/1999, de que se procederd a su cobro
por via de apremio con los recargos legales que correspondan.

EXPTE. DENUNCIADO DNI/NIE LOCALIDAD FECHA SANC ART

33/2013 D. Lehisvi Johanna

Pérez Mendoza

X5109464Z Jerezde la F. 27/01/2013 | 90,00 € | 24.1a)

Recursos: Contra la anterior resolucion, que pone fin a la via administrativa, podrd
interponer los siguientes recursos:
1.-Reposicion: con cardcter potestativo, ante este mismo érgano, en el plazo de un mes,
a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente en Boletin Oficial de la
Provinciade Cddiz. Seentenderd desestimado si transcurre un mes desde su presentacion
sin notificarse su resolucion (art. 116 y 117 de la Ley 30/1992.)
2.- Contencioso-Administrativo: enel plazo de dos meses, acontar desde el dia siguiente
al de la publicacion del presente en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz o bienen
el plazo de dos meses desde la notificacién de la resolucion del Recurso de Reposicién
o en el plazo de seis meses desde que deba entenderse presuntamente desestimado
dicho recurso, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Cddiz, a tenor de
lo establecido en los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio.

El Puerto de Santa Marfa a 07 de noviembre de 2013. EL CONCEJAL-
DELEGADO DE POLICIALOCALY PROTECCION CIVIL.Fdo.D.Carlos Coronado
Rosso. N°89.225

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
ANUNCIO

De conformidad conlo prevenidoenel articulo 59.5 delaLey 30/1992,de 26
denoviembre,de Régimen Juridico de las Administraciones piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comtin, modificado por la Ley 4/1999, de 13 de enero (B.O.E. n° 12
de 14 de enero), el presente anuncio, servird de notificacion de la Resolucion que se
transcribe, a los extranjeros comunitarios afectados, por la baja que se indica, ya que
se desconoce el actual domicilio de residencia de los mismos.

RESOLUCION .- Dada cuenta del expediente n® NO ENCSARP-7/2013, iniciado de
oficio, mediante providencia de la Alcaldia-Presidencia de fecha 19 de septiembre
de 2013, para la comprobacién de la residencia en este municipio de los extranjeros
comunitarios incluidos en el fichero mensual de intercambio (H11035IA.713),
correspondiente al mes de mayo de 2013, incidencias codigo 141 y 143, del que
resultan los siguientes:

ANTECEDENTES Y EXPOSICION DE MOTIVOS

Primero.- Mediante providencia de laAlcaldia-Presidenciade fecha 19 de septiembre de
2013, se inicié procedimiento para la comprobacion de la residencia en este municipio
de los extranjeros comunitarios

Incluidos en el fichero mensual de intercambio (H11035IA.713), correspondiente al
mes de junio de 2013.

Segundo.- Con fecha 20 de septiembre de 2013, se procedié a la prictica de las
notificaciones a los extranjeros comunitarios incluidos en el fichero mensual de
intercambio H11035IA.713, para la comprobacion de su residencia en este municipio,
requiriéndoles, para que, en el plazo indicado al efecto, acreditaran su residencia, con
la advertencia de que, en caso contrario, se procederia, a la incoacién de expediente
de Baja de Oficio, por inscripcion indebida, en el padrén municipal de habitantes.
Tercero.- Por causas ajenas, aeste Ayuntamiento,no fue posible, practicar lanotificacion
del requerimiento, a los extranjeros comunitarios que se indican: JORGE ALBERTO
ROSALES BORJA.

Por ello, en fecha 26 de septiembre de 2013, se procedié a su envio para
la publicacién de anuncio, en el tablén de anuncios y edictos de este Ayuntamiento
y en el boletin oficial de la provincia, por periodo de DIEZ DIAS habiles, a partir del
dia siguiente al de su publicacion en el boletin oficial de la provincia, para la puesta en
conocimiento de expediente para la comprobacién de la residencia en este municipio,
dando a los extranjeros comunitarios citados, tramite de audiencia.

Cuarto - El referido anuncio, fue publicado en el boletin oficial de la provincia de fecha
17 de octubre de 2013, y expuesto en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento,
en el periodo comprendido entre el 27 de septiembre y el 10 de octubre de 2013.
Quinto.- Transcurrido el plazo fijado al efecto, los extranjeros comunitarios citados,
no formularon alegacién alguna.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero .- El procedimiento, se tramita de conformidad,con lodispuesto por laResolucion
de 9 de abril de 1997, de la Subsecretaria del Ministerio de la Presidencia (apartado
Gestion de las Bajas), por la que se dispone, la publicacion de la resolucion de 1 de
abril, de la Presidenta del Instituto Nacional de estadistica y del Director General de
Cooperacion Territorial, por la que se dictan instrucciones técnicas a los Ayuntamientos
sobre la gestion y revision del padron de habitantes.

Segundo.- Por su parte, el articulo 72 del Reglamento de Poblacion y Demarcacion
Territorial de las Entidades Locales, establece que los Ayuntamientos dardn de baja
de oficio, por inscripcion indebida, a quienes figuren empadronados, incumpliendo los
requisitos establecidos en el articulo 54 del citado Reglamento- en este caso, la falta
de residencia habitual en el municipio-, una vez comprobada esta circunstancia en el
correspondiente expediente, en el que se dard audiencia al interesado, con la tramitacién
del alta en el municipio donde resida realmente, o con el informe favorable del Consejo
de Empadronamiento cuando el ciudadano no esté de acuerdo con la baja, no efectie
alegacién alguna, o no figure empadronado en ningtin otro municipio.

Tercero.- Esta Alcaldia-Presidencia, es competente para la adopcion de la presente,
resolucion en virtud de lo dispuesto en articulo 21.1 s) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Vistos los antecedentes y fundamentos que preceden, el informe emitido por el
funcionario de la oficina de Estadistica y demds de concordante y pertinente aplicacion.
Esta Alcaldia-Presidencia, RESUELVE:

Primero.- Incoar expediente de Baja de Oficio, por inscripcién indebida, en el padrén
municipal de habitantes, porincumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo
54 del Reglamento de Poblacion y Demarcacion Territorial de las Entidades Locales,
a los extranjeros comunitarios siguientes:

JORGE ALBERTO ROSALES BORJA.

Segundo.-Remitase la presente resolucion, a la Seccién Provincial del Consejo de
Empadronamiento en Cadiz, para recabar informe, procediéndose a la anotacion de
la baja, en el padrén municipal de habitantes, una vez recibido el informe, en sentido
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favorable y previa resolucion dictada al efecto.
Tercero.- Laanotacién de labaja, en el padron municipal de habitantes, serd motivo para
causar, baja en el Censo Electoral de Residentes Europeos, inscritos en este municipio.
Contra el citado acto administrativo, que pone fin a la via administrativa,
podrd interponer, recurso potestativo de reposicion ante el Sr. Alcalde en el plazo de
UN MES, contado desde el dia siguiente a la notificacion del mismo, de acuerdo con
lo establecido en los articulos 116.1y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas y del Procedimiento Administrativo
Comtin; o bien, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, con sede en Algeciras, en el plazo de DOS MESES, contados desde el
dia siguiente a la notificacion del mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
46,1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado pueda ejercitar cualquier
otro recurso que estime oportuno.
El expediente, obra en la Oficina de Estadistica de éste Ayuntamiento, sito en Plaza
Santa Maria, n° 3, donde se podré proceder a su examen.
Tarifa, a 8 de noviembre de 2013. ELALCALDE. Juan Andrés Gil Garcia.
N°89.228

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
ANUNCIO

De conformidad conlo prevenidoenel articulo 59.5 delaLey 30/1992,de 26
denoviembre,de Régimen Juridico de las Administraciones publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtin, modificado por la Ley 4/1999, de 13 de enero (B.O.E. n° 12
de 14 de enero), el presente anuncio, servird de notificacién de la Resolucion que se
transcribe, a los extranjeros comunitarios afectados, por la baja que se indica, ya que
se desconoce el actual domicilio de residencia de los mismos.

RESOLUCION.- Dada cuenta del expediente n° NO EANCSARP-8/2013, iniciado
de oficio, mediante providencia de la Alcaldfa-Presidencia de fecha 27 de septiembre
de 2013, para la comprobacion de la residencia en este municipio de los extranjeros
comunitarios incluidos en el fichero mensual de intercambio (H11035IA.83),
correspondiente al mes de julio de 2013, incidencias codigo 141 y 143, del que
resultan los siguientes:

ANTECEDENTES Y EXPOSICION DE MOTIVOS

Primero - Mediante providenciade laAlcaldfa-Presidencia de fecha 27 de septiembre de
2013, se inicid procedimiento para la comprobacién de la residencia en este municipio
de los extranjeros comunitarios

Incluidos en el fichero mensual de intercambio (H11035IA.813), correspondiente al
mes de julio de 2013.

Segundo.- Con fecha 1 de octubre de 2013, se procedid a la practica de las notificaciones
a los extranjeros comunitarios incluidos en el fichero mensual de intercambio
H11035IA.813, paralacomprobacion de suresidencia en este municipio, requiriéndoles,
para que, en el plazo indicado al efecto, acreditaran su residencia, con la advertencia de
que, en caso contrario, se procederia, a la incoacién de expediente de Baja de Oficio,
por inscripcién indebida, en el padrén municipal de habitantes.

Tercero - Por causas ajenas,aeste Ayuntamiento, no fue posible, practicar lanotificacion
del requerimiento, a los extranjeros comunitarios que se indican:

LAURENSE WOUTER WILLEM

OSKAR y KINGA SWIDWA

STEFAN WARNER

.Por ello, en fecha 11 de octubre de 2013, se procedié a su envio para la publicacién
de anuncio, en el tablén de anuncios y edictos de este Ayuntamiento y en el boletin
oficial de la provincia, por periodo de DIEZ DIAS hébiles, a partir del dfa siguiente al
de su publicacion en el boletin oficial de la provincia, para la puesta en conocimiento
de expediente para la comprobacion de la residencia en este municipio, dando a los
extranjeros comunitarios citados, trdmite de audiencia.

Cuarto .- El referido anuncio, fue publicado en el boletin oficial de la provincia de fecha
24 de octubre de 2013,y expuesto en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento, en
el periodo comprendido entre el 14 y el 25 de octubre de 2013.

Quinto.- Transcurrido el plazo fijado al efecto, los extranjeros comunitarios citados,
no formularon alegacién alguna.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero .- El procedimiento, se tramita de conformidad,con lodispuesto por laResolucion
de 9 de abril de 1997, de la Subsecretaria del Ministerio de la Presidencia (apartado
Gestion de las Bajas), por la que se dispone, la publicacién de la resolucién de 1 de
abril, de la Presidenta del Instituto Nacional de estadistica y del Director General de
Cooperacion Territorial, por la que se dictan instrucciones técnicas a los Ayuntamientos
sobre la gestién y revision del padron de habitantes.

Segundo.- Por su parte, el articulo 72 del Reglamento de Poblacién y Demarcacién
Territorial de las Entidades Locales, establece que los Ayuntamientos dardn de baja
de oficio, por inscripcion indebida, a quienes figuren empadronados, incumpliendo los
requisitos establecidos en el articulo 54 del citado Reglamento- en este caso, la falta
de residencia habitual en el municipio-, una vez comprobada esta circunstancia en el
correspondiente expediente, en el que se dard audiencia al interesado, con la tramitacion
del alta en el municipio donde resida realmente, o con el informe favorable del Consejo
de Empadronamiento cuando el ciudadano no esté de acuerdo con la baja, no efectiie
alegacion alguna, o no figure empadronado en ningin otro municipio.

Tercero.- Esta Alcaldia-Presidencia, es competente para la adopcion de la presente,
resolucion en virtud de lo dispuesto en articulo 21.1 s) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Vistos los antecedentes y fundamentos que preceden, el informe emitido por el
funcionario de la oficina de Estadistica y demds de concordante y pertinente aplicacion.
Esta Alcaldfa-Presidencia, RESUELVE:

Primero - Incoar expediente de Baja de Oficio, por inscripcién indebida, en el padrén
municipal de habitantes, por incumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo
54 del Reglamento de Poblacién y Demarcacion Territorial de las Entidades Locales,

a los extranjeros comunitarios siguientes:
LAURENSE WOUTER WILLEM
OSKAR y KINGA SWIDWA
STEFAN WARNER
Segundo.-Remitase la presente resolucion, a la Seccion Provincial del Consejo de
Empadronamiento en Cadiz, para recabar informe, procediéndose a la anotacion de
la baja, en el padrén municipal de habitantes, una vez recibido el informe, en sentido
favorable y previa resolucion dictada al efecto.
Tercero.- Laanotacidn de labaja, enel padrén municipal de habitantes, serd motivo para
causar, baja en el Censo Electoral de Residentes Europeos, inscritos en este municipio.
Contrael citado acto administrativo,que pone finalaviaadministrativa, podrd interponer,
recurso potestativo de reposicion ante el Sr. Alcalde en el plazo de UN MES, contado
desde el dia siguiente a la notificacion del mismo, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comtin; o bien,
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de 1o Contencioso-Administrativo,
con sede en Algeciras, en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente a
la notificacién del mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46,1 de la
Ley29/1998,de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Todo ello, sin perjuicio de que el interesado pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime oportuno.

El expediente, obra en la Oficina de Estadistica de éste Ayuntamiento, sito
en Plaza Santa Marfa, n° 3, donde se podra proceder a su examen.

Tarifa,a 11 de noviembre de 2013. ELALCALDE. Juan Andrés Gil Garcia.

N°89.241

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
PATRONATO DEL CARNAVAL
ANUNCIO
Se comunica, que estd a disposicién de todos los interesados, las bases y
solicitudes para las subvenciones del Carnaval 2014, los cuales se podran retirar en las
oficinas de éste Patronato, sito en el Complejo Deportivo “Ciudad de Cadiz”, Avda.
José Leon de Carranza, s/n, planta baja, siendo la presentacion de las mismas UN MES
a contar desde el dfa siguiente a la publicacion de éste anuncio.
Cadiz, 05 de Noviembre de 2013. EL DIRECTOR DE AREA. Fdo: Jests
Garcia Chaparro. N°89.245

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
ANUNCIO

De conformidad conlo prevenidoenelarticulo 59.5 delaLey 30/1992,de 26
denoviembre,de Régimen Juridico de las Administraciones publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtn, modificado por la Ley 4/1999, de 13 de enero (B.O.E. n° 12
de 14 de enero), el presente anuncio, servird de notificacién de la Resolucion que se
transcribe, a los extranjeros comunitarios afectados, por la baja que se indica, ya que
se desconoce el actual domicilio de residencia de los mismos.

RESOLUCION .- Visto el expediente n° NO ENCSARP-4/2012, iniciado
de oficio, relativo a la no residencia, de los extranjeros comunitarios ANTONELLO
GIANARDI Y 4 mds, en éste municipio, del que resultan los siguientes:
ANTECEDENTES Y EXPOSICION DE MOTIVOS
Primero.- Mediante Resolucién de la Alcaldia n° 3548 de fecha 6 de septiembre de
2013, se procedio a incoar expediente de baja de oficio, en el padrén municipal de
habitantes de los extranjeros comunitarios, ANTONELLO GIANARDI, CLIODHNA
MCCULLAHG, ALBAN ROZE, ADELINA BERTIN y RPSWITHA MULLER
PIETSCHMANN, por inclusién indebida.

Segundo.- Con fecha 23 de septiembre de 2013, se remitid dicha resolucion, con
la préctica de su notificacion, mediante publicacién, en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento y en el boletin oficial de la provincia a la Seccién Provincial del Consejo
de Empadronamiento, paralaemisién de informe favorable,enrelacién con el expediente
de baja por inclusion indebida, en el padron municipal de habitantes de los extranjeros
comunitarios afectados, ya que no manifestaron su conformidad con dicha baja.

Tercero.- Con fecha 5 de octubre de 2013, se harecibido en este Ayuntamiento, informe
favorable de la Seccién Provincial del Consejo de Empadronamiento, a la baja en el
padrén municipal de habitantes de los citados extranjeros, por noresidirenel municipio.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
Primero.- Primero.- El procedimiento, se tramita de conformidad, con lo dispuesto por
laResolucion de 9 de abril de 1997, de 1a Subsecretaria del Ministerio de la Presidencia
(apartado Gestion de las Bajas), por la que se dispone, la publicacién de la resolucion
de 1 de abril, de la Presidenta del Instituto Nacional de estadistica y del Director
General de Cooperacion Territorial, por la que se dictan instrucciones técnicas a los
Ayuntamientos sobre la gestion y revision del padrén de habitantes.

Segundo.- Conforme a lo establecido por el articulo 72 del Reglamento de Poblacion
y Demarcacién Territorial de las Entidades Locales, los Ayuntamientos dardn de baja
de oficio, por inclusion indebida, a quienes figuren empadronados, incumpliendo los
requisitos establecidos en el articulo 54 del citado Reglamento- en este caso, la falta
de residencia habitual en el municipio-, una vez comprobada esta circunstancia en el
correspondiente expediente, en el que se dard audiencia al interesado, con la tramitacién
del alta en el municipio donde resida realmente, o con el informe favorable del Consejo
de Empadronamiento cuando el ciudadano no esté de acuerdo con la baja, no efectie
alegacion alguna, o no figure empadronado en ningtin otro municipio.

Tercero.- Esta Alcaldia-Presidencia, es competente para la adopcién de la presente,
resolucion en virtud de lo dispuesto en articulo 21.1 s) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Vistos los antecedentes y fundamentos que preceden, el informe emitido por el
funcionario de la oficina de Estadistica y demds de concordante y pertinente aplicacion.
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Esta Alcaldia-Presidencia, RESUELVE:
Primero.- Darde Baja, porinclusion indebida,en el padron de habitantes, alos extranjeros
comunitarios que, a continuacion se relacionan, por no residir en este municipio.
ANTONELLO GIANARDI,CLIODHNAMCCULLAHG,ALBAN ROZE,ADELINA
BERTIN y RPSWITHA MULLER PIETSCHMANN.
Segundo.- Proceder a la actualizacion del padrén de habitantes, con la anotacion de
los movimientos de Baja de los extranjeros comunitarios afectados, por Inclusion
Indebida, en la fecha de Resolucion.
Tercero.- La Baja, en el padrén municipal de habitantes, producird en su caso, la baja
automatica, en el Censo Electoral de Residentes de éste municipio.
Contrael citado acto administrativo,que pone finala viaadministrativa, podrdinterponer,
recurso potestativo de reposicion ante el Sr. Alcalde en el plazo de UN MES, contado
desde el dfa siguiente a la notificacién del mismo, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Pblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin; o bien,
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo,
con sede en Algeciras, en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente a
la notificacién del mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46,1 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
Todo ello, sin perjuicio de que el interesado pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime oportuno.
El expediente, obra en la Oficina de Estadistica de éste Ayuntamiento, sito en Plaza
Santa Marfa, n° 3, donde se podrd proceder a su examen.

Tarifa, a 6 de noviembre de 2013. ELALCALDE. Juan Andrés Gil Garcia.

N° 89.249

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
EL ALCALDE DE ESTA CIUDAD HACE SABER:
De conformidad con lo dispuesto en los articulos 35, 58, 59, 60, 86.2 y
135 de la Ley 30/92 de 26 de Noviembre y 16,19 y 20.5° del Real Decreto 1398/93
de 4 de Agosto y la Ley 11/1999, de 21 de abril, (BOE n° 96, de fecha 22-04-99) de
modificacion de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, en cumplimiento de las Ordenanzas y demds normativa que se cita, se publica el
presente en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley de Procedimiento
Administrativo para que sirva de notificacién en forma una vez intentada la misma al
interesado, sin que haya sido posible practicarse por causas no imputables al Ilustre
Ayuntamiento.
Presuntos responsables de infracciones Decreto Legislativo 2/2012, de 20
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Comercio Ambulante

N°EXPTE NIF NOMBRE Y APELLIDOS FASE

13/159 X3695497H KHULD KABLI A.INICIO

Presuntos responsables de infracciones Ordenanza Municipal sobre
Proteccion, Tenencia y Circulacion de Animales

N°EXPTE NIF NOMBRE Y APELLIDOS FASE

13/167 07949648C NICOLAS ENCINAS PASCUAL A.INICIO

Contra los Acuerdos de Iniciacion y las Propuestas de Resolucion se
dispondra del plazo de QUINCE DIAS y UN MES, respectivamente, para aportar
cuantas alegaciones, documentos e informaciones estimen convenientes en su defensa
y en su caso, proponer pruebas concretando los medios de que pretendan valerse,
significando que durante el referido plazo tendrdn a la vista los expedientes en el
negociado de Relaciones Externas, en horario de 09.00 a 13.00 horas por si se desea
ejercer el derecho de audiencia que asiste al interesado.

RECURSOS PROCEDENTES: Contra la resolucién, que pone fin a via
administrativa, podra interponer los siguientes recursos: 1.- Reposicion: con cardcter
potestativo, ante este mismo 6rgano, en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente a su notificacién. Se entenderd desestimado si transcurre un mes desde su
presentacion sin notificarse suresolucion. (art® 116y 117 delaLey 30/1992, modificados
por Ley 4/1999). 2.- Contencioso-Administrativo: en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente a esta notificacion, o bien en el plazo de dos meses desde la
notificacion de la resolucién del Recurso de Reposicion o en el plazo de seis meses
desde que deba entenderse presuntamente desestimado dicho recurso, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Céadiz, a tenor de lo establecido en los articulos
8y 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio.

San Roque, a 8 de noviembre de 2013. LA SECRETARIA GENERAL. Firmado.
N°89.278

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
EDICTO
CUMPLIMIENTO DE TRAMITES

De conformidad con lo dispuesto en el articulos 59.5 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comtin se hace publica la notificacién de la peticion de
cumplimiento de trdmite en relacién con el escrito de alegaciones presentado por D.
Emilio Roca Martinez en representacion de la Asociacion Gastrondmica Cultural Costa
de la Luz en el expediente sancionador n° 101/2013 ya que habiéndose intentado la
notificacion en el domicilio facilitado por el interesado, ésta no se ha podido practicar,
cuyo tenor literal es el siguiente:

“De acuerdo con lo dispuesto en el art.76 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comtn, y en relacion con su escrito con registro general de entrada de

fecha 13/09/2013 referente al expediente sancionador n® 101/13 por infraccién de la
Ordenanza de Feria de Primavera y Fiesta del Vino Fino de El Puerto de Santa Marfa
le dirijo a Vd. el presente requerimiento para que, en el plazo de diez dfas a partir de
la notificacion del presente, cumplimente los siguiente requisitos:
- Subsanacién del escrito: falta la firma.

Transcurrido el plazo citado sin haber cumplimentado el tramite, se le podra
declarar decaido en su derecho al trdmite correspondiente”.

El Puerto de Santa Marfa a 7 de noviembre de 2013. EL CONCEJAL-
DELEGADO DEPOLICIALOCALY PROTECCION CIVIL. Carlos CoronadoRosso.

N°89.379

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
ANUNCIO: APROBACION DEFINITIVA DELPROYECTO DEREPARCELACION
DE LA UE 2.03 TEATRO DE VERANO, PROMOVIDO POR GEN PUERTO REAL
SA.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada
el dfa 28 de octubre de 2013, se aprobd definitivamente el Proyecto de Reparcelacién
de la U. E. 2.03 Teatro de Verano, promovido por Grupo Energético Puerto Real, S.A.
asi como la subsanacién del error material existente en la ficha de la finca resultante
“E.L.” de la pagina 37, en los siguientes términos: donde aparecia la descripcién de
superficie como “2.207,90 m2 suelo (DOS MILDOSCIENTOS SIETECONNOVENTA
METROS CUADRADOS SUELO)”, ha de aparecer “5.898,69 m2 suelo CINCO
MIL OCHOCIENTOS NOVENTA'Y OCHO CON SESENTA Y NUEVE METROS
CUADRADOS SUELO)”.

Lo que se hace piiblico en cumplimiento de lo dispuesto en la regla 5 del
articulo 101.1c) de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de
Andalucia y articulos 108 y 111 del Reglamento de Gestién Urbanistica.

Contra el anterior acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podrd
interponer los siguientes recursos:

1) Reposicion: con cardcter potestativo, ante este mismo érgano, en el plazo de un mes,
acontar desde el dia siguiente a su notificacion. Se entenderd desestimado si transcurre
un mes desde su presentacién sin notificarse su resolucion (Art. 116y 117 de la Ley
30/1992, modificados por la Ley 4/1999).

2) Contencioso Administrativo: en el plazo de dos meses, a contar desde el siguiente
a su notificacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cadiz, segtin
lo dispuesto en los articulos 46 y 10 de la Ley 29/1.998, de 13 de julio.

Enelcasode interponer Recurso de Reposicién no podré interponer Recurso
Contencioso Administrativo hasta que aquel sea resuelto y siempre dentro de los plazos
siguientes:

2 meses. Desde la notificacion de la resolucion expresa del Recurso de Reposicion.
6 meses. Si en el plazo de un mes desde la interposicion del Recurso de Reposicion
no recibid notificacion de la resolucién expresa del mismo.

3) Cualquier otro que estime conveniente.

En Puerto Real, al5 de noviembre de 2013. ELCONCEJAL DELEGADO
DE URBANISMO. Juan Carlos Martinez Lopez. Fdo. N°89.689

AYUNTAMIENTO DE ALGAR
ANUNCIO

Por Resolucion de Alcaldfa de fecha 6 de noviembre de 2013, n° 207, se
aprobd definitivamente el proyecto de delimitacion y creacién de tres unidades de
ejecucion en el Suelo urbanizable ordenado SUO 1, en sustitucion de la existente, cuya
denominacién pasa a ser UE1-SUOO01, UE2-SUOO01, UE3-SUOO1, lo que se publica
a los efectos del articulo 106 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion
Urbanistica de Andalucfa, y que literalmente se transcribe:

« Visto que con fecha de 10 de septiembre de 2013 y siendo necesario para
posibilitar la ejecucién integrada del planeamiento municipal de Algar, hacer posible el
cumplimiento conjunto de los deberes de cesion y urbanizacion, asi como hacer posible
la distribucion equitativa entre los afectados de los beneficios y cargas derivados del
citado planeamiento, proceder a redelimitar el Suelo Urbanizable Ordenado SUO-1,
se presentd por los Servicios Técnicos Municipales el proyecto de delimitacion de la
Unidad de Ejecucién UE 1 perteneciente al suelo urbanizable ordenado SUO 01 de
las Normas Subsidiarias de Planeamiento municipal de Algar.

Visto que con fecha 13 de septiembre de 2013, se emiti6 por los Servicios
Técnicos-Juridicos del SAM de la Excma. Diputacién Provincial de Cédiz, informe
favorable.

Visto que con fecha 23 de septiembre de 2013, fue aprobada inicialmente
por el Alcalde la delimitacion propuesta por los Servicios Técnicos.

Visto que la delimitacion se someti a informacion piiblica por plazo de
veinte dias, mediante anuncio publicado en fecha de 2 de octubre de 2013 en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz n® 189, y en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento.
Asimismo se dio audiencia a los propietarios afectados por el mismo plazo.

Visto que durante el periodo de informacién publica, no se han presentado
ningtn tipo de alegaciones u observaciones.

Examinada la documentacion que la acompana, y de conformidad con lo
establecido en el articulo 21.1.j) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local,

HE RESUELTO
PRIMERO. Aprobar definitivamente el proyecto de delimitacion y creacién de tres
unidades de ejecucion, en el Suelo Urbanizable Ordenado SUO 1, en sustitucién de
la existente, cuya denominacién pasa a ser UEI-SUOO1, UE2-SUOO1, UE3-SUOOI.
SEGUNDO. Publicar el presente Acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cédiz, a los efectos oportunos.

TERCERO. Notificarel presente acuerdo alos propietarios afectados por la delimitacion,
asicomo alos que hayan comparecido como interesados en el expediente, con expresion
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de los recursos que contra el mismo sean admisibles.
CUARTO. Dar cuenta de esta Resolucién al Ayuntamiento Pleno en la proxima sesién
que celebre.

Lo manda y firma la Sra. Alcaldesa, en Algar, a los seis dias del mes de
noviembre del afio dos mil trece.»

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la
Alcaldesa de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 116 y 117 de Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrativo Comtin, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Jerez de la Frontera, en el plazo
de dos meses a contar desde el dfa siguiente a la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicin
potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Algar, (Cddiz), a 6 de noviembre de 2013. La Alcaldesa, Fdo.: Marfa
José Villagran Richarte N°90.023

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO 1° INSTANCIA N° 6
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

N.IG.: 11 02042C20130003238. Procedimiento: Expediente dominio.
Reanudacion tracto sucesivo 922/2013. Negociado: 3. Solicitante D. FRANCISCO
VEGA V AZQUEZ y SEBASTIAN PERDIGONES GOMEZ. Procuradora Sra.
SUSANA TORO SANCHEZ. Letrado Sr.: RODRIGO TEJERO VEGA

D. JERONIMO GESTOSO DE LA FUENTE, SECRETARIO DEL
JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA N° 6 DE Jerez de la Frontera.

HAGO SABER: Que en este Juzgado se sigue el procedimiento Expediente
dominio. Reanudacién tracto sucesivo 922/2013 a instancia de FRANCISCO VEGA
VAZQUEZ y SEBASTIAN PERDIGONES GOMEZ, expediente de dominio para la
reanudacion del tracto sucesivo interrumpido de las siguientes fincas:

"FINCA URBANA: VIVIENDA (VPO: NO CONSTA): Situada en Jerez
de la Frontera, Calle Ricardo Luis, nimero 1, DPDO, situada en Barriada de Torresoto.
Con una superficie del terreno de cuarenta y seis metros, cincuenta y un decimetros
cuadrados. Consta de una sola planta con tres habitaciones, cocina y water.
Linderos: frente, calle de su situacion; derecha, entrando y fondo con finca segregada de
laprimitiva finca; izquierda, porcidn segregada; propiedad del sefior Martin de Burgos."

Por el presente y en virtud de lo acordado en providencia de esta fecha se
convoca a las personas ignoradas a quienes pudiera perjudicar la inscripcion solicitada
para que en el término de los diez dfas siguientes a la publicacién de este edicto puedan
comparecer en el expediente alegando lo que a su derecho convenga.

Asi mismo se cita a los herederos de Da Manuela Amaya Gémez y D.
Esteban Campos Garcia para que dentro del término anteriormente expresado pueda
comparecer en el expediente alegando lo que a su derecho convenga.

En Jerez de la Frontera a treinta de septiembre de dos mil trece. EL
SECRETARIO JUDICIAL. Firmado.

N°83.270

JUZGADO DE 1? INSTANCIA N° 6
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

N.IG.: 11 02042C20130003237. Procedimiento: Expediente dominio.
Reanudacion tracto sucesivo 921/2013. Negociado: 3. Solicitante D. FRANCISCO
VEGA VAZQUEZ. Procuradora Sra. SUSANA TORO SANCHEZ. Letrado Sr.
RODRIGO TEJERO VEGA

D. JERONIMO GESTOSO DE LA FUENTE, SECRETARIO DEL
JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA N° 6 DE Jerez de la Frontera.

HAGO SABER: Que en este Juzgado se sigue el procedimiento Expediente
dominio. Reanudacidn tracto sucesivo 921/2013 a instancia de FRANCISCO VEGA
VAZQUEZ, expediente de dominio para la inmatriculacién de las siguientes fincas:

"FINCA URBANA: SOLAR (VPO: NO CONSTA). Situada en Jerez de
la Frontera, Calle Ricardo Luis, Numero 1°, situada en Barriada Torresoto.

Con una superficie de terreno de treinta metros, veinticinco decimetros cuadrados.
Linderos: norte, Avenida de Torresoto; sur, resto de finca de donde se segrega; este,
finca segregada de la primitiva; oeste, calle Ricardo Luis por donde tiene su entrada.
La finca se halla inscrita en el Registro de la Propiedad n" 3 de los de Jerez de la
Frontera, al tomo 810, libro 36, folio 69, fincaregistral3746."

Por el presente y en virtud de lo acordado en providencia de esta fecha se
convoca a las personas ignoradas a quienes pudiera perjudicar la inscripcion solicitada
para que en el término de los diez dias siguientes a la publicacion de este edicto puedan
comparecer en el expediente alegando lo que a su derecho convenga.

Asi mismo se cita a los titulares registrales y anteriores propietarios de
la finca, cuyo domicilio pudiera resultar desconocido y/o a sus causahabientes, para
que dentro del término anteriormente expresado pueda comparecer en el expediente
alegando lo que a su derecho convenga.

En Jerez de la Frontera a veinticuatro de julio de dos mil trece. EL
SECRETARIO JUDICIAL. Firmado.

N°83.275

JUZGADO DE LO SOCIAL
ALGECIRAS
EDICTO

D*. SILVIA FERNANDEZ-REINOSO ARTACHO, SECRETARIA
JUDICIAL DEL JUZGADO DE LO SOCIAL UNICO DE ALGECIRAS

HACESABER: Queen virtud de proveido dictado en esta fechaen los autos
nimero 710/2013 se ha acordado citar a TRANSFORMADORES FORESTALES SL
como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo
dfa DIEZ DE DICIEMBRE/13 ALAS 11.20 Y 11.40 HORAS para asistir a los actos
de conciliacion y juicio en su caso, que tendrdn lugar en este Juzgado de lo Social,
sito en PLAZA DE LA CONSTITUCION S/N debiendo comparecer personalmente o
por persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse,
con la advertencia de que es dnica convocatoria y que no se suspenderdn por falta
injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dfa y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL y aporte la siguiente documentacion:

Balances y cuentas de Resultado de los tres dltimos ejercicios 2010,2011
y 21012, emitidos por el Registro Mercantil correspondiente, redactados acorde con
la legislacién mercantil.

Estados o fuidos econdmicos-financieros de lamisma , relaltivos al resultado
de pérdidas y ganancias, del periodo correspondiente al 1 de enero de 2.013 hasta la
fecha de la vista oral y Plan de vialbilidad o plan estratégico establecido para garantizar
la viabilidad futura de la empresa, y justifiquen asi mismo las causas de naturaleza
productivas esgrimidas en el presente caso.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretarfa de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a TRANSFORMADORES FORESTALES SL.

Se expide la presente cédula de citacién para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablon de anuncios.

En Algeciras, a once de noviembre de dos mil trece. LA SECRETARIA
JUDICIAL. Firmado. N°87.884

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2
CADIZ
EDICTO

D/D* CARMEN YOLANDA TORO VILCHEZ, SECRETARIO/A
JUDICIAL DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 2 DE CADIZ.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
548/2012 a instancia de la parte actora D/D?. FUNDACION LABORAL DE LA
CONSTRUCCION contra CASTILLO LUNA CABRALES JUAN A sobre Social
Ordinario se ha dictado SENTENCIA de fecha 08/11/2013 del tenor literal siguiente:

Estimo la demanda de la Fundacion laboral de 1a Construccion contra Juan
A Castillo Luna Cabrales (DNI 031242680-D), condeno a esta a que abone a aquella
la cantidad de 389,04 euros.

Notifiquese esta resolucién a las partes, haciéndoles saber que contra la
misma no cabe recurso de suplicacion,

Asi por esta mi sentencia, la pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacién al demandado CASTILLO LUNA
CABRALES JUAN A actualmente en paradero desconocido, expido el presente para
su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia
de que las siguientes notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir
la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En CADIZ,aonce de noviembre de dos mil trece. EL/LA SECRETARIO/A
JUDICIAL. Firmado. N°88.712

JUZGADO DE LO SOCIAL N°2
CADIZ
EDICTO

D*CARMEN YOLANDATORO VILCHEZ,SECRETARIO/AJUDICIAL
DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 2 DE CADIZ.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
65/2013 a instancia de la parte actora D. JOSE CARDENAS DIAZ contra ESABE
VIGILANCIA S.A. sobre Ejecucion de titulos judiciales se ha dictado RESOLUCION
del tenor literal siguiente:

PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO:
a) Declarar al ejecutado ESABE VIGILANCIA S.A., en situacion de INSOLVENCIA
TOTAL por importe de 4.530,78 euros, insolvencia que se entenderd, a todos los
efectos, como provisional.
b) Hacer entrega de certificacion a la parte ejecutante para que surta efectos ante el
Fondo de Garantia Salarial, una vez sea firme la presente resolucion.
c)Archivar las actuaciones previa anotacion en el Libro correspondiente, y sin perjuicio
de continuar la ejecucion si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes del ejecutado.
Notifiquese la presente resolucion
MODO DE IMPUGNACION: Contra la presente resolucién cabe recurso directo de
revisién que deberd interponerse ante quien dicta la resolucion en el plazo de TRES
DIAS hébiles siguientes a la notificacién de la misma con expresién de la infraccion
cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 188 L.R.J.S

Y para que sirva de notificacion al demandado ESABE VIGILANCIA
S.A. actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacién en
el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos.
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En CADIZ, a doce de noviembre de dos mil trece. LA SECRETARIA
JUDICIAL. Firmado. N°88.713

JUZGADO DE LO SOCIALN° 2
CADIZ
EDICTO

D/D* CARMEN YOLANDA TORO VILCHEZ, SECRETARIO/A
JUDICIAL DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 2 DE CADIZ.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
539/2012 a instancia de la parte actora D/D*. FUNDACION LABORAL DE LA
CONSTRUCCION contra CONSTRUCCIONES BALLESTEROS SANTA MARIA
S.L. sobre Social Ordinario se ha dictado SENTENCIA de fecha 8/11/2013 del tenor
literal siguiente:

"Estimo la demanda de la Fundacion laboral de la Construccién contra
Construcciones Ballesteros Santa Maria S.L., condeno a esta a que abone a aquella la
cantidad de 337,19 euros.

Notifiquese esta resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la
misma no cabe recurso de suplicacion,

Asi por esta mi sentencia, la pronuncio, mando y firmo."

Y para que sirva de notificacion al demandado CONSTRUCCIONES
BALLESTEROS SANTAMARIA S L. actualmente en paradero desconocido, expido
el presente para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con
la advertencia de que las siguientes notificaciones se hardn en estrados, salvo las que
deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

EnCADIZ,aocho de noviembre de dos mil trece. EL/LASECRETARIO/A
JUDICIAL. Firmado.

N°88.714

JUZGADO DE LO SOCIALN°® 3
CADIZ
EDICTO

D* MARIA DE LA LUZ LOZANO GAGO, SECRETARIA JUDICIAL
DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 3 DE CADIZ.

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en
los autos nimero 36/2012, seguidos a instancia de Diia. MARIA ROSA JIMENEZ
JAEN, se ha acordado CITAR a la entidad demandada, "ZAPATOLACURVA, S.L.",
por tener ignorado paradero, para que comparezca el préximo dia 13 DE ENERO
DE 2014, A LAS 11:20 HORAS para asistir a los actos de conciliacion, y juicio en
su caso, que tendrdn lugar en este Juzgado de lo Social, sito en ESTADIO RAMON
DE CARRANZA-FONDO SUR- 3* PLANTA debiendo comparecer personalmente o
por persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse,
con la advertencia de que es tinica convocatoria y que no se suspenderan por falta
injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dfa y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicién en la
Secretarfa de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada por la parte
actora, Diia. M* ROSA JIMENEZ JAEN.

Y para que sirva de citacion a la demandada, "ZAPATOLACURVA, S.L."

Se expide la presente CEDULA DE CITACION para su publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia de CADIZ, y para su colocacién en el Tablon de
Anuncios de este Juzgado.

En CADIZ, a siete de noviembre de dos mil trece. LA SECRETARIA
JUDICIAL. Firmado.

N°88.796

JUZGADO DE LO SOCIALN°3
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

EL/LA SECRETARIO/A JUDICIAL DEL JUZGADO DE LO SOCIAL
N°3 DE JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER: Que en este Juzgado, se sigue laejecucién ntim. 341/2013,
sobre Ejecucion de titulos judiciales, a instancia de MARIA LEYVA MANCERA
contra FONDO DE GARANTIA SALARIAL y JUMBO BUSSINES S.L., en la que
con fecha 30/10/13 se ha dictado Auto que sustancialmente dice lo siguiente:

PARTE DISPOSITIVA

S.S* Iltma. DIJO: Procédase a la ejecucion de la sentencia dictada en estas
actuaciones con fecha 17/06/13, despachdndose la misma a favor de la actora, contra la
empresa JUMBO BUSSINES S.L. , por la cantidad de CINCO MIL TRESCIENTOS
CUARENTAY SEIS EUROS CON NOVENTA CENTIMOS DE EURO en concepto
de principal ( CUATROMIL OCHOCIENTOS SESENTA EUROS CON NOVENTA
CENTIMOS DE EURO MAS EL 10€ de dicha cantidad en concepto de intereses
mortatorios) més la de OCHOCIENTOS DOS EUROS calculados para intereses y
gastos.

Y para que sirva de notificacion en forma a JUMBO BUSSINES S L., cuyo
actual domicilio o paradero se desconocen, libro el presente Edicto que se publicard
en el Boletin Oficial de la provincia de CADIZ, con la prevencién de que las demas
resoluciones que recaigan en las actuaciones le serdn notificadas en los estrados del
Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de autos o sentencias o se trate de
emplazamientos y todas aquellas otras para las que la ley expresamente disponga otra
cosa. EL/LA SECRETARIO/A JUDICIAL. Firmado.

N°88.799

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

EL/LA SECRETARIO/A JUDICIAL DEL JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 2 DE JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER: Que en este Juzgado, se sigue los autos nim. 374/2012,
sobre Social Ordinario, a instancia de SANAA DALOUH contra XAJUANA 1992
S.L.(BAR LA FRAGUA), en la que con fecha 30.10.13 se ha dictado Sentencia que
sustancialmente dice lo siguiente: JUZGADO DE LO SOCIAL N °2. JEREZ DE LA
FRONTERA

AUTOS N° 374/12

SENTENCIA n° 474/13

En Jerez de la Frontera, a treinta de octubre del dos mil trece.

LallmaSraDiiaMARIASOLEDAD ORTEGA UGENA,MAGISTRADO
JUEZ del JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 2 de Jerez de la Frontera, tras haber
visto los presentes autos sobre CANTIDAD seguidos ainstanciade SANAADALOUH
contra XAJUANA 1992 SL (Bar La Fragua), emplazado el FOGASA, EN NOMBRE
DE SU MAJESTAD EL REY, ha pronunciado la siguiente SENTENCIA

FALLO

Queestimando las demandas acumuladas formuladas por SANAADALOUH
contra XAJUANA 1992 SL (Bar La Fragua), emplazado el FOGASA, debo condenar
y condeno a la empresa demandada a abonar al demandante la cantidad de 5.748°04 €
NETOS, incrementados en el 10% correspondiente en concepto de intereses por mora,
sin pronunciamiento para el Fondo de Garantia Salarial.

Notifiquese esta Sentencia a las partes haciéndoles saber que la misma
no es firme y frente a ella cabe formular RECURSO DE SUPLICACION al Tribunal
Superior de Justicia de Andalucfa, el cual deberd anunciarse en este Juzgado en el plazo
de los CINCO dias siguientes a la notificacion de esta resolucién, bastando para ello
la mera manifestacion de la parte o de su abogado o representante dentro del indicado
plazo.

Si el recurrente no goza del beneficio de justicia gratuita debera, al tiempo
de anunciar el recurso, haber consignado la cantidad objeto de condena en la Cuenta
de Depésitos y Consignaciones que tiene abierta este Juzgado con el nimero 1256
0000 65 0374 12 (haciendo constar en el ingreso el nimero de procedimiento).

Asimismo debera en el momento de anunciar el recurso consignar la suma
de 300 euros en concepto de depdsito en la misma cuenta bancaria (haciendo constar
también el nimero de procedimiento).

Seadvierte alaparte recurrente que pararecurrir en suplicacién hade proceder
a abonar las tasas conforme a lo dispuesto en la Ley 10/12, de 20 de Noviembre (BOE
21 de noviembre 2012) y la Orden Ministerial 2662/12, de 13 de diciembre (BOE 15
de diciembre 2012), lo que deberd acreditarse ante este Juzgado Social en el momento
de la formalizacion del recurso.

Asi por ésta mi Sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y paraque sirvade notificacion en formaa XAJUANA 1992 S L.(BARLA
FRAGUA), cuyo actual domicilio o paradero se desconocen, libro el presente Edicto
que se publicard en el Boletin Oficial de la provincia de CADIZ, con la prevencién
de que las demds resoluciones que recaigan en las actuaciones le seran notificadas en
los estrados del Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de autos o sentencias
o se trate de emplazamientos y todas aquellas otras para las que la ley expresamente
disponga otra cosa. EL/LA SECRETARIO/A JUDICIAL. Firmado. N°88.800

JUZGADO DE LO SOCIALN° 3
CADIZ
EDICTO

D* MARIA DE LA LUZ LOZANO GAGO, SECRETARIA JUDICIAL
DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 3 DE CADIZ.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el niimero
894/2011, a instancia de la parte actora, D. MATEO M. CARRILLO JURADO y D.
ALVARO GUTIERREZ PANTOJA, contrala mercantil "JUANKAREPARACIONES,
S.L." (ésta en PARADERO DESCONOCIDO), sobre Reclamacion de CANTIDAD,
se ha dictado RESOLUCION de fecha 7 de Noviembre de 2013 del tenor literal
siguiente: “FALLO

Que, ESTIMANDO EN LO ESENCIAL las demandas interpuestas por
MATEO MANUEL CARRILLO JURADO y por ALVARO GUTIERREZ PANTOJA
frente a JUANKA REPARACIONES S.L. debo condenar y condeno a esta tltima a
que abone a aquellos las cantidades siguientes:

1.- a favor de MATEO MANUEL CARRILLO JURADO:

.-~como cantidad salarial: 4.658 58 euros, cantidad que devengard el interés del 10 % anual;
.- como cantidad extrasalarial: 275 euros, cantidad que devengard el interés legal del
dinero.

2.- a favor de ALVARO GUTIERREZ PANTOJA:

.-~como cantidad salarial: 6.648 07 euros, cantidad que devengard el interés del 10 % anual;
.- como cantidad extrasalarial: 250 euros, cantidad que devengara el interés legal del
dinero.

En todo caso el dia inicial para el cémputo del devengo de intereses es
desde el acto de conciliacién de 18-10-11, sin que dichos tipos puedan ser inferiores
al legal del dinero incrementado en dos puntos desde la fecha de esta sentencia.

La presente resolucion permlte ¢l RECURSO DE SUPLICACION. Dicho
recurso deberd anunciarse dentro de los cinco dias siguientes a la notificacién de la
sentencia, bastando paraello lamera manifestacion de la parte o de su abogado, graduado
social colegiado o de surepresentante, al hacerle lanotificacién de aquélla, de su propdsito
de entablarlo. También podrd anunciarse por comparecencia o por escrito de las partes
o de su abogado o graduado social colegiado, o representante ante el juzgado que dictd
la resolucién impugnada, dentro del indicado plazo. Todo el que anuncie recurso de
suplicacion, consignard como depdsito trescientos euros, en la cuenta de depdsitos y



Pégina 36

B.O.P. DE CADIZ NUM. 225

25 de noviembre de 2013

consignaciones correspondiente al 6rgano que hubiere dictado la resolucién recurrida,
estando exento de ello el que tenga la condicion de trabajador, causahabiente suyo o
beneficiario del régimen publico de la Seguridad Social, Administraciones Publicas,
entidades de derecho puiblico, 6rganos constitucionales, sindicatos y quienes tuvieren
reconocido el beneficio de justicia gratuita. Ademds, cuando la sentencia impugnada
hubiere condenado al pago de cantidad, sera indispensable que el recurrente que no
gozare del derecho de asistencia juridica gratuita acredite al anunciar el recurso de
suplicacion haber consignado en la oportunaentidad de crédito y enlacuentade depdsitos
y consignaciones abierta a nombre del érgano jurisdiccional, la cantidad objeto de la
condena, pudiendo sustituirse la consignacién en metalico por el aseguramiento mediante
aval solidario de duracién indefinida y pagadero a primer requerimiento emitido por
entidad de crédito. Los anteriores requisitos de consignacion y aseguramiento de la
condenadeben justificarse, junto con la constitucion del depésito necesario pararecurrir,
en su caso, en el momento del anuncio del recurso de suplicacion, hasta la expiracion
del plazo establecido para el anuncio del recurso.

Ademas, al escrito procesal mediante el que se realice el hecho imponible

consistente en la interposicion de recurso de suplicacién habrd de acompafar el
justificante del pago de la tasa con arreglo al modelo oficial y que con un minimo de
500 euros se incrementard con las siguientes cantidades: a) cuando se trate de persona
juridica: el 0,5 % de la cuantia del recurso si esta no excede de 1.000.000 euros o del
0,25 % si excede de dicha cantidad, sin que el maximo de esta tltima cantidad variable
pueda superar los 10.000 euros; b) cuando se trate de persona fisica: el 0,10 % de la
cuantia del recurso, sin que el méximo de esta dltima cantidad variable pueda superar
los 2.000 euros; todo ello con las siguientes excepciones:
- desde el punto de vista subjetivo, estdn, en todo caso, exentos de esta tasa: Las
personas a las que se les haya reconocido el derecho a la asistencia juridica gratuita,
acreditando que cumplen los requisitos paraello de acuerdo con su normativareguladora;
El Ministerio Fiscal; La Administracién General del Estado, las de las Comunidades
Auténomas, las entidades locales y los organismos puiblicos dependientes de todas ellas;
Las Cortes Generales y las Asambleas Legislativas de las Comunidades Auténomas;
- los trabajadores, sean por cuenta ajena o auténomos, tendrdn una exencién del 60
% en la cuantia de la tasa que les corresponda por la interposicion de los recursos de
suplicacién.

Asf por ésta mi Sentencia, definitivamente juzgando en esta instancia, lo
pronuncio, mando y firmo."

Y paraquesirvadenotificacionalademandada"JUANKAREPARACIONES,
S.L.", en paradero desconocido, expido el presente para su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA PROVINCIA DE CADIZ, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos.

En CADIZ, a ocho de noviembre de dos mil trece. LA SECRETARIA
JUDICIAL. Firmado. N° 88.801

JUZGADO DE LO SOCIALN’3
CADIZ
EDICTO

D/D*. MARIADELALUZLOZANO GAGO, Secretario/adel JUZGADO
DELO SOCIALNUMERO 3 DE CADIZ, doy fe y testimonio: Que en este Juzgado se
sigue Ejecucién nimero 185/2013, dimanante de autos nim. ,en materia de Ejecucién
de titulos judiciales, a instancias de JESUS MANUEL MORENO PEREZ contra ANA
ROSA FUENTES VARGAS, habiéndose dictado resolucién cuyo encabezamiento y
parte dispositiva son del tenor literal siguiente:

PARTE DISPOSITIVA

S.S% Iitma. DIJO: Procédase, a despachar ejecucion, sobre bienes de la
empresa demandada ANA ROSA FUENTES VARGAS, (DNI NUM .- 31.210.334.
R, POR LA SUMA DE 2.794,54 EUROS DE PRINCIPAL, MAS 700,00 EUROS
PRESUPUESTADOS PARA INTERESES Y COSTAS, SIN PERJUICIO DE
ULTERIOR LIQUIDACION .-

Notifiquese la presente resolucién a las partes, haciéndoles saber que
contra la misma cabe recurso de reposicién, sin perjuicio del derecho del ejecutado
a oponerse a lo resuelto en la forma y plazo a que se refiere el fundamento cuarto de
esta resolucion, y sin perjuicio de su efectividad.

Asi por este Auto, lo acuerdo mando y firma el Iltmo/a. Sr./Sra. D./Diia. FRANCISCO
DEBORJADERQUI-TOGORES DEBENITO,MAGISTRADO/JUEZ delJUZGADO
DE LO SOCIAL NUMERO 3 DE CADIZ. Doy fe.

Y para que sirva de notificacion en forma a ANA ROSA FUENTES
VARGAS, cuyo actual domicilio o paradero se desconocen, libro el presente Edicto
que se publicard en el Boletin Oficial de la provincia de CADIZ, con la prevencion
de que las demds resoluciones que recaigan en las actuaciones le serdn notificadas en
los estrados del Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de autos o sentencias
o se trate de emplazamientos y todas aquellas otras para las que la ley expresamente
disponga otra cosa.

Dado en CADIZ, a trece de noviembre de dos mil trece. EL/LA
SECRETARIO/A JUDICIAL. Firmado. N°89.101

JUZGADO DE LO SOCIALN’3
CADIZ
EDICTO

D/D*. MARIADELALUZLOZANO GAGO, Secretario/adel JUZGADO
DE LO SOCIAL NUMERO 3 DE CADIZ, doy fe y testimonio: Que en este Juzgado
se sigue Ejecucién ndmero 157/2013, dimanante de autos ndm. 603/11, en materia
de Ejecucion de titulos judiciales, a instancias de JOSE MARIA CAMPOS CASTRO
contra SOCIEDAD COOPERATIVA ANDALUZA COGADES, habiéndose dictado
resolucion cuyo encabezamiento y parte dispositiva son del tenor literal siguiente:

PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO: Declarar al/a los ejecutado/s SOCIEDAD COOPERATIVA
ANDALUZA COGADES en situacién de INSOLVENCIA TOTAL // PARCIAL por
importe de 5.449,78 euros, en concepto de principal insolvencia que se entenderd a
todos los efectos como provisional. Archivese el presente procedimiento y dése de baja
en los libros correspondientes
Notifiquese la presente resolucion
MODO DE IMPUGNACION: Contra la presente resolucion cabe recurso directo de
revisién que deberd interponerse ante quien dicta la resolucion en el plazo de TRES
DIAS habiles 31gu1entes a la notificacion de la misma con expresion de la infraccion
cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 188 L.R.J.S
EL/LA SECRETARIO JUDICIAL

Y para que sirva de notificacion en forma a FONDO DE GARANTIA
SALARIAL y SOCIEDAD COOPERATIVA ANDALUZA COGADES, cuyo actual
domicilio o paradero se desconocen, libroel presente Edicto que se publicarden el Boletin
Oficial de la provincia de CADIZ, con la prevencion de que las demds resoluciones
que recaigan en las actuaciones le serdn notificadas en los estrados del Juzgado, salvo
las que deban revestir la forma de autos o sentencias o se trate de emplazamientos y
todas aquellas otras para las que la ley expresamente disponga otra cosa.

Dado en CADIZ, a trece de noviembre de dos mil trece. EL/LA
SECRETARIO/A JUDICIAL. Firmado. N°89.103

JUZGADO DE LO SOCIALN°3
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO. CEDULA DE CITACION

En virtud de resolucion dictada en esta fecha por la SRA SECRETARIA
DNA MARIA GADOR AGUERO SANCHEZ del JUZGADO DE LO SOCIAL N°3
DE JEREZ DE LA FRONTERA, en los autos niimero 342/2012 seguidos a instancias
de MANUEL DE LOS SANTOS JOSE contra FOGASA y MELI-CAR AUTO S.L.
sobre Social Ordinario, se ha acordado citar a MELI-CAR AUTO S.L. como parte
demandada, por tener ignorado paradero, para que comparezca el dia 13 DE ENERO
DE 2014 A LAS 11.10 HORAS, para asistir a los actos de conciliacion o juicio que
tendrdn lugar ante este Juzgado sito en AVENIDA ALCALDE ALVARO DOMECQ,
N°1.EDIFICIO ALCAZABA debiendo comparecer personalmente, o por personal que
esté legalmente apoderado, y con los medios de prueba de que intente valerse, con la
advertencia de que es tnica convocatoria y que se suspenderdn por falta injustificada
de asistencia. Poniéndose en conocimiento de dicha parte que tiene a su disposicién
en la Secretarfa de este Juzgado copia del escrito de demanda presentado.

Y para que sirva de citacion a MELI-CAR AUTO S.L. para los actos de
conciliacion o juicio, se expide la presente cédula de citacidn para su publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia, y su colocacién en el Tablén de Anuncios.

En JEREZ DE LA FRONTERA, a once de noviembre de dos mil trece.
EL/LA SECRETARIO/A JUDICIAL. Firmado. N°89.211

JUZGADO DE LO SOCIALN°3
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO. CEDULA DE CITACION

En virtud de resolucion dictada en esta fecha por la SRA SECRETARIA
JUDICIAL DNA MARIA GADOR AGUERO SANCHEZ del JUZGADO DE LO
SOCIALN®3DEJEREZ DE LAFRONTERA, en los autos niimero 103/2013 seguidos
a instancias de JOSE MANUEL GOMEZ IBANEZ contra SANTIAGO CARMONA
SANTIAGO,JORDICASELLAS FERRAN,MARIALUISAYUDES MARTIN,JUAN
JOSE CULLELLMURO,JUAN MANUEL GALLEGO MARTINEZ, CECILIOREY
PEREZ, JOSE LUIS BERENGUER RUIZ, JOSE CASADO RUIZ, FRANCISCO
GUERRERO MARTINEZ, FRANCISCO GONZALEZ MAS, JORGE CEPERO
SANCHEZ, MANUEL MORENO PEREZ, JOSE MARIA ROBLES MARTINEZ,
MANUEL RAMOS DE LOS RIOS, JOSE ESTEBAN MARCHAL, MANUEL
CABRERADELATORRE,PABLOBORREGONUNEZ,PABLOMANUELPOSADA
LOZANO,RAFAELBARROSO SALMERON,MANUELJESUS CORRALMARTEL,
JUAN JOSE MORANTE SANCHEZ, FERMIN SANCHEZ BALLESTEROS,
FRANCISCO JAVIER BESALOBRE HERNANDEZ, FOGASA, EDILOMAR SL,
LOPEZ BAENA, S.A.y LOPEZ BAENA SL sobre Despidos/ Ceses en general, se ha
acordado citara RAFAEL BARROSO SALMERON como parte demandada, por tener
ignorado paradero, para que comparezca el dia 10 DE FEBRERO DE 2014 A LAS
11.20 HORAS, para asistir a los actos de conciliacion o juicio que tendran lugar ante
este Juzgado sito en AVENIDA ALCALDE ALVARO DOMECQ, N° 1. EDIFICIO
ALCAZABA debiendo comparecer personalmente, o por personal que esté legalmente
apoderado, y con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de
que es unica convocatoria y que se suspenderan por falta injustificada de asistencia.
Poniéndose en conocimiento de dicha parte que tiene a su disposicion en la Secretaria
de este Juzgado copia del escrito de demanda presentado.

Y para que sirva de citacion a RAFAEL BARROSO SALMERON para los
actos de conciliacion o juicio, se expide la presente cédula de citacién para su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia, y su colocacién en el Tablén de Anuncios.

En JEREZ DE LA FRONTERA, a ocho de noviembre de dos mil trece.
EL/LA SECRETARIO/A JUDICIAL. Firmado. N°89.212

JUZGADO DE LO SOCIALN°3
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

EL/LA SECRETARIO/A JUDICIAL DEL JUZGADO DE LO SOCIAL
N°3 DE JEREZ DE LA FRONTERA.
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HACE SABER: Que en este Juzgado, se sigue procedimiento de ejecucién
de titulos judiciales nim. 96/2013 a instancia de PATRICIA LOPEZ FUENTES
contra BURGASA GESTION S.L., en la que con fecha 03/06/13 se ha dictado Auto
que sustancialmente dice lo siguiente:

PARTE DISPOSITIVA

DECLARO EXTINGUIDA la relacion laboral entre las partes con efectos de la fecha
de la presente resolucién (03-06-13), DEBIENDO ABONAR en definitiva la empresa
al trabajador la cantidad de 3.895°18 euros en concepto de indemnizacion por despido
y 9.227720 euros en concepto de salarios de tramitacion.

Notifiquese esta resolucion a las partes haciéndole saber que contra la
misma cabe recurso de REPOSICION ante este Juzgado de lo Social, no obstante
lo cual, se llevara a efecto lo acordado. El recurso debera interponerse por escrito en
el plazo de TRES DIAS hibiles contados desde el siguiente de la notificacién, con
expresion de la infraccion cometida a juicio del recurrente, sin cuyos requisitos no se
admitird el recurso.

Paralaadmision del recurso debera previamente acreditarse constitucion de
depdsito en cuantia de 25 euros, debiendo ingresarlo en la cuenta de este Juzgado abierta
en Banesto n° , utilizando para ello el modelo oficial, debiendo indicar en el campo
“Concepto” que se trata de un recurso seguido del c6digo “30” y “Social-Reposicion”,
de conformidad con lo establecido en la Disposicién adicional Decimoquinta de laL.O
6/1985 del Poder Judicial, salvo concurrencia de los supuestos de exclusién previstos
en la misma.

Si el ingreso se efectuare por transferencia bancaria habrd de hacerse en la cuenta de
Banesto 0030 1846 42 0005001274, debiendo indicar el beneficiario, Juzgado de lo
Social n° ...indique n° de juzgado.... de ....indique ciudad..., y en “Observaciones”
se consignardn los 16 digitos de la cuenta que componen la cuenta-expediente judicial,,
indicando después de estos 16 digitos (separados por un espacio) el cddigo “30” y
“Social-Reposicion”.

Asi por este Auto lo acuerda, manda y firma la Ilma. Sra. Dfia. Gloria Martin-Moreno
Calcerrada, Magistrado-Juez Titular del Juzgado de lo Social n° 3 de Jerez de la
Frontera. Doy fe.

Y para que sirva de notificacion en forma a BURGASA GESTION S.L.,
cuyo actual domicilio o paradero se desconocen, libro el presente Edicto que se
publicard en el Boletin Oficial de la provincia de CADIZ, con la prevencion de que las
demds resoluciones que recaigan en las actuaciones le serdn notificadas en los estrados
del Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de autos o sentencias o se trate de
emplazamientos y todas aquellas otras para las que la ley expresamente disponga otra
cosa. EL/LA SECRETARIO/A JUDICIAL. Firmado. N°89.214

JUZGADO DE LO SOCIALN° 3
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO. CEDULA DE CITACION

En virtud de resolucion dictada en esta fecha por la SRA SECRETARIA
JUDICIAL DNA MARIA GADOR AGUERO SANCHEZ del JUZGADO DE
LO SOCIAL N°3 DE JEREZ DE LA FRONTERA, en los autos nimero 741/2013
seguidos a instancias de FRANCISCO BURGOS CAMPOS contra JUAN MANUEL
GALLEGO MARTINEZ, EDUARDO GARROCHO CARRASCO, JOSE LUIS
BERENGUER RUIZ, JOSE CASADO RUIZ, DIEGO FRANCISCO GUERRERO
MARTINEZ, FRANCISCO GONZALEZ MAS, JORDI CASELLAS FERRAN,
JUAN JOSE CULLEL MURO, MARIA LUISA YUDES MARTIN, CECILIO REY
PEREZ, FRANCISCO JAVIER BESALOBRE HERNANDEZ, FERMIN SANCHEZ
BALLESTEROS, JUAN JOSE MORANTE SANCHEZ, SANTIAGO CARMONA
SANTIAGO, JORGE CEPERO SANCHEZ, MANUEL MORENO PEREZ, JOSE
MARIAROBLES MARTINEZ,MANUELRAMOS DELOSRIOS,JOSEANTONIO
ESTEBANMARCHALL,MANUELCABRERADELATORRE,PABLO BORREGO
NUNEZ,PABLOMANUELPOSADALOZANO,RAFAELBARROSO SALMERON,
MANUEL JESUS CORRAL MARTEL, FOGASA, EDILOMAR S.L. y LOPEZ
BAENA S.A. sobre Despidos/ Ceses en general, se ha acordado citar a RAFAEL
BARROSO SALMERON como parte demandada, por tener ignorado paradero, para
que comparezca el dia 13 DE ENERO DE 2014 A LAS 11.50 HORAS, para asistir a
los actos de conciliacién o juicio que tendrdn lugar ante este Juzgado sito en AVENIDA
ALCALDEALVARO DOMECQ,N°1.EDIFICIOALCAZABA debiendo comparecer
personalmente, o por personal que esté legalmente apoderado, y con los medios de
prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es tnica convocatoria y que
se suspenderdn por falta injustificada de asistencia. Poniéndose en conocimiento de
dicha parte que tiene a su disposicion en la Secretarfa de este Juzgado copia del escrito
de demanda presentado.

Y para que sirva de citacion a RAFAEL BARROSO SALMERON para los
actos de conciliacion o juicio, se expide la presente cédula de citacién para su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia, y su colocacién en el Tablon de Anuncios.

En JEREZ DE LA FRONTERA, a siete de noviembre de dos mil trece.
EL/LA SECRETARIO/A JUDICIAL. Fdo. N°89.217

JUZGADO DE LO SOCIALN°3

CADIZ

EDICTO
D/D*.MARIADELALUZLOZANO GAGO,SECRETARIO/AJUDICIAL
DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 3 DE CADIZ HACE SABER: Que en
virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos nimero 809/2011 se ha acordado
citar a VARIPAN 98 SLS LABORAL SL como parte demandada por tener ignorado
paradero para que comparezcan el proximo dia VEINTISEIS DE FEBRERO DE DOS
MIL CATORCE A LAS 12:15 HORAS para asistir a los actos de conciliacién y juicio
en su caso, que tendrdn lugar en este Juzgado de lo Social, sito en ESTADIO RAMON
DE CARRANZA-FONDO SUR- 3* PLANTA debiendo comparecer personalmente o

por persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse,
con la advertencia de que es tnica convocatoria y que no se suspenderan por falta
injustificada de asistencia.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretarfa de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a VARIPAN 98 SLS LABORAL SL.

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacion en el tablon de anuncios.

EnCADIZ,adoce de noviembre de dos mil trece. EL/LA SECRETARIO/A
JUDICIAL. Fdo. N°89.220

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2
CADIZ
EDICTO

D/D* CARMEN YOLANDA TORO VILCHEZ, SECRETARIO/A
JUDICIALDELJUZGADODELO SOCIALNUMERO 2DE CADIZ.HACE SABER:
Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 556/2012 a instancia de
la parte actora D/D*. LUCAS AGUILAR BOHORQUEZ contra HEREDEROS DE
CRISTIANDELATORRE HORTA sobre Social Ordinario se hadictadoRESOLUCION
de fecha 04/11/2013 con el siguiente contenido:

FALLO: Estimo la demanda de Lucas Aguilar Bohérquez contra Herederos
de Cristian De la Torre Horta y contra Sra Rosario Alcedo Garcia e hijo menor.
1.- Se absuelve a la sra Alcedo Garcfa y al sr de la Torre Alcedo.
2.-Condeno a Herederos de Cristian de la Torre Horta aque abonen aaquél: 496,50 euros.

El Fogasa responderd segtin sus limites legales, y el expediente que se le
inste. Notifiquese esta resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la misma
no cabe recurso de suplicacién.

Asf por esta mi sentencia, la pronuncio, mando y firmo.

Y paraquessirvadenotificacion al demandado HEREDEROS DE CRISTIAN
DE LATORRE HORTA actualmente en paradero desconocido, expido el presente para
su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de
que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la
forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En CADIZ, a cuatro de noviembre de dos mil trece. LA SECRETARIA
JUDICIAL. Fdo. N°89.288

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

EL/LA SECRETARIO/A JUDICIAL DEL JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 1 DEJEREZ DE LAFRONTERA.HACE SABER: Que en este Juzgado, se
sigue el procedimiento nim. 597/2013, sobre Despidos/ Ceses en general, a instancia de
MANUEL NEIRA HERRERA contra JAVIER RODRIGUEZ Y MARTINEZ,S L.,en
la que con fecha 15/11/13 se ha dictado Decreto que sustancialmente dice lo siguiente:
DECRETO ; )

Secretario Judicial D/D* JOSE MANUEL SEOANE SEPULVEDA

En Jerez de la Frontera, a quince de noviembre de dos mil trece

PARTE DISPOSITIVA DISPONGO:

- Admitir la demanda presentada.

Sefialar el préximo 19 DE DICIEMBRE DE 2013 A LAS 11,00 HORAS
para la celebracion del acto de juicio en la sala de vistas de este Juzgado sito en Av.
Alvaro Domecq. Edificio Alcazab, para el caso de que las partes no lleguen a una
avenencia en el acto de conciliacion a celebrar ante el Secretario Judicial ALAS 10,30
HORAS.

Citar a las partes en legal forma con la advertencia de que de no comparecer
ni alegar justa causa que motive la suspension del acto de conciliacién o juicio, podré el
Secretario Judicial en el primer caso y el Juez en el segundo, tener al actor por desistido
de la demanda, y si se tratase del demandado no impedira la celebracion de los actos
de conciliacion y juicio, continuando éste sin necesidad de declarar su rebeldfa.

Citar a la empresa demandada a prevencion a través de Edictos que se
publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia, al encontrarse aquélla en situacién de
"BAJA" en la base de datos de la TGSS.

Citar al FOGASA a los efectos legales oportunos.

Dar traslado a S.S" de las actuaciones, a fin de que se pronuncie sobre la
prueba propuesta por el actor en su escrito de demanda de conformidad con lo dispuesto
enel art 81.4 de la LRJS.

Dar cuenta a S.S" del sefialamiento efectuado a los efectos del art 182 LEC.

Tener por efectuada la manifestacion de la parte actora de comparecer a
juicio asistido de letrado / graduado social

Notifiquese la presente resolucién

MODO DEIMPUGNACION: Mediante recurso de reposicion a interponer
ante quien dicta esta resolucion, en el plazo de TRES DIAS hébiles siguientes a su
notificacién con expresion de la infraccién que a juicio del recurrente contiene la
misma, sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a
la resolucion recurrida.

EL/LA SECRETARIO JUDICIAL

Y para que sirva de notificacion en forma a JAVIER RODRIGUEZ Y
MARTINEZ, S L., cuyo actual domicilio o paradero se desconocen, libro el presente
Edicto que se publicard en el Boletin Oficial de la provinciade CADIZ,conla prevencién
de que las demds resoluciones que recaigan en las actuaciones le serdn notificadas en
los estrados del Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de autos o sentencias
o se trate de emplazamientos y todas aquellas otras para las que la ley expresamente
disponga otra cosa.
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En Jerez de la Frontera, a quince de noviembre de dos mil trece. EL/LA
SECRETARIO/A JUDICIAL. Fdo. N°89.997

JUZGADO DE LO SOCIALN’3
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO CEDULA DE CITACION

En virtud de resolucién dictada en esta fecha por la Sra. MARIA GADOR
AGUERO SANCHEZ, Secretaria del JUZGADO DE LO SOCIAL N°3 DE JEREZ
DE LAFRONTERA, en los autos nimero 398/2012 seguidos a instancias de SANAA
DALOUH contra FONDO DE GARANTIA SALARIAL y XAJUANA 1992 S.L. (
BAR LA FRAGUA) sobre Social Ordinario, se ha acordado citar a XAJUANA 1992
S.L.(BAR LAFRAGUA) como parte demandada, por tener ignorado paradero, para
que comparezca el dia el dfa DIECIOCHO de DICIEMBRE de 2013 a las 12:30 horas,
para asistir a los actos de conciliacion o juicio que tendran lugar ante este Juzgado
sito en AVENIDA ALCALDE ALVARO DOMECQ, N° 1. EDIFICIO ALCAZABA
debiendo comparecer personalmente, o por personal que esté legalmente apoderado,
y con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es tinica
convocatoria y que se suspenderan por falta injustificada de asistencia. Poniéndose en
conocimiento de dicha parte que tiene a su disposicion en la Secretarfa de este Juzgado
copia del escrito de demanda presentado.

Y para que sirva de citacién a XAJUANA 1992 S.L. (BAR LAFRAGUA)
para los actos de conciliacion o juicio, se expide la presente cédula de citacion para
su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, y su colocacion en el Tablén de
Anuncios.

En JEREZ DE LA FRONTERA, a doce de noviembre de dos mil trece.
LA SECRETARIA JUDICIAL. Fdo. N°90.028

JUZGADO DE LO SOCIALN° 3
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO CEDULA DE CITACION

En virtud de providencia dictada en esta fecha por el IImo. Sr/Sra. GLORIA
MARTIN-MORENO CALCERRADA ,Magistradodel JUZGADO DELO SOCIALN®3
DE JEREZ DE LA FRONTERA, en los autos nimero 740/2013 seguidos a instancias
de ELOISA MOTA PEREZ contra JUAN MANUEL GALLEGO MARTINEZ,
EDUARDO GARROCHO CARRASCO, JOSE LUIS BERENGUER RUIZ, JOSE
CASADO RUIZ, DIEGO FRANCISCO GUERRERO MARTINEZ, FRANCISCO
GONZALEZ MAS, JORDI CASELLAS FERRAN, JUAN JOSE CULLEL MURO,
MARIA LUISA YUDES MARTIN, CECILIO REY PEREZ, FRANCISCO JAVIER
BESALOBRE HERNANDEZ, FERMIN SANCHEZ BALLESTEROS, JUAN JOSE
MORANTE SANCHEZ, SANTIAGO CARMONA SANTIAGO, JORGE CEPERO
SANCHEZ, MANUEL MORENO PEREZ, JOSE MARIA ROBLES MARTINEZ,
MANUEL RAMOS DE LOS RIOS, JOSE ANTONIO ESTEBAN MARCHALL,
MANUEL CABRERA DE LA TORRE, PABLO BORREGO NUNEZ, PABLO
MANUELPOSADALOZANO,RAFAELBARROSOSALMERON,MANUELIJESUS
CORRAL MARTEL, FOGASA, EDILOMAR S.L. y LOPEZ BAENA S.A. sobre
Despidos/ Ceses en general, se ha acordado citara RAFAEL BARROSO SALMERON
como parte demandada, por tener ignorado paradero, para que comparezca el dia 13
DE ENERO DE 2014 A LAS 11.40 HORAS, para asistir a los actos de conciliacion
0 juicio que tendrédn lugar ante este Juzgado sito en AVENIDA ALCALDE ALVARO
DOMECQ, N° 1. EDIFICIO ALCAZABA debiendo comparecer personalmente, o por
personal que esté legalmente apoderado, y con los medios de prueba de que intente
valerse, con la advertencia de que es tinica convocatoria y que se suspenderén por falta
injustificada de asistencia. Poniéndose en conocimiento de dicha parte que tiene a su
disposicion en la Secretarfa de este Juzgado copia del escrito de demanda presentado.

Y para que sirva de citacion a RAFAEL BARROSO SALMERON para los
actos de conciliacion ojuicio, se expide la presente cédula de citacion para su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia, y su colocacién en el Tablén de Anuncios.

En JEREZ DE LA FRONTERA, a siete de noviembre de dos mil trece.
EL/LA SECRETARIO/A JUDICIAL. Fdo. N°90.032

JUZGADO DE LO SOCIAL N 1
CADIZ
EDICTO

Procedimiento: Social Ordinario 409/2012 Negociado: A Sobre: RECLAMACION
DE CANTIDAD N.IG.: 1101244520120001283 De: D/D*. DIEGO FERNADEZ
MATEOS,RAFAEL GONZALEZ MARQUEZ, MANUEL JESUS VELA VARGAS,
FCO.JAVIER VELA VARGAS y FRANCISCO COLLANTES CORTINA Contra: D/
D*. PROMOCIONES Y CONSTRUCCIONES RONZAL SL

D.ANGELLUIS SANCHEZ PERINAN, SECRETARIO JUDICIALDEL
JUZGADO DE LO SOCIALNUMERO 1 DE CADIZ HACE SABER: Que en virtud
de proveido dictado en esta fecha en los autos nimero 409/2012 se ha acordado citar
a PROMOCIONES Y CONSTRUCCIONES RONZAL SL como parte demandada
por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo DIA 17 DE MARZO
DE 2014 A LAS 10:30 HORAS para asistir a los actos de conciliacion y juicio en su
caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en EDIFICIO ESTADIO
CARRANZA,FONDO SUR, 3* PLANTA debiendo comparecer personalmente o por
persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse, con la
advertencia de que es tinica convocatoria y que no se suspenderan por falta injustificada
de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la

Secretarfa de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a PROMOCIONES Y CONSTRUCCIONES
RONZAL SL.

Se expide la presente cédula de citacién para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablén de anuncios.

En CADIZ, a doce de noviembre de dos mil trece. EL SECRETARIO
JUDICIAL. Fdo. N°90.046

JUZGADO DE LO SOCIALN°3
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO CEDULA DE CITACION
) En virtud de resolucién dictada en esta fecha por la Sra. MARIA
GADOR AGUERO SANCHEZ, Secretaria del JUZGADO DE LO SOCIAL N°3 DE
JEREZ DE LA FRONTERA, en los autos nimero 257/2012 seguidos a instancias
de MARIA LUISA IBORRA PASCUAL-VACA contra FONDO DE GARANTIA
SALARIAL y INNCOALGLOBAL S L. sobre Social Ordinario, se ha acordado citar
a INNCOALGLOBAL S.L. como parte demandada, por tener ignorado paradero,
para que comparezca el dfa el dia DOCE de DICIEMBRE de 2013 a las 11.20 horas,
para asistir a los actos de conciliacién o juicio que tendrdn lugar ante este Juzgado
sito en AVENIDA ALCALDE ALVARO DOMECQ, N° 1. EDIFICIO ALCAZABA
debiendo comparecer personalmente, o por personal que esté legalmente apoderado,
y con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es tnica
convocatoria y que se suspenderdn por falta injustificada de asistencia. Poniéndose en
conocimiento de dicha parte que tiene a su disposicion en la Secretarfa de este Juzgado
copia del escrito de demanda presentado.

Y para que sirva de citacion a INNCOALGLOBAL S.L. para los actos de
conciliacion o juicio, se expide la presente cédula de citacién para su publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia, y su colocacion en el Tablén de Anuncios.

EnJEREZ DE LAFRONTERA, a once de noviembre de dos mil trece. LA
SECRETARIA JUDICIAL. Fdo. N°90.064

JUZGADO DE LO SOCIAL N’ 6
MALAGA
EDICTO

D* PATRICIA DE LA FUENTE BUSTILLO, SECRETARIA JUDICIAL
DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 6 DE MALAGA. HACE SABER: Que
en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 195/2011 a instancia de la parte
actora D/D*. MARIA VICTORIA LOPEZ JIMENEZ contra JALE MEDICAL SPA
CORPORATE S.L sobre Social Ordinario se ha dictado SENTENCIA del dia de la
fecha cuyo FALLO reza del siguiente tenor literal:

FALLO: Que, estimando la demanda origen de las presentes actuaciones,
promovida por * MARIA VICTORIA LOPEZ JIMENEZ, frente a la entidad JALE
MEDICAL SPA CORPORATE, S.L. (HOTEL Incosol) sobre RECLAMACION
DE CANTIDAD, debo condenar y condeno a la empresa demandada a que abone
a la actora la cantidad de 2.343,62 euros mads el interés moratorio del 10% sobre los
conceptos salariales.

Notifiquese la presente Resolucién a las partes y a FOGASA en legal
forma, haciéndose saber al tiempo que contra la misma NO cabe recurso.

Asi, por ésta, mi sentencia, de la que se llevara certificacién a los autos, lo
pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion al demandado JALE MEDICAL SPA
CORPORATE S .L actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su
publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de
que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la
forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Malaga, a veinticinco de octubre de dos mil trece. LA SECRETARIA
JUDICIAL. Fdo. N°90.065

JUZGADO DE LO SOCIALN° 1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO CEDULA DE CITACION

En virtud de providencia dictada en esta fecha por el Ilmo. Str/Sra. MARIA
SOLEDAD ORTEGA UGENA, Magistrado del JUZGADO DELO SOCIALNUMERO
| DEJEREZ DE LAFRONTERA, en los autos niimero 166/2013 seguidos a instancias
de JOSE LOPEZ PEREZ contra MONTAJES E INGENIERIA DEL CEMENTO SA
y PATOLOGIA REPARACION Y CONSTRUCCION SL sobre Social Ordinario, se
ha acordado citar a PATOLOGIA ,REPARACION Y CONSTRUCCION SL como
parte demandada, por tener ignorado paradero, para que comparezca el dia 27/11/13 a
las 10:50, para asistir a los actos de juicio y de conciliacion el mismo dia a las 10:15
que tendrdn lugar ante este Juzgado sito en Av. Alvaro Domecq. Edificio Alcazaba
debiendo comparecer personalmente, o por personal que esté legalmente apoderado,
y con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es tnica
convocatoria y que se suspenderan por falta injustificada de asistencia. Poniéndose en
conocimiento de dicha parte que tiene a su disposicion en la Secretarfa de este Juzgado
copia del escrito de demanda presentado.

Y para que sirva de citacion a PATOLOGIA ,REPARACION Y
CONSTRUCCION SL para los actos de conciliacion o juicio, se expide la presente
cédula de citacién para su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, y su
colocacién en el Tablon de Anuncios.

En Jerez de la Frontera, a seis de noviembre de dos mil trece. EL/LA
SECRETARIO/A JUDICIAL. Fdo.

N°91.254
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Cuota: Seis enteros, veintiocho centésimas por ciento -6,28%-.
VARIOS Inscripcion: Inscritaen el Registro de la Propiedad de Chiclana de la Frontera

NOTARIA DE LOURDES ZARAGOZA TAFALLA
CHICLANA DE LA FRONTERA
EDICTO DE ANUNCIO DE SUBASTA

Lourdes Zaragoza Tafalla, Notario de Chiclana de la Frontera, del Ilustre
Colegio Notarial de Andalucia, con despacho profesional en calle Nueva, ndmero 17,
planta 2*, hago saber:

Que, ante mi, a instancia de “Caja Rural del Sur Sociedad Cooperativa
de Crédito” se tramita procedimiento extrajudicial de ejecucion hipotecaria de las
siguientes fincas:

Finca niimero uno:

Urbana: Nimero uno. Vivienda unifamiliar adosada, sefialada con el
numero uno, del Conjunto de Viviendas existente en la parcela resultante 1. Parcela
urbana en Chiclana de la Frontera, que forma parte de la unidad de Ejecucién 3 UE 2
"Camino Velero". Consta de planta de semisétano y dos plantas sobre rasante, la planta
de semisétano esta distribuida en trastero y escalera de acceso a plantas superiores;
la planta baja en vestibulo, escalera, salén comedor, aseo, cocina, y dormitorio. Y la
planta alta esta distribuida en distribuidor, tres dormitorios y dos cuartos de bafio, uno
de ellos incluida en el dormitorio principal y escalera con acceso a un soldrium situado
en la cubierta. Tiene una superficie de suelo privativa de doscientos setenta y nueve
metros sesenta y siete decimetros cuadrados. Le corresponde el uso y disfrute de la
plaza de aparcamiento situada en las zonas comunes y seflalada como UNO. Ocupa
la vivienda una superficie construida de ciento setenta y nueve metros, con noventa y
cuatro decimetros cuadrados. Linda: frente, con Carretera del Pinar de los Franceses;
derechaentrando, con calle particular del conjunto y zonas comunes donde se encuentran
las plazas de aparcamiento uno y dos, y con parcela de resultado numero 34; izquierda,
con vivienda numero dos; y fondo, con zona comtin con piscina.

Cuota: Ocho enteros, sesenta y nueve centésimas por ciento -8,69% —

Inscripcion: Inscrita en el Registro de la Propiedad de Chiclana de la Frontera
ndmero uno al folio 122 del tomo 2562 libro 1805 finca 80702, inscripcion 17,

Finca nimero dos:

Urbana: Nimero dos. Vivienda unifamiliar adosada, sefialada con el
numere dos, del Conjunto de Viviendas existente en la parcela resultante 1. Parcela
urbana en Chiclana de la Frontera, que forma parte de la Unidad de Ejecucién 3 UE 2
"Camino Velero" Consta de planta de semisétano y dos plantas sobre rasante, la planta
de semisGtano esta distribuida en trastero y escalera de acceso a plantas superiores; la
plantabajaen vestibulo, escalera, salon comedor, aseo, cocina, y dormitorio. Y la planta
alta esta distribuida en distribuidor, tres dormitorios y dos cuartos de bafio, uno de ellos
incluido en el dormitorio principal y escalera con acceso a un soldrium situado en la
cubierta. Tiene una superficie de suelo privativa de ciento setenta y nueve metros quince
decimetros cuadrados. Le corresponde el uso y disfrute de la plaza de aparcamiento
situada en las zonas comunes y sefialada como DOS. Ocupa la vivienda una superficie
construida de ciento setenta y seis metros, con quince decimetros cuadrados. Linda:
frente,con Carretera del Finar de los Franceses; derecha entrando, con vivienda numero
uno; izquierda, con vivienda numero tres; y fondo, con zona comtin con piscina.

Cuota: seis enteros, treinta centésimas por ciento -6,30%-.

Inscripcion: Inscrita en el Registro de la Propiedad de Chiclana de la Frontera
ntimero uno al folio 126 del tomo 2562 libro 1805 finca 80703, inscripcion 1%

Finca niimero tres:

Urbana: Nimero cuatro. Vivienda unifamiliar adosada, sefialada con el
numero cuatro del Conjunto de Viviendas existente en la parcela resultante 1. Parcela
urbana de Chiclana de la Frontera, que forma pares de la Unidad de Ejecucién 3 UE 2
"Camino Velero". Consta de planta de semisétano y dos plantas sobre rasante, la planta
de semisdtano esta distribuida en trastero y escalera de acceso a plantas superiores;
la planta baja en vestibulo, escalera, salén comedor, aseo, cocina, y dormitorio. Y
la planta alta esta distribuida en distribuidor, tres dormitorios y dos cuartos de baiie
uno de ellos incluido en el dormitorio principal y escalera con acceso a un solarium
situado en la cubierta: Tiene una superficie de suelo privativa de doscientos cuarenta
y siete metros siete decimetros cuadradas. Le corresponde el uso y disfrute de la plaza
de aparcamiento situada en las zonas comunes y sefialada como CUATRO. Ocupa la
vivienda una superficie construida de ciento setenta y nueve metros, con noventa cuatro
decimetros cuadrados. Linda: frente, con Carretera del Pinar de los Franceses derecha
entrando, con vivienda numere tres; izquierda, con calle particular de conjunto y zonas
comunes donde se encuentran las plazas de aparcamiento, tres cuatro, cinco y seis; y
fondo, con zona comun con piscina.

Cuota: Seis enteres, cuarenta y cuatro centésimas por ciento —6,44%-.

Inscripcion: Inscritaen el Registro de la Propiedad de Chiclana de la Frontera
nimero uno al folio 134 del tomo 2562 libro 1805 finca 80705, inscripcion 17
Finca nimero cuatro:

Urbana: Numero siete. Vivienda unifamiliar adosada, senalada con el
numero siete, del Conjunto de Viviendas existente en la parcela resultante 1. Parcela
urbana en Chiclana de la Frontera, que forma parte de la Unidad de Ejecucién 3 UE 2
"Camino Velero". Consta de planta de semisétano y dos plantas sobre rasante, la planta
de semisétano esta distribuida en trastero y escalera de acceso a plantas superiores;
la planta baja en vestibulo, escalera, salon comedor, aseo, cocina, y dormitorio. Y la
planta alta esta distribuida en distribuidor, tres dormitorios y dos cuartos de baiio,
uno de ellos incluido en el dormitorio principal y escalera con acceso a un solarfan
situado en la cubierta. Tiene una superficie de suelo privativa de ciento setenta y ocho
metros ochenta y ocho decimetros cuadrados. Le corresponde el uso y disfrute de la
plaza de aparcamiento situada en las zonas comunes y sefialada como SIETE. Ocupa
la vivienda una superficie construida de ciento setenta y cinco metros, can cuarenta y
cinco decimetros cuadrados. Linda: frente, con Camino del Velero; derecha entrando,
con vivienda, numero seis; izquierda, con vivienda numero ocho; y fondo, con zona
comun con piscina.

ntiimero uno al folio 146 del tomo 2562 libro 1805 finca 80708, inscripcion 17
Finca niimero cinco:

Urbana: Nimero nueve. Vivienda unifamiliar adosada, sefialada con el
numero nueve, en el Conjunto de Viviendas existente en la parcela resultante 1. Parcela
urbana en Chiclana de la Frontera, que forma parte de la Unidad de Ejecucién 3 UE 2
"Camino Velero". Consta da planta de semisétano y dos plantas sobre rasante, la planta
de semisétano esta distribuida en trastero y escalera de acceso a plantas superiores;
la planta baja en vestibulo, escalera, salén cernedor, aseo, cocina, y dormitorio. Y la
planta alta ésta distribuida en distribuidor, tres dormitorios y dos cuartos de baiio,
uno de ellos incluido en el dormitorio principal y escalera con acceso a un solarium
situado en la cubierta. Tiene una superficie de suelo privativa de doscientos cuarenta
y dos metros sesenta y tres decimetros cuadrados. Le corresponde el uso y disfrute de
la plaza aparcamiento situada en las zonas comunes y sefialada como NUEVE. Ocupa
la vivienda una superficie construida de ciento setenta y nueve metros, con noventa, y
cuatro decfmetros cuadrados. Linda: frente, can nuevo vial perpendicular al Camino
del Velero; derecha entrando, con camino particular del conjunto y zonas comunes
donde se encuentran las plazas de aparcamiento siete, ocho, nueva y diez; izquierda,
con] vivienda numere diez; y fondo, con zona, comtin con piscina.

Cuota: Seis enteres, cuarenta y cuatro centésimas por ciento 6,44%-.

Inscripcion: Inscritaen el Registro de la Propiedad de Chiclana de 1a Frontera
ntmero uno al folio 154 del tomo 2562 libro 1805 finca 80710, inscripcién 1°.

Finca niimero seis:

Urbana: Numero diez. Vivienda unifamiliar adosada, sefialada con el
numero diez, del Conjunto de Viviendas existente en la parcela resultante 1. Parcela
urbana en Chiclana de la Frontera, que forma parte de la Unidad de Ejecucién 3 UE 2
"Camino Velero". Consta de planta de semisétano y dos plantas sobre rasante, la planta
de semisétano esta distribuida en trastero y escalera de acceso a plantas superiores;
la planta baja en vestibulo, escalera, salon comedor, aseo, cocina, y dormitorio, Y la
planta alta. esta distribuida en distribuidor, tres dormitorios y dos cuartos de baiio,
uno de ellos incluido en el dormitorio principal y escalera con acceso a un solarium
situado en la cubierta. Tiene una superficie de suelo privativa de ciento setenta y ocho
metros ochenta y ocho decimetros cuadrados. Le corresponde el uso y disfrute de la
plaza de aparcamiento situada en las zonas comunes y sefialada como DIEZ. Ocupa
la vivienda una superficie construida de ciento setenta y cinco metros, con cuarenta
y cinco decimetros cuadradas. Linda: frente, con nuevo vial perpendicular al Camino
del Velero; derecha entrando, con vivienda numero nueve; izquierda, con vivienda
numero once; y fondo, con zona comtn con piscina.

Cuota: Seis enteros, veintiocho centésimas por ciento -6,28%-.

Inscripcidn: Inscritaen el Registro de la Propiedad de Chiclana de la Frontera
niimero uno al folio 158 del tomo 2562 libro 1805 finca 80711, inscripcion 1%

Finca nimero siete:

Urbana: Nimero once. Vivienda unifamiliar adosada, sefialada con el
numero once, del Conjunto de Viviendas existente en la parcela resultante 1. Parcela
urbana en Chiclana de la Frontera, que forma parte de la Unidad de Ejecucién 3 UE 2
"Camino Velero. Consta da planta de semisétano y dos plantas sobre rasante, la planta
de semisGtano esta distribuida en trastero y escalera de acceso a plantas superiores;
la planta baja en vestibulo, escalera, salon comedor, aseo, cocina, y dormitorio. Y la
planta alta esta distribuida en distribuidor, tres dormitorios y dos cuartos de baiio,
uno de ellos incluido en el dormitorio principal y escalera con acceso a un soldrium
situado en la cubierta. Tiene una superficie de suelo privativa de ciento setenta y siete
metros treinta y cinco decimetros cuadrados. Le corresponde el uso y disfrute de la
plaza de aparcamiento situada en las zonas comunes y sefialada como ONCE. Ocupa
la vivienda 1 superficie construida de ciento sesenta y cinco metros, con cuarenta y
cinco decimetros cuadrados. Linda: frente, con nuevo vial perpendicular al Camino del
Velero; derecha entrando, con vivienda numero diez; izquierda, con vivienda niimero
doce; y fondo, con zona comtn con piscina.

Cuota: Seis enteres, veintiocho centésimas por ciento 6,28%-

Inscripcidn: Inscritaen el Registro de la Propiedad de Chiclana de la Frontera
nimero uno al folio 162 del tomo 2562 libro 1805 finca 80712, inscripcién 17
Procediendo la subasta de las referidas fincas se hace saber sus condiciones:

Tendrd lugar la primera y tnica subasta en el domicilio de la Notaria citada,
el proximo dfa veintisiete de Diciembre de de dos mil trece a las once horas.

El tipo para la subasta, conforme a lo pactado en la escritura de hipoteca,
es: Para la finca nimero uno, registral 80702, trescientos ochenta y un mil setecientos
ochenta y cuatro euros con sesenta y tres céntimos (381.784,63 €).

Para la finca nimero dos, registral 80703, trescientos veintinueve mil seiscientos
ochenta y dos euros con treinta y un céntimos (329.682,31 €).

Paralafincanimero tres, registral 80705, trescientos veintisiete mil setecientos cuarenta
y siete euros con veinticinco céntimos (327.747,25 €).

Para la finca nimero cuatro, registral 80708, trescientos veintisiete mil setecientos
cuarenta y siete euros con veinticinco céntimos (327.747,25 €).

Para la finca nimero cinco, registral 80710, trescientos cuarenta y dos mil ciento
cincuenta y ocho euros con ochenta y seis céntimos (342.158.,86 €).

Parala finca nimero seis, registral 80711, trescientos veintisiete mil setecientos cuarenta
y siete euros con veinticinco céntimos (327.747,25 €).

Para la finca nimero siete, registral 80712, trescientos veintisiete mil setecientos
cuarenta y siete euros con veinticinco céntimos (327.747,25 €).

La documentacién y certificacién del Registro de la Propiedad pueden
consultarse en la Notarfa en el domicilio indicado; se entenderd que todo licitador
por el solo hecho de participar en la subasta acepta como bastante la titulacion y que
las cargas, gravdmenes y asientos anteriores a la hipoteca que se ejecuta continuardn
subsistentes.

Salvo el acreedor, los demds postores, sin excepcion, para tomar parte en
la subasta, deberdn consignar previamente el 30 por 100 del tipo correspondiente.

La subasta se regird por lo dispuesto en el Real Decreto-Ley 6/2012,de 9 de
marzo, de medidas urgentes de proteccion de deudores hipotecarios, por la Ley 1/2013
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de 14 de mayo y, en lo que no fuera incompatible, por el articulo 236 del Reglamento
Hipotecario.

El presente anuncio servird de notificacion en forma a la parte
deudorahipotecante para el caso de que no fuera posible la notificacion personal
Chiclana de la Frontera (Cédiz), a siete de Noviembre de dos mil trece.

El Notario. Lourdes Zaragoza Tafalla. Firmado. N°87.065

NOTARIA DE LUIS ENRIQUE MUNOZ AIBAR
CHICLANA DE LA FRONTERA
EDICTO DE ANUNCIO DE SUBASTA

Luis Enrique Mufioz Aibar, Notario de Chiclana de la Frontera, del Ilustre
Colegio Notarial de Andalucia, con despacho profesional en calle Nueva, ndmero 17,
planta 2°, hago saber:

Que, ante mi, a instancia de “Caja Rural del Sur Sociedad Cooperativa
de Crédito” se tramita procedimiento extrajudicial de ejecucion hipotecaria de las
siguientes fincas:

Finca ndmero uno:

Urbana: Parcela resultante 5.- Parcela urbana en Chiclana de la Frontera,
que forma parte de la Unidad de Ejecucién 3-UE-2 "Camino del Velero", con una
superficie de suelo de quinientos metros con setenta y tres decimetros cuadrados, con
una edificabilidad de ciento sesenta y dos metros con sesenta y un decimetros cuadré-
dos en planta baja y una en altura, tipologia de residencial unifamiliar aislada. Linda:
Norte, con, parcela de resultado cuatro; al Este, con parcela de resultado trece; al Sur,
con parcela de resultado seis; y al Oeste, con nuevo vial.

Inscripcion: Inscrita en el Registro de la Propiedad de Chiclana de la
Frontera nimero uno al folio 89 del tomo 2478 libro 1721 finca 78012, inscripcién 1%

Finca nimero dos:

Urbana: Parcela resultante 24 .- Parcela urbana en Chiclana da la Frontera,
que ferina narre de la Unidad de Ejecucién 3-UE-2 "Camino del Velero", con una
superficie da suelo de quinientas noventa y ocho metros cuadrados con treinta y
cuatro decimetros cuadrados, con una edificabilidad de ciento sesenta y dos metros
con sesenta y un decimetros cuadrados en planta baja y una en altura, tipologia de
residencial unifamiliar aislada. Linda: al Norte, con parcela de resultado veintitrés;
al Este, con parcela de resultado treinta, y con parcela de resultado treinta y uno; al
Sur, con parcela de resultado veinticinco; y al Oeste, con nuevo vial perpendicular al
Camino del Naranjo.

Inscripcion: Inscritaen el Registro de la Propiedad de Chiclana de la Frontera
niimero uno al folio 146 del tomo 2478 libro 1721 finca 78031, inscripcion 1%,

Finca nimero tres:

Urbana: Parcela resultante 25 .- Parcela urbana en Chiclana de la Frontera,
que forma parte de la Unidad da Ejecucién 3-UE-2 "Camino del Velero", con una
superficie de suelo de setecientos cuarenta y cinco metros setenta y tres decimetros
cuadrados, con una edificabilidad de doscientos veinticinco metros cuadrados en planta
baja y una en altura, tipologia de residencial unifamiliar aislada. Linda: al Norte, con
parcela de resultado veinticuatro; al Este, con parcela de resultado treinta y uno; al
Sur, con nuevo vial; y al Oeste, con nuevo vial perpendicular al Camino del Naranjo.

Inscripcién: Inscritaen el Registro de la Propiedad de Chiclana de la Frontera
nimero uno al folio 149 del tomo 2478 libro 1721 finca 78032, inscripcion 1°.
Procediendo la subasta de las referidas fincas se hace saber sus condiciones:

Tendrd lugar la primera y tinica subasta en el domicilio de la Notaria citada,
el proximo dia veintisiete de Diciembre de de dos mil trece a las once horas treinta
minutos.

El tipo para la subasta, conforme a lo pactado en la escritura de hipoteca,
es: Para la finca nimero uno, registral 78012, CIENTO TREINTA Y CINCO MIL
SEISCIENTOS NOVENTA'Y DOS EUROS CON CUARENTA'Y SEIS CENTIMOS
(13569246 €).

Para la finca ndmero dos, registral 78031, CIENTO SESENTA Y DOS MIL
QUINIENTOS CINCUENTAY TRES EUROS CONCINCUENTAY SEIS CENTIMOS
(162.553,56 €).

Para la finca nimero tres, registral 78032, CIENTO SETENTA Y CUATRO MIL
SEISCIENTOS EUROS (174.600,00 €).

La documentacion y certificacion del Registro de la Propiedad pueden
consultarse en la Notarfa en el domicilio indicado; se entenderd que todo licitador
por el solo hecho de participar en la subasta acepta como bastante la titulacion y que
las cargas, gravdmenes y asientos anteriores a la hipoteca que se ejecuta continuardn
subsistentes.

Salvo el acreedor, los demds postores, sin excepcion, para tomar parte en
la subasta, deberdn consignar previamente el 30 por 100 del tipo correspondiente.
La subasta se regira por lo dispuesto en el Real Decreto-Ley 6/2012, de 9 de marzo, de
medidas urgentes de proteccién de deudores hipotecarios, por la Ley 1/2013 de 14 de
mayoy,enloqueno fueraincompatible, porel articulo 236 del Reglamento Hipotecario.

El presente anuncio servird de notificaciéon en forma a la parte
deudorahipotecante para el caso de que no fuera posible la notificacion personal
Chiclana de la Frontera (Cadiz), a siete de Noviembre de dos mil trece.

El Notario. Luis Enrique Mufioz Aibar. Firmado. N°87.068

GRUPO ENERGETICO DE PUERTO REAL S.A.
PUERTO REAL
ANUNCIO DE SUBSANACION

Advertidoerrorenel anuncion®87.973 de oferta Publica paralaenajenacion
de parcelasresultantes del SUNC.UE.2.03 “Teatro de Verano” en Puerto Real, publicado
enel B.O.P.NUM. 219 de fecha 15 de noviembre de 2013, procede realizar la siguiente
subsanacion:
Donde dice: Plazo limite para la presentacion de ofertas: veinte de noviembre de 2013.
Debe decir: Plazo limite para la presentacion de ofertas: veintinueve de noviembre

de 2013.

PuertoReal a 19 de noviembre de 2013. El Consejero Delegado del Consejo
de Administracion de Grupo Energético de Puerto Real, S.A. Juan Carlos Martinez
Loépez. Firmado. N°90.588

COLEGIO OFICIAL DE ENFERMERIA DE CADIZ
CONVOCATORIA DE ELECCIONES A JUNTA DE GOBIERNO

LaJunta de Gobierno, en sesion ordinaria, celebrada el dia 20 de noviembre
de 2013, acord6 convocar elecciones de Junta de Gobierno, a los cargos de Presidente,
Vicepresidente, Secretario, Tesorero, Vocal I, Vocal II, Vocal 111, Vocal Matrén/na IV,
Vocal V, Vocal VI 'y Vocal VII de este Colegio Oficial, fijando como fecha para las
votaciones el dia 26 de diciembre del corriente afio, a tenor de lo establecido en el
articulo 50, apartado c) de los Estatutos del Excmo. Colegio Oficial de Enfermeria de
Cadiz, aprobados y publicados en el BOJA niim. 139 de fecha 20 de julio de 2009.

En atencién a lo anterior, la Junta de Gobierno acuerda en este momento,
remitir fax al Consejo Andaluz de Enfermerfa para que proceda a la designacion y
nombramiento del Presidente y dos Vocales de laMesa Electoral,asi como sus respectivos
Sustitutos. Conforme como establece el articulo 50. ¢) de nuestros vigentes Estatutos.
Antes del cierre de la sesion se recibe fax del Consejo Andaluz de Enfermeria,
designando y nombrando Presidente y Vocales de la Mesa Electoral y Sustitutos, a
las siguientes personas:
Presidente: Don Carmelo Gallardo Moraleda

Sustituto Presidente: Felix Gonzalez Gomez
Vocal I o Secretario: Mariana Garcia Gonzalez
Sustituto Vocal I: Manuel Ruiz-Mateos Izquierdo
Vocal II o Interventor: Marfa de los Angeles Fernandez Morenatti
Sustituto Vocal II: Teresa Corrales Bonilla
Dispuesto lo anterior y en funcion de la regulacion contenida en el repetido articulo
50 de los Estatutos de este Excmo. Colegio Oficial de Enfermeria de Cadiz, el proceso
Electoral quedard comprendido en el siguiente:

CALENDARIO

- Veintiuno de noviembre de 2013: Publicacion de la convocatoria electoral en los
tablones de anuncios de este Colegio y de la Delegacion en Algeciras. ( parrafod,art. 50)
- Del veintidés al veintinueve de noviembre de 2013: Presentacion de candidaturas en
listas cerradas y completas. (parrafo d, art. 50):
En la sede Central del Colegio, hasta las 20:00 horas en listas cerradas y completas,
con los colegiados que se presenten como candidatos para la
eleccion, en relacion por cargos, y con un suplente para cada uno, acompafiada de un
escrito individual firmado por cada candidato donde conste su decisién de presentarse
a las Elecciones.
-Tres de diciembre de 2013: Publicacion de candidaturas admitidas y del censo Colegial
para correccién de errores durante siete dfas naturales en los tablones de anuncios
de este Colegio y Delegacién. (pdrrafo e, art. 50)
- 9 de diciembre de 2013: Publicacién del censo Colegial definitivo en los tablones de
este Colegio y de la Delegacién en Algeciras. (pérrafo e, art. 50)
- Veintiséis de diciembre de 2013: Celebracion de elecciones. Las votaciones tendrdn
lugar en la sede colegial sita en la calle José del Toro, nimero 11, desde las 9:00 horas
hasta las 17:00 horas.
1. Los votantes que acudan personalmente a ejercitar su derecho, deberan acreditar
su identidad ante la Mesa electoral, mediante el DNI, pasaporte o carné de conducir.
(parrafo n, art. 50)
2. Voto por correo Cualquier colegiado con independencia del lugar de su residencia,
podra votar por correo, solicitindolo, al Sr. Secretario del Colegio, con la antelacién
suficiente,de forma personal e individual, 0o mediante escrito,en el modelo determinado
para tal fin, al objeto de facilitarles las papeletas y sobres electorales oficiales para la
votacion, comprobar su inclusion en el censo, y poder establecer la coincidencia de la
firma consignada por éste en la solicitud para votar por correo y en el dorso del sobre
dirigido al Colegio. (Pdrrafos by o, art. 50)

(1) Los Estatutos, publicados en el BOJA, del Excmo. Colegio Oficial de Enfermerfa
de Cadiz, se encuentran a disposicion de todos los colegiados en la Secretaria de este
Colegio, Delegacion en Algeciras o en la Web www.ocenf.org/cadiz. Asuncién Rubio
Barranco Secretaria en fcnes. Rafael Campos Arévalo. V° B® Presidente en fenes.

N°91.267

Asociacion de la Prensa de Cadiz
Concesionaria del Boletin Oficial de la Provincia

Administracion: Calle Ancha, n° 6. 11001 CADIZ
Apartado de Correos: 331

Teléfono: 956 213 861 (4 lineas). Fax: 956 220 783
Correo electrénico: boletin@bopcadiz.org
www.bopcadiz.org

SUSCRIPCION 2013: Trimestral 29,90 euros
INSERCIONES: (Previo_ pago)
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Caracter tarifa urgente: 0,212 euros (IVA no incluido).
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Depésito Legal: CAI - 1959
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MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL
CADIZ

REMISION DE RESOLUCIONES DE PERCEPCION INDEBIDA DE
PRESTACIONES DE ACUERDO CON LO DISPUESTO EN LA LEY 30/92
Poresta Direccién Provincial se han dictado resoluciones en expedientes administrativos
para el reintegro de prestaciones por desempleo, declarando la obligacion de los
interesados que se relacionan de reintegrar las cantidades percibidas indebidamente
por los periodos que se citan y los motivos que figuran en el expediente administrativo
a disposicion del interesado en esta Direccion Provincial de Cddiz. Se ha intentado la

notificacion sin poderse practicar.

Loque se notifica por medio de la presente, de conformidad conlo establecido
en el articulo 59 de la Ley 30/92, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, advirtiéndoles
que de conformidad conloestablecidoen el nimero 2 del art. 33 del R.D. 625/85 dispone
de 30 dias contados a partir de la fecha de la presente publicacion para reintegrar dicha
cantidad, que podrd efectuar en la cuenta nimero 0049 5103 71 2516550943 del Banco
Santander Central Hispano (BSCH) a nombre de este Organismo, debiendo devolver
copia del justificante de ingreso a su Oficina de Empleo.

También podré solicitar, el pago aplazado o fraccionado de la cantidad
requerida, cuya concesion conllevara el correspondiente devengo del interés legal del
dinero establecido anualmente en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

En el supuesto de que no realizase el reintegro y fuese en algin momento
beneficiario de prestaciones, se procedera a realizar su compensacion con la prestacion,
seglin se establece en el art. 34 del R.D. 625/85.

Si el reintegro, la compensacién o la solicitud de fraccionamiento o
aplazamiento se realizase antes de la apertura de la mencionada via de apremio, pero
con posterioridad a la finalizacion del plazo de 30 dias reglamentarios, la cantidad
adeudada se incrementard, de acuerdo con lo establecido en el art. 27.2 del Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, con los siguientes recargos:
durante el primer mes posterior al perfodo de pago reglamentario, el 3%; durante el
segundo mes posterior al periodo de pago reglamentario, el 5 %; durante el tercer mes
posterior al perfodo de pago reglamentario, el 10 %; a partir del cuarto mes posterior
al periodo de pago reglamentario, el 20 %.

Transcurrido el plazo reglamentario de pago voluntario sin que se haya
producido el reintegro ni se haya compensado la deuda, se emitira la correspondiente
certificacion de descubierto por la que se iniciard la via de apremio, segtin lo dispuesto
en el art. 33.2 del Real Decreto 625/85.

Contra esta resolucién, conforme a lo previsto en el articulo 71 del Texto
Refundido delaLey de Procedimiento Laboral,aprobado porel Real Decreto-Legislativo
2/1995,de 7de Abril,(B.O.E.n°86 de 11 de Abril), podrd interponer, ante esta Direccion
Provincial, reclamacion previa a la via jurisdiccional social dentro del plazo de 30 dfas
hdbiles siguientes a la fecha de publicacién de la presente resolucién.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 61 de la Ley 30/92, de 26 de
Noviembre,de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, los expedientes resefiados, estardn de manifiesto por el
mencionado plazo de 30 dfas en la Direccién Provincial del Servicio Piblico de Empleo
Estatal.

Cadiz, a 04 de abril de 2014. EL SUBDIRECTOR DE PRESTACIONES.
Fdo.: Pedro de los Santos Gordillo
RELACION DE COBROS INDEBIDOS DE PRESTACIONES POR DESEMPLEO
PARA SU PUBLICACION SEGUN LO DISPUESTO EN LA LEY 30/92.
Resoluciones de Cobro Indebido

DNI Nombre y Apellidos Cuantfa Periodo del C.I.
43702342.....Juan Manuel Benitez Rodriguez ......... 843430€......... 11/08/12 a 30/04/13
N° 32.580

MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL
CADIZ

Segtin datos obrantes en esta Subdireccion de Prestaciones, los interesados
que se citan en relacién adjunta mantienen una deuda por el periodo e importe que
figura en el expediente administrativo a disposicién del interesado en esta Direccion
Provincial de Cidiz.

En caso de que no haya sido cancelada con anterioridad, disponen de
un plazo de 10 dias para realizar su ingreso en el Banco Santander Central Hispano
(BSCH), c/cn®0049 5103 71 2516550943, debiendo presentar copia del justificante
en su oficina de prestaciones.

También podrén solicitar, el pago aplazado o fraccionado de la cantidad
requerida, cuya concesion conllevara el correspondiente devengo del interés legal del
dinero establecido anualmente en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya producido el reintegro, se emitira
la correspondiente certificacion de descubierto, por lo que se iniciard la via de apremio,
segtin lo dispuesto en el art. 33.2 del Real Decreto 625/85.

EL JEFE DE SECCION DE SEGUIMIENTO ECONOMICO DE
PRESTACIONES. Fdo.: Lorenzo Cand6n Moya.

RELACION DE COBROS INDEBIDOS DE PRESTACIONES POR DESEMPLEO
PARA SU PUBLICACION SEGUN LO DISPUESTO EN LA LEY 30/92.
Reiteracion de Resolucion

DNI Nombre y Apellidos Cuantia Periodo del C.I.
1617416.......Sandra Patricia Pefiuela Rojas................ 10986 €......... 21/05/13 a 30/07/13
76085149..... Paula Barba Navarro 856,35 € 02/10/11 a 30/11/11
N° 32.581

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA'Y DESARROLLO RURAL
CADIZ
ANUNCIO DE OCUPACION DE TERRENOS

EXPEDIENTE: VP/01692/2013
HOTEL RURAL CORTIJO BARRANCO. COMUNIDAD HEREDITARIA GIL
AMIAN, con domicilio en Arcos-EI Bosque. Km 6,5. Apdo 169,.,11630-Arcos de la
Frontera(Cddiz), ha  solicitado la ocupacién por un plazo de 10 afios renovables de
los terrenos de la Via Pecuaria siguiente:
Provincia: CADIZ
Término municipal: ARCOS DE LA FRONTERA
Via pecuaria: "CANADA REAL DE RONDA"
Superficie: 1,5 m2
Con destino a: CARTEL ANUNCIADOR HOTEL CORTIJO BARRANCO
Lo que se hace publico para que aquellos que se consideren interesados, puedan formular
las alegaciones oportunas en las oficinas de esta Delegacion Territorial, sita en PZ\
ASDRUBAL N° 6. EDIFICIO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA 33 PLANTA, en
CADIZ durante un plazo de VEINTE DIAS, a contar desde la finalizacién del MES
de exposicion e informacion publica.

EL SECRETARIO GENERAL PROVINCIAL DE MEDIO AMBIENTE
Y ORDENACION DEL TERRITORIO. Fdo.: Juan Gerbilla Baena. N°25.397

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO
CADIZ
ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO DE
CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE CADIZ
Cédigo de convenio: 11000735011981
ASISTENTES:
FAEC.
D. Emilio Corbacho Dominguez. D. Javier Alvarez-Ossorio Benitez. D. Jorge Fdz-
Portillo Pardo de Donlebtin
CC.00.
D. Juan Benitez Ortega. D. Agustin Gonzdlez Bornes
UG.T.
D. Manuel Diaz Carrasco. D. Victor Manuel del Pino Pecino
En Cédiz y en la Sede de la Federacion provincial de Agrupaciones de
Empresarios de la Construccion (FAEC), se retinen, siendo las 12,00 horas del dia 5
de Marzo de 2014, los sefiores relacionados al margen en su calidad de miembros de
la Comision Paritaria del Convenio Colectivo Provincial de Construccion de Cadiz.
Las partes llegan al acuerdo de que el Calendario y cuadro horario vigente
CALENDARIO LABORAL - ANO 2014

enel presente 2014, en el sector y en esta provincia, sea el que se incorpora a éste acta.

En el mencionado Calendario se recogen como fiestas locales los dias que
corresponden a la ciudad de Cddiz; fiestas que serdn sustituidas en cada localidad por
las suyas propias y, con cardcter general, cuando la fiesta local coincida en un sdbado,
ésta pasard al Viernes, y cuando coincida en Domingo, al Lunes. Las fiestas Nacionales
y Autondmicas se corresponden, cronoldgicamente con los dias 1 de Enero, 6 de
Enero, 28 de Febrero, 17 y 18 de Abril, 1 de Mayo,15 de Agosto, 13 de Octubre, 1 de
Noviembre, 6 de Diciembre, 8 de Diciembre y 25 de Diciembre. En dicho calendario
se establece como jornada no laboral la de los dias 2 de Mayo, 24 de Diciembre y 31
de Diciembre.

Los dfas 14,15y 16 de Abril, Lunes, Martes y Miércoles Santo, la jornada
serd de 6 horas, con 15 minutos de bocadillo, en horario de 8:00 horas a 14:00 horas.

Durante la jornada de verano, que abarcard del 1 de julio al 31 de agosto, la
jornada serd de 07,30 a 14,30 horas, con una interrupcion de 15 minutos para tomar el
bocadillo, siendo en este periodo la jornada de los viernes de 4,5 horas hasta el viernes
1 de Agosto, inclusive, y de 5 horas los restantes viernes hasta el 29 de Agosto.

No habiendo mds asuntos que tratar, se da por finalizada la reunion, en el
lugar y fecha mencionado, firméndose la presente acta con su anexo, en cuadriplicado,
por todos los asistentes en prueba de conformidad.

1 2 3 4 5 6 7 8 Of 10 1121314151617 18] 19| 20| 21 | 22| 23 | 24| 25| 26 |27 | 28 | 29| 30 | 31
Enero F 8 8 S| D F 8 8 8 8 S| D| 8| 8 81 8] 8 S| D 8 8 8 81 8 S| D| 8 81 8] 8 8
Febrero S| D 8 8 8 8 8 S| D| 8 81 8) 8| 8| S| D| 8 8 8 8 8 S| D| 8 8 8| 8 F
Marzo S| D|FL 8 8 8 8 S| D| 8 81 8) 8| 8| S| D| 8 8 8 8 8 S| D| 8 8 81 8 8| S| D 8
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1 2 3 4 5 6 7 8 o100 1211341511617 18] 19| 20 21 | 22| 23 | 24| 25| 26 |27 | 28 | 29 | 30 | 31
Abril 8 8 8 8 S| D 8 8 8 8 81 S| D| 6| 6| 6| F F S| D 8 8 81 8 8 S| D 81 8] 8
Mayo F P S| D 8 8 8 8 81 S| D| 8] 8] 8 81 8) S| D 8 8 8 8 81 S| D 81 8 81 8] 8| S
Junio D 8 8 8 8 8 S| D 8 8 81 8) 8| S| D] 8| 8 8 8 8 S| D 81 8 8 81 8 S| DJ 8
Julio 7 7 7|45 S| D 7 7 T 7145 S| D 7| 7| 7| 7|45 S| D 7 7 T 7145 S| D T T 7
Agosto 45 S| D 7 7 7 7 5 S| D 71 70 7| 7| F| S| D 7 7 7 7 5 S| D 7 71 7 71 51 S| D
Septiembre 8 8 8 8 8 S| D 8 8 8 8| 8) S| D| 8] 8| 8 8 8 S| D 8 81 8 8 81 S| D| 8| 8
Octubre 8 8 8 S| D 8 | FL 8 8| 8 S| D| F| 8 81 8] 8 S| D 8 8 8 81 8 S| D| 8 81 8] 8 8
Noviembre F| D 8 8 8 8 8 S| D| 8 8| 8) 8| 8| S| D| 8 8 8 8 8 S| D| 8 8 8| 8 8| S| D
Diciembre 8 8 8 8 8 F| D F 8 8 81 8] S| D 81 8] 8 8 8 S| D 8 8| P| F 8| S| D| 8| 8| P

Los dias sefialados como Fiestas Locales corresponden a la ciudad de Cddiz; fiestas que serdn sustituidas en cada municipio por las que tengan en el mismo oficialmente, y, con
caracter general, cuando la fiesta local coincida en un sdbado, ésta pasara al viernes, y cuando coincida en Domingo, al lunes.

F=Fiesta. F/L=Fiesta Local C4diz. P= Jornada no laboral. S=Sdbado. D=Domingo
Firmas.

N° 32.509

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO
CADIZ
CONVENIO COLECTIVO EL PUERTO DE SANTA MARIA GLOBAL, S.L.
Cédigo del convenio: 11004002012009
ARTICULO 1°: AMBITO FUNCIONAL

El presente Convenio regulara las condiciones de trabajo entre la Empresa
El Puerto Global, S.L. y sus trabajadores, en el dmbito de las actividades que desarrolla
la misma. i
ARTICULO 2°: AMBITO PERSONAL.

El presente Convenio afecta a todo el personal que preste servicios a EL
PUERTO DE SANTA MARIA GLOBAL,S.L., con cualquier modalidad de contratos
vigentes en cada momento segtin la legislacion laboral.

Se excluyen expresamente del dmbito regulado por el presente Convenio,
al personal afecto a lo establecido en el Articulo 1° punto 3, apartados a) y ¢), asi como
lorecogido en articulo 2, punto 1, apartado a), Personal de Alta Direccién, del Estatuto
de los Trabajadores.

No obstante, este personal podrd disfrutar parcialmente del mismo, en los
términos que se determine por la Direccion de la empresa en los contratos individuales
de éstos.

ARTICULO 3°: AMBITO TEMPORAL.

El presente Convenio Colectivo tendrd una vigencia de cinco afos,
comprendidos entre el 1 de Enero de 2.014, finalizando lamisma el 31 de Diciembre de
2.018,conindependenciade cudl sealafechade suregistroy publicacion correspondiente
en el Boletin Oficial de la Provincia.

En cuanto a los incrementos salariales, se estard a lo dispuesto en la Ley
de Presupuestos Generales del Estado de cada ejercicio.

ARTICULO 4°: DENUNCIA.

Unavez finalizado el plazo de duracién del Convenio, se entiende prorrogado
tacitamente, por afos naturales, si no mediara denuncia del mismo, en forma y modo
legal, por algunas de las partes, con una antelacién minima de un mes a la fecha de
su vencimiento. )

ARTICULO 5°: COMISION MIXTA PARITARIA DE VIGILANCIA E
INTERPRETACION DEL CONVENIO

1°.- Composicion de la Comision Paritaria:

Se constituye una comisién mixta paritaria para la interpretacion, aplicacién y de
seguimiento para cuantas cuestiones se deriven de lo pactado en este Convenio.
Dicha Comision estard compuesta por tres miembros de los Delegados de Personal y por
tres en representacidn de la empresa o personas en quien delegue, independientemente
de los Asesores que cada parte designe, cuando asi lo estimen conveniente.

2°.- Competencia de la Comisién Mixta:

La Comision asumird cuantas cuestiones se deriven de la aplicacion, interpretacion y
seguimiento de lo establecido en este Convenio.

Los trabajadores acogidos al presente Convenio Colectivo, cuando les surjan dudas
sobre la aplicacién o interpretacion de lo establecido en este Convenio, podrd dirigirse
a esta Comision Mixta Paritaria.

Las resoluciones acordadas entre las partes en el seno de la Comisién Mixta de
Interpretacion y Seguimiento tendrdn los mismos efectos de aplicacién que loestablecido
en el Convenio Colectivo.

3°.- Procedimiento de la Comisién Mixta:

Conel finde que laComision Mixtatenga conocimiento previo,la Empresay trabajadores
cuando surjan conflictos de su competencia se dirigirdn a la Comisién Mixta Paritaria
por escrito, donde se recogeran cuantas cuestiones estimen oportunas.

La Comision emitird resolucion escrita de los acuerdos adoptados por la misma, dichos
acuerdos deberan ser aprobados por la mayoria de los miembros de la Comision de
cada una de las partes representadas.

Los acuerdos se notificaran a los interesados en un plazo maximo de 10 dias laborales
después de celebrada la reunién.

Enel casode que no se llegara a acuerdo entre los miembros de la Comision
Mixta Paritaria en el plazo mdximo de 10 dias hdbiles después de haber celebrado la
reunion, la Comision enviard el acta de la misma a los interesados, donde se recogera
la posicion de cada parte y cuanta informacién al respecto disponga la Comision,
con el fin de que las partes puedan expeditar la via para acudir a los drganos de la
Jurisdiccién Laboral o aquellos otros que las partes acuerden para la resolucion del
conflicto planteado.

4° .- Convocatoria de la Comisi6n Paritaria:

La convocatoria de la reunion de la Comision Paritaria del Convenio Colectivo podrd
realizarse por cualquiera de las partes, con una antelacién de 15 dfas a la celebracién
de la reunién, recogiéndose en la convocatoria el orden del dfa correspondiente, lugar
y hora de la reunién.

5°.- Domicilio de la Comisién Paritaria:

El domicilio de la Comision Mixta Paritaria se establece en la sede social de laempresa,
en cajle Virgen de los Milagros, n° 59, de El Puerto de Santa Maria.
ARTICULO 6°: GARANTIA PERSONAL.

Sialaentradaen vigor de este Convenio algtin trabajador viniera disfrutando
de una remuneracion, con cardcter global y cémputo anual, superior a la resultante de
aplicar las establecidas en este acuerdo, la diferencia se le reconocerd como derecho
transitorio de su salario, siéndole este absorbido en futuras mejoras.

ARTICULO 7°: NORMAS DE APLICACION.

Todas las cuestiones no previstas en el presente convenio se estard a lo
previsto en el Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo.

ARTICULO 8°: ORGANIZACION.

La organizacion y direccion del desarrollo de la actividad empresarial, le
corresponde a la empresa en los términos recogidos en el articulo 20.2 del Estatuto de
los Trabajadores y demds normas complementarias.

ARTICULO 9°- MODALIDADES DE CONTRATACION LABORAL.

A) FOMENTO DE LA CONTRATACION INDEFINIDA

Con el objetivo de facilitar un empleo estable de trabajadores, la empresa en la medida
de las necesidades del servicio que surjan, contratard a los empleados utilizando el
Contrato de Trabajo para el fomento de la contratacion indefinida que viene regulando
distintas legislaciones tanto de dmbito Estatal, como Autondmica, entre ellas la Ley
43/2006 de 26 de diciembre para la mejora del crecimiento y el empleo, asi como la
Ley 35/2010.

Asimismo las Empresas se podrd acoger a los distintos incentivos establecidos para la
contratacion indefinida vigentes en cada momento, tanto en el &mbito de la Comunidad
Auténoma Andaluza como Estatal.

En la actualidad la Norma Autonémica que regulan lo anterior, son entre otras el
Decreto de la Consejeria de Trabajo de la Junta de Andalucia capitulo 33°, Orden 21 de
Julio de 2005,(BOJA 146 de 28 de julio, que desarrolla lo establecido en el capitulo IV
del Decreto 149/2005 de 14 de Junio (BOJA 122 de 24 de Junio) y las Leyes Estatales,
Ley 43/2006, de 29 de diciembre y 35/2010, de 17 de septiembre.

B) CONTRATO EVENTUAL POR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION
Lacontratacién de duracion determinadadel Art. 15.1.B del Estatuto de los Trabajadores,
texto refundido aprobado por el R. D. Legislativo 1/1995 de 24 de Marzo, desarrollado
por Ley 12/2001 de 9 de Julio, de Medidas Urgentes del Mercado de Trabajo, tendra
una duracion maxima de seis meses, dentro de un periodo de doce meses. Cuando se
celebre esta modalidad contractual, con un mismo trabajador, en més de una ocasion
dentro de ese periodo de doce meses, la duracion acumulada de los distintos contratos,
no podra superar el periodo de seis meses.

A efectos previstos en el parrafo anterior, el periodo de doce meses se computard a
partir de la primera fecha en que se hayan producido las causas o circunstancias que
justifiquen la contratacion. En caso de que el contrato eventual se concierte por un
plazo inferior a la duracién méxima establecida, podra prorrogarse por una sola vez,
sin que la duracidn total del contrato pueda superar el maximo de seis meses.

Ala finalizacién del contrato, el trabajador tendrd derecho a recibir una indemnizacién
de la cuantia equivalente a la parte proporcional de la cantidad que resultarfa de abonar
los dfas de salario base por cada afio se servicio, segin lo regulado en los términos
establecidos en la Ley 35/2010.

C) CONTRATO INTERINIDAD

Estos contratos se efectuardn para sustituir a los trabajadores con derecho la reserva
de su puesto de trabajo. Igualmente se podrdn realizar para cubrir las vacaciones
reglamentarias del personal, licencias o permisos retribuidos, el personal en excedencias
voluntaria o forzosa,asi como en los casos de baja por incapacidad temporal derivado de
enfermedad comin o accidente, debiendo hacerse constar expresamente en el contrato
la persona sustituida y el motivo de ello.

D) CONTRATO DE RELEVO

La empresa fomentard acogerse a la modalidad contractual regulada entre otras, en la
Ley 12/2001, de 9 de Julio, de Medidas Urgentes de Reforma de Mercado de Trabajo,
en su apartado 6 del Art. 12° del Estatuto de los Trabajadores, como es el contrato de





